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org/publns.

សូមចូលទៅមើល website: www.ilo.org/ipec

រូបថតរក្រចសាសិទ្ធិដោយអង្គកការ ILO 2014

បោះពុម្ពនៅកម្ពុា

រូបថតរចនាដោយ Graphic Roots, Cambodia



មាតិកា

ទំព័រ

បុព្វកថា

អកេសរកាត់

សេចក្តីផ្តើម

១-  ការបង្កើតយន្តកការសម្របសម្រលួពីថ្ន្រក់ជាតិដល់ជថ្ន្រក់ជសហគមន៍
ដើម្របីលុបបំបាត់ជពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជា

២-ប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មកុមារាមួយអ្នកត្រួតពិនិត្រយពលកម្មកុមារ
នៅសហគមន៍

៣-ការធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើងនូវប្រ្រក់ជចំណូលគ្រួសារនិងការផ្តកល់ជសិទ្ធិ
អំណាចដល់ជស្តក្រីតាមរយៈក្រុមសន្រសំនិងការបង្កើតប្រ្រក់ជចំណូល

៤-ការលុបបំបាត់ជពលកម្មកុមារប្រកបោយជោគជ័យ
ពីវិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅកម្ពុជា

៥-ការបង្កើតផ្រនការសកម្មាពទូលំទូលាយតាម
វិស័យដើម្របីបញ្ចប់ជពលកម្មកុមារ

៦

៩

១១

១៥

២៧

៣៧

៤៣

៥៣
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អារម្ភកថា

ាប់ពីឆ្ន្រច ំ២០០៤ កម្ពាុ នៅត្រចមានអត្រច្រចពលកម្មកុមារខ្ពស់បំផុតមួយនៅក្នងុពិភពលោក ហើយក៏មានការាប់អារម្មណ៍ច្រចើន 

បំផុតដ្រចរក្នុងការផ្តល់ការគាំទ្រចហិរញ្ញវត្ថុ ដ្រចលជួយឱ្រចយប្រចទ្រចសរបស់យើងធ្វើបនកាន់ត្រចប្រចសើរឡើងច្រចើនអំពីសា្ថ្រចនាពន្រចះ។

តាមរយៈកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងយា៉្រចងមោះមុតពីសំណក់មនុស្រចសរប់រយនាក់ ាប់តាំងពីគណៈរដ្ឋអមន្ត្រចីរហូតដល់ថ្ន្រចក់ភូមិ ហើយ 

ដោយមានការគាទំ្រចបច្ច្រចកទ្រចសពីកម្មវធីិអន្តរាតិស្តពីីការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារន្រចអង្គកការពលកម្មអន្តរាតិ (ILO-IPEC) និង 

ការគាំទ្រចហិរញ្ញវត្ថុពីក្រចសួងការងារន្រចសហរដ្ឋអអាម្រចរិក (USDOL) ដ្រចលមានទឹកប្រច្រចក់ចំនួន ៩,០៦ លានដុលា្ល្រចរអាម្រចរិក សំរប ់

ដំណក់កាលទី១ និងទី២ (២០០៤-២០១២) ាគីាក់ព័ន្ធាំំងអស់បនសម្រច្រចចសមិទ្ធិផលយា៉្រចងធំធ្រចងក្នុងការលុបបំបត ់

ពលកម្មកុមារនៅកម្ពុា។ 

ទី១ រជរដ្ឋ្រចភិបលកម្ពុាបនបង្កើតផ្រចនការសកម្មាពាតិ ច្រចបាប់ និងយន្តការអនុវត្តនានា ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្ម 

កុមារ។ ទី២ រជរដ្ឋ្រចភិបល និងាគីាក់ព័ន្ធក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល បនបង្កើតនីតិវិធីដកហូតកុមារពីពលកម្ម សម្រចបសម្រចួល 

កិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចង និងពិនិត្រចយតាមដនទៅលើាពជោគជ័យរបស់ពួកគ្រច ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ។ ទី៣ មូលហ្រចតុ  

និងផលវិបកន្រចពលកម្មកុមារ និងវិធីបញ្រចឈប់ពលកម្មកុមារនាព្រចលបច្ចុប្រចបន្នត្រចូវបនគ្រចយល់ដឹងយា៉្រចងទូលំទូលាយនៅគ្រចប ់

ស្រចាំប់ន្រចសង្គកម។ ទី៤ គំនិតផ្តចួផ្តើមនានា ដើម្រចបីទប់សា្ក្រចត់ពលកម្មកុមារ បច្ចបុ្រចបន្នន្រចះបនកា្ល្រចយទៅាការងារស្នលូរបស់សា្ថ្រចប័ន 

ាច្រចើនក្នុងរដ្ឋ្រចភិបល សហជីព ក្រចុមហ៊ុនឯកជន ា្ន្រចក់ងារអនុវត្តច្រចបាប់ សា្ថ្រចប័នសាសនា អង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបល 

អង្គកការសង្គកមសុីវិលនានាាដើម។  ហើយាគីាក់ព័ន្ធាំំងអស់ន្រចះ ជួបគា្ន្រចាទៀងាំត់ដើម្រចបីរយការណ៍ពីការងាររបស់គ្រច 

និងជួយគា្ន្រចដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រច។

តំាងពីឆ្ន្រច២ំ០០៤មក កុមារាង ៣១.០០០ នាក់ ត្រចវូបនដកហូត ឬទប់សា្ក្រចត់ពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រចពលកម្មកុមារ ហើយត្រចវូ

បនផ្តល់ការឧបត្ថម្ភគគាំទ្រចផ្ន្រចកហិរញ្ញវត្ថុ សមា្ភ្រចរៈ និង គាំទ្រចផ្ន្រចកសង្គកមក្នុងខណៈដ្រចលពួកគ្រចកំពុងរៀន ឬចូលរួមវគ្គកបណ្តុះ 

បណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈនានា។ លើសពីន្រចះទៀត ដើម្រចបីជួយដល់ឪពុកមា្ត្រចយកុមារឱ្រចយមានលទ្ធាពទ្រចទ្រចង់គ្រចួសារដោយពុំាំបច់ឱ្រចយ 

កូនធ្វើការក្រចុមជួយខ្លួនឯងាច្រចើនត្រចូវបនបង្កើតឡើងដ្រចលផ្តល់ឱកាសឱ្រចយឪពុកមា្ត្រចយកុមារាង ៦.៤០០ នាក់ បនសន្រចសំ 

ប្រច្រចក់ ខ្ចីប្រច្រចក់និងបនរៀនពីជំនាញបង្កើតប្រច្រចក់ចំណូលថ្មីៗាច្រចើនទៀត។

គំនិតផ្តួចផ្តើមាំំងន្រចះ បនជួយលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងសាធារណៈថពលកម្មកុមារគឺប្រចឆំងនឹងច្រចបាប់ ហើយវាប៉ះាល់ 

ដល់សុខាព និងឱកាសអភិវឌ្រចឍន៍នានារបស់កុមារ។

របយការណ៍ន្រចះ បនសង្ខ្រចបការអនុវត្តល្អ៥យា៉្រចង ក្នុងការប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ។ អង្គកការ ILO-IPEC មានារៈកិច្ចរៀប

ចំបោះពុម្ពឯកសារន្រចះ ដ្រចលត្រចូវបនបង្កើតឡើងដោយមានការពិគ្រច្រចះយោបល់ទូលំទូលាយ ាមួយអ្នកជំនាញការផ្ន្រចក 

ពលកម្មកុមារថ្ន្រចក់ាតិ និងអន្តរាតិ ដើម្រចបីឱ្រចយគំនិតផ្តួចផ្តើមល្អៗត្រចូវបនអនុវត្តបន្តក្នុងការប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ៖

 គណៈកមា្ម្រចធិការអន្តរក្រចសួងពីថ្ន្រចក់ាតិដល់ថ្ន្រចក់ភូមិដ្រចលសម្រចបសម្រចួល និងជំរុញ កិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងលើការអនុវត្ត 

ការងារាំំងឡាយស្តីពីពលកម្មកុមារ។

 នីតិវិធីនានាដើម្រចបីដកហូតកុមារពីពលកម្ម ការទប់សា្ក្រចត់កុមារមិនឱ្រចយធា្ល្រចក់ក្នុងពលកម្មកុមារ និងជួយពួកគ្រចឱ្រចយបញ្ចប់ការ 

សិក្រចសាយា៉្រចងតិចត្រចឹមថ្ន្រចក់ទី៩ ឬទទួលបនការបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈផ្រចស្រចងៗ។
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 គំនិតផ្តួចផ្តើមនានា ដ្រចលបនលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ យា៉្រចងមានប្រចសិទ្ធិាពក្នុងឧស្រចសាហកម្មដ្រចលមានទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

បំផុតមួយនៅកម្ពុា គឺ ស្រច្រចអំបិល។

 ក្រចុមជួយខ្លួនឯងដ្រចលធ្វើឱ្រចយប្រចសើរឡើងនូវប្រច្រចក់ចំណូល និងការសន្រចសំប្រច្រចក់របស់ឪពុកមា្ត្រចយន្រចពលករកុមារ ដើម្រចបីកុំឱ្រចយ 

ពួកគ្រចបញ្ជូនកូនរបស់ខ្លួនទៅធ្វើការរកប្រច្រចក់ដើម្រចបីជួយទ្រចទ្រចង់គ្រចួសារទៀត និង

 ការបង្កើតផ្រចនការតាមវិស័យ ហើយមានការពិគ្រច្រចះយោបល់យា៉្រចងទូលំទូលាយាមួយាគីាក់ព័ន្ធាំំងអស់ ដើម្រចបី 

ប្រច្រចកដថផ្រចនការអាចទៅធ្វើបន ហើយាគីាក់ព័ន្ធាំំងឡាយនឹងអនុវត្តផ្រចនការោះ។

ការអនុវត្តល្អាំំងប្រច្រចំន្រចះ គ្រច្រចន់ត្រចាផ្ន្រចកមួយន្រចការអនុវត្តល្អាច្រចើន ដ្រចលត្រចូវបនបង្កើតឡើងដោយប្រចតិបត្តិករនានាក្នុង  

ផ្ន្រចកពលកម្មកុមារនៅកម្ពុាពីឆ្ន្រចំ ២០០៤ ដល់ឆ្ន្រចំ២០១២។ ការអនុវត្តល្អាំំងន្រចះត្រចូវបនន្រចើសរីសពីី្រច្រចះវាាក់ព័ន្ធនឹង  

គំនិតផ្តួចផ្តើមគន្លឹះនានាដើម្រចបីទប់សា្ក្រចត់ពលកម្មកុមារ និងមានព័ត៌មានគ្រចប់គ្រច្រចន់ដើម្រចបីពន្រចយល់ ហើយត្រចូវបនទទួលសា្គ្រចល ់

ព្រចញទំហឹងដោយមនុស្រចសរប់រយនាក់ដ្រចលធ្វើការក្នុងផ្ន្រចកពលកម្មកុមារ។
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អក្សរកាត់

CAMFEBA  សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមាណិជ្ជកម្មកម្ពុា 

CFAs  សមាគមជលផលសហគមន៍ (កម្ពុា)

CNCC  ក្រចុមប្រចឹក្រចសាាតិកម្ពុាដើម្រចបីកុមារ

CSNACL បណ្ត្រចញសង្គកមសុីវិលប្រចឆំងនឹងពលកម្មកុមារ 

DoCL  នាយកដ្ឋ្រចនពលកម្មកុមារ (កម្ពុា)

DoLA  នាយកដ្ឋ្រចនរដ្ឋអបលមូលដ្ឋ្រចន (កម្ពុា)

FiA  រដ្ឋអបលជលផល (កម្ពុា)

ILO អង្គកការពលកម្មអន្តរាតិ

IPEC កម្មវិធីអន្តរាតិស្តីពីការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ

ITUCL គណៈកមា្ម្រចធិការអន្តរសហជីពទទួលបន្ទុកពលកម្មកុមារ 

MAFF  ក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និងន្រចសាទ

MLVT  ក្រចសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ

NGO-CRC សម្ព័ន្ធអង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបល ដើម្រចបីសិទ្ធិកុមារ (កម្ពុា)

NPA-ECLF ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពីការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផលកម្ពុា

NPA-WFCL ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពីការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រចពលកម្មកុមារ

NSC-CL  អនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិពលកម្មកុមារ

PCCL គណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្មកុមារខ្រចត្ត 

PDLVT  មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈខ្រចត្ត 

TBSP គម្រច្រចងគំាទ្រចកម្មវិធីមានព្រចលកំណត់

USDOL ក្រចសួងការងារន្រចសហរដ្ឋអអាម្រចរិក

WEDGE គម្រច្រចងលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្រចឍមុខរបររបស់ស្ត្រចី និងសមាពយ្រចនឌ័រ 
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ស្ចក្តីផ្តើម

របយការណ៍ន្រចះ ផ្តល់ព័ត៌មានអំពីការអនុវត្តល្អប្រច្រចំយា៉្រចង 

ដ្រចលអ្នកធ្វើការផ្ន្រចកពលកម្មកុមារាំំងឡាយនៅកម្ពុាបន 

បង្កើតឡើង ដើម្រចបីបញ្រចឈប់ពលកម្មកុមារ ធ្វើឱ្រចយប្រចសើរឡើង 

នូវសុខុមាលាព និងឱកាសសំរប់ពលករកុមារ និងគ្រចួសារ 

របស់ពួកគ្រច ហើយធ្វើឱ្រចយកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងាំំងន្រចះមាន 

និរន្តរាពសំរប់រយៈព្រចលវ្រចង។

អង្គកការ ILO-IPEC នៅកម្ពុាមានារៈកិច្ចធ្វើរបយការណ ៍

ន្រចះ ដើម្រចបីផ្តល់ព័ត៌មានឱ្រចយអ្នកធ្វើការផ្ន្រចកពលកម្មកុមារាំំង 

ឡាយបន្តប្រចតិបត្តិការអនុវត្តល្អៗ ាំំងន្រចះនៅតំបន់ផ្រចស្រចងៗ 

នៅកម្ពុា និងនៅប្រចទ្រចសផ្រចស្រចងៗទៀត ដ្រចលមានអត្រច្រច 

ាពក្រចីក្រច និងអត្រច្រចពលកម្មកុមារខ្ពស់។

អង្គកការ ILO-IPEC យល់ឃើញថការចងក្រចងាឯកសារនូវ 

ការអនុវត្តល្អក្នងុការប្រចយទុ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ឱ្រចយកា្ល្រចយទៅ  

ាសកម្មាពបញ្ចប់គម្រច្រចងយា៉្រចងសំខាន់ នៅក្នុងប្រចទ្រចស 

នានាដ្រចលកំពុងអនុវត្តគម្រច្រចងរបស់អង្គកការ ILO-IPEC ពី 

ី្រច្រចះវាធានាថព័ត៌មានស្តីពីចំណុចខា្ល្រចំង និងចំណុចខ្រចសាយ 

ន្រចគំនិតផ្តួចផ្តើមនានាពីលើកមុន ត្រចូវបនប្រចើប្រច្រចស់ដើម្រចបី 

ផ្តល់ព័ត៌មាន និងធ្វើឱ្រចយគំនិតផ្តួចផ្តើមនានានៅព្រចលអនាគត 

មានាពកាន់ត្រចប្រចសើរឡើង។

អង្គកការ ILO-IPEC កំណត់ការអនុវត្តល្អមួយថ ាការអនុវត្ត 

ដ្រចលសម្រច្រចចជោគជ័យក្នុងវិធីសាស្រច្តខ្លះ លើការប្រចយុទ្ធ 

ប្រចឆំងពលកម្មកុមារ និងដ្រចលាត់ទុកថ  មានតម្ល្រចដើម្រចប ី

អនុវត្តបន្តក្នងុតំបន់ឯទៀតន្រចប្រចទ្រចស និងក្នងុប្រចទ្រចសឯទៀត 

ដ្រចលមានល័ក្ខខ័ណ្ឌស្រចដៀងគា្ន្រច។ ដូច្ន្រចះ ការអនុវត្តល្អគឺា 

គំនិតផ្តួចផ្តើមមួយោះាតូច ឬធំគឺ៖

 មាននិរន្តរាព ក្រចមសីលធម៌ និងមានាពាក់ព័ន្ធ

 អាចត្រចូវបនអនុវត្តយា៉្រចងមានប្រចសិទ្ធិផល

 អាចត្រចូវបនសាកល្រចបង និងបងា្ហ្រចញថមានដំណើរ 

ការល្អ

 ផ្តល់ោលការណ៍ណ្រចនំាពីរបៀបខិតខំប្រចងឹប្រច្រចងដើម្រចបី 

បញ្រចឈប់ពលកម្មកុមារ ដ្រចលអាចមានប្រចសិទ្ធិាពកាន ់

ខា្ល្រចំងថ្រចមទៀត

 បង្កើតគំនិតថ្មីៗ អំពីវិធីបញ្រចឈប់ពលកម្មកុមារ។

ការអនុវត្តល្អាំំងប្រច្រចំ ដ្រចលបនលើកឡើង ក្នុងរបយការណ៍ 

ន្រចះ គឺបនផ្ត្រចតទៅលើ៖

 គណៈកមា្ម្រចធិការអន្តរក្រចសួងពីថ្ន្រចក់ាតិ ដល់ថ្ន្រចក់ភូម ិ

ដ្រចលសម្រចបសម្រចួលអ្នកាំំងឡាយ ដ្រចលធ្វើការផ្ន្រចក 

ពលកម្មកុមារ ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចច្រចករំល្រចក ព័ត៌មាន  

បំព្រចញកង្វះខាត និងជៀសវាងការត្រចតួាន់គា្ន្រច ជួយគា្ន្រច 

ដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រច ធ្វើសហប្រចតិបត្តកិារ និងបង្កើតកិច្ច 

ខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងទៅវិញទៅមក។

 បងា្ហ្រចញនីតិវិធីដើម្រចបី ដកហូតកុមារពីពលកម្មទប់សា្ក្រចត ់

ពួកគ្រចមិនឱ្រចយចូលក្នុងពលកម្មកុមារ និងផ្តល់ការគាំទ្រច 

ហិរញ្ញវត្ថុ សមា្ភ្រចរៈ និងគាំទ្រចផ្ន្រចកសង្គកមដល់ពួកគ្រចដើម្រចប ី

ឱ្រចយពួកគ្រចអាចបញ្ចប់ការសិក្រចសា ឬការបណ្តះុបណ្ត្រចលវិា្ជ្រច 

ជីវៈផ្រចស្រចងៗ។

 វិធីដ្រចលដ្រចគូរបស់អង្គកការ ILO-IPEC និងទីប្រចឹក្រចសា 

បច្ច្រចកទ្រចស នៅគ្រចប់កំរិតបនសហការណ៍គា្ន្រចដើម្រចបីលុប 

បំបត់ពលកម្មកុមារ1 យា៉្រចងមានប្រចសិទ្ធិាពនូវទម្រចង់ 

ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រចពលកម្មកុមារនៅកម្ពុាមួយ គឺវិស័យ 

ស្រច្រចអំបិលនៅខ្រចត្តក្រចប និងខ្រចត្តកំពត។

1  ាក្រចយ "ប្រចកបដោយប្រចសិទ្ធាិព" ត្រចវូបនប្រចើប្រច្រចស់ដោយហ្រចតុថាមួយនឹង
ាពក្រចីក្រចនៅជនបទមានកំរិតខ្ពស់ និងកង្វះសំណញ់សុវត្ថិាពសង្គកម របស់
កម្ពាុនៅព្រចលដ្រចលមានគ្រច្រចះអាសន្ននានា ដូចាការបណ្ត្រចញច្រចញ គ្រច្រចះទឹក 
ជំនន់ គ្រច្រចះរំងស្ងួត ការបត់បង់ជីវិតអ្នកផ្គកត់ផ្គកង់គ្រចួសារ ឬការចំណយខ្ពស់
ទៅលើការតសូ៊ព្រចយាបលជម្ង ឺនៅព្រចលោះកសិករដ្រចលពឹងផ្អ្រចកត្រចលើកសិកម្ម
អាចបត់បង់ដីធ្លី និងប៉ះាល់ដល់ការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ពួកគ្រច ហើយពួកគ្រចក៏
បង្ខំចិត្តធ្វើចំណកស្រចុកទៅកន្ល្រចងដូចាស្រច្រចអំបិល ដើម្រចបីអាចរកប្រច្រចក់ផ្គកត់ផ្គកង់
គ្រចួសារ។ បើោះបីា និយោជក មន្ត្រចីអប់រំ អ្នកដឹកនាំសហគមន៍ សហជីព 
បនប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តយា៉្រចងមុឺងមាត់ាំំងអស់គា្ន្រច ក្នុងការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុង 
វិស័យ ផលិតកម្មអំបិលក៏ដោយ ក៏នៅត្រចមានឪពុកមា្ត្រចយកុមារមួយចំនួនតូច
នៅត្រចឱ្រចយកូនៗរបស់ពួកគ្រចធ្វើការក្នុងស្រច្រចអំបិលដដ្រចល ពោលគឺនៅមុនព្រចល
ដ្រចលពួកគ្រចត្រចូវបនពន្រចយល់បញ្ចុះបញ្ចូលឱ្រចយដកហូតកុមារាំំងោះ ច្រចញពី 
ការងារន្រចះ។
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 ការបង្កើត និងការធ្វើឱ្រចយដំណើរការក្រចុមជួយខ្លួនឯង 

ចំពោះឪពុកមា្ត្រចយពលករកុមារមានលទ្ធាពបង្កើនប្រច្រចក់ 

ចំណូលថ្រចមទៀត និងសន្រចសំប្រច្រចក់គ្រចប់គ្រច្រចន់ ដើម្រចបីឱ្រចយពួក 

គ្រចមិនាំបច់ប្រចើកូនឱ្រចយទៅធ្វើការទៀតទ្រច។

 បង្កើតផ្រចនការតាមវិស័យ ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្ម  

កុមារ ដ្រចលត្រចូវបនធ្វើឡើងដោយការពិគ្រច្រចះយោបល ់

យា៉្រចងទូលំទូលាយាមួយាគី ាក់ព័ន្ធាំំងអស់ដើម្រចប ី

ធានាថផ្រចនការោះ អាចធ្វើទៅបនហើយាគីាក់ព័ន្ធ 

នឹងអនុវត្តវា។

ការអនុវត្តល្អាំំងប្រច្រចនំ្រចះ ត្រចវូបនន្រចើសរីសពីការអនុវត្តល្ៗអ  

ាច្រចើនដ្រចលបង្កើតដោយ ដ្រចគូាក់ព័ន្ធនិងបុគ្គកលិករបស ់

អង្គកការ ILO-IPEC ពីី្រច្រចះការអនុវត្តល្អាំំងប្រច្រចំន្រចះាគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមកំរិតទូលំទូលាយ ដោយមានសារៈសំខាន់ាក់លាក់  

មានព័ត៌មានគ្រចប់គ្រច្រចន់ ដើម្រចបីពន្រចយល់ពីវិធីប្រចតិបត្តិការ មាន 

ភស្តតុាងបងា្ហ្រចញពីផលវិជ្ជមាន ហើយការន្រចើសរីសការអនុវត្ត 

ល្អាំំងប្រច្រចនំ្រចះ ត្រចវូបនព្រចមព្រចៀងគា្ន្រចដោយដ្រចគូរបស់អង្គកការ 

ILO-IPEC ាច្រចើនរយនាក់នៅក្នងុកិច្ចប្រចជំុពិគ្រច្រចះយោបល់។

ការអនុវត្តល្អនីមួយៗ ក្នុងរបយការណ៍ន្រចះ ត្រចូវបនបងា្ហ្រចញ 

ក្នុងទម្រចង់ដូចគា្ន្រចគឺ៖ អ្វីដ្រចលាបំណងន្រចការអនុវត្តល្អប៉ង 

ប្រច្រចថ្ន្រចសម្រច្រចចឱ្រចយបន អ្វីដ្រចលាវិធីន្រចការអនុវត្តល្អ ត្រចូវ 

បនធ្វើឡើង អ្វដី្រចលាបញ្ហ្រចប្រចឈមអាចកើតឡើងក្នងុព្រចល 

កំពុងប្រចតិបត្តិការអនុវត្តល្អ អ្វីដ្រចលារបៀបន្រចការឆ្លើយតប 

នូវបញ្ហ្រចប្រចឈមា សកា្ត្រចនុពលាំំងោះ និងល័ក្ខខ័ណ្ឌ 

ាំំងឡាយ ដើម្រចបីធានានិរន្តរាពន្រចការអនុវត្តល្អ។

របយការណ៍ន្រចះ ត្រចូវបនធ្វើឡើងនៅព្រចលបញ្ចប់គម្រច្រចង 

គាំទ្រចមានព្រចលកំណត់ដំណក់កាលទី ២ (TBSP Phase II) 

របស់អង្គកការ ILO-IPEC ដ្រចលាប់ផ្តើមពីឆ្ន្រចំ២០០៨ ដល ់

ដំណច់ឆ្ន្រចំ២០១២ ដ្រចលត្រចូវបនផ្តល់មូលនិធិ ដោយ 

ក្រចសួងការងារន្រចសហរដ្ឋអអាម្រចរិកនូវទឹកប្រច្រចក់ចំនួន ៤,៣១  

លានដុលា្ល្រចរអាម្រចរិក។

ខាងក្រច្រចមន្រចះ គឺាោលបំណងាំំងបួន ន្រចគម្រច្រចងគាំទ្រច 

មានព្រចលកំណត់ដំណក់កាលទី ២ (TBSP Phase II) របស ់

អង្គកការ ILO-IPEC គឺ៖

 ការបង្កើតោលនយោបយ និងក្រចបខ័ណ្ឌគតិយុត្ត ិ

ថ្ន្រចក់ាតិ ដើម្រចបីសម្រច្រចចឱ្រចយបននូវោលដៅភ្ល្រចះរបស់ 

រដ្ឋ្រចភិបល ដ្រចលកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រចឹម៨% 

នៅឆ្ន្រចំ២០១៥ និងលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រច 

ពលកម្មកុមារនៅឆ្ន្រចំ២០១៦។

 ការកសាងចំណ្រចះដឹងដល់ដ្រចគូ និងាគីាក់ព័ន្ធនានា 

ពីវិធីប្រចយុទ្ធប្រចឆំងនឹងពលកម្មកុមារ។

 ការធ្វើឱ្រចយប្រចសើរឡើង នូវសមត្ថាពសហជីព និង 

រដ្ឋ្រចភិបល ក៏ដូចាដ្រចគូឯទៀត របស់អង្គកការ ILO- 

IPEC ដើម្រចបីឆ្លើយតបការក្រចងប្រចវ័ញ្ចពលកម្មកុមារ និង

 ការធ្វើសាកល្រចបងនូវគំនិតផ្តួចផ្តើមាោលដៅ ដ្រចល 

អាចត្រចូវបនបន្តអនុវត្តទូាំំងកម្ពុា ដើម្រចបីសម្រច្រចចឱ្រចយ 

បននូវវិធីសាស្ត្រចប្រចកបដោយប្រចសិទ្ធិាព និងមាន 

និរន្តរាព ក្នុងការប្រចយុទ្ធប្រចឆំងនឹងការក្រចងប្រចវ័ញ្ច  

ពលកម្មកុមារ ឬទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រចពលកម្មកុមារ។

ក្នុងចោ្ល្រចះឆ្ន្រចំ២០០៨ ដល់២០១២ គម្រច្រចងគាំទ្រចមានព្រចល 

កំណត់ដំណក់កាលទី ២ (TBSP Phase II) របស់អង្គកការ 

ILO-IPEC ត្រចូវបនអនុវត្តក្នុង១៥ខ្រចត្តនៅកម្ពុា ដ្រចលក្នុង 

ោះមាន ៨ខ្រចត្ត បនអនុវត្តសកម្មាពដោយផា្ទ្រចល់ ។  

ចំនួនកុមារត្រចូវដកហូត ឬត្រចូវទប់សា្ក្រចត់ពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុត 

ន្រចពលកម្មកុមារមាន ១២.០០០ នាក់។ ក្នុងចំណោមន្រចះ 

មានកុមារ ១១.០០០ នាក់ ត្រចូវបនកំណត់ាក្រចុមោលដៅ  

ដើម្រចបីដកហូត និងទប់សា្ក្រចត់ តាមរយៈការផ្តល់ការអប់រំ រហូត 

ដល់ថ្ន្រចក់ទី ៩ ឬ ស្រចវាបណ្តះុបណ្ត្រចលជំនាញ ប្រចសិនបើ 

អាយុ លើស ១៥ឆ្ន្រច។ំ ចំណ្រចកឯកុមារ ១.០០០ នាក់ ត្រចូវ 

បនកំណត់ាក្រចុមោលដៅតាមរយៈការផ្តល់ស្រចវាមិនម្រចន 

ាការអប់រំ។

ក្នុងរយៈព្រចលាង ៤ឆ្ន្រចំ ន្រច TBSP Phase II មានកុមារ 

សរុបចំនួន ១២.៩៥១ នាក់ ត្រចូវបនដកហូត និងត្រចូវបន 

ទប់សា្ក្រចត់ ពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រចពលកម្មកុមារដោយបន 

ទទួលស្រចវាអប់រំ ការបណ្តុះបណ្ត្រចល និងស្រចវាមិនម្រចនអប់រំ 

ដ្រចលក្នុងោះមានកុមារ ១១.៧៤៤ នាក់ ត្រចូវបនដកហូត 

និង ១.២០៧ នាក់ត្រចូវបនទប់សា្ក្រចត់។
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ថ្វីបើការអនុវត្តល្អាំំងប្រច្រចំ នៅក្នុងរបយការណ៍ន្រចះ ត្រចូវបន 

ប្រចើប្រច្រចស់យា៉្រចងទូលំទូលាយក្នុង TBSP Phase II ក៏ដោយ  

ក៏ាមូលដ្ឋ្រចនគ្រចឹះ របស់វាត្រចូវបនាក់ឫសាច្រចើនឆ្ន្រចំមក 

ហើយ។ បើក្រចឡ្រចកមើលទៅឆ្ន្រចំ១៩៩៧ វិញ អង្គកការ ILO- 

IPEC កម្ពុាបនធ្វើការសិក្រចសាស្រច្រចវជ្រច្រចវ ដើម្រចបីយល់ដឹងអំព ី

ពលកម្មកុមារនៅកម្ពាុ ហើយដោយសារត្រចមានព័ត៌មានន្រចះ 

ទើបធ្វើឱ្រចយមានគំនិតផ្តួចផ្តើមធ្វើគម្រច្រចងសាកល្រចបង ធ្វើការ 

វាយតម្ល្រច ធ្វើការពង្រចីក និងធ្វើការអនុវត្តបន្ត ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធ 

ប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យាំំងឡាយដ្រចលាត់ទុកថ 

ាទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ឬការងារប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ន្រចពលកម្ម 

កុមារ និងកន្ល្រចងដ្រចលជួលកុមារក្នុងចំនួនច្រចើនឱ្រចយធ្វើការ។ 

ឧាំហរណ៍ដូចា ការងាររីសអ្រចតាយ ការងារឡឥដ្ឋអ 

ការងារវាយថ្ម ការសំណង់ ការងារចំការកៅស៊ូ ការងារ 

ន្រចសាទ និងការងារក្រចច្ន្រចផលិតផលន្រចសាទ។

វិធីសាស្រច្តដ្រចលការសិក្រចសាស្រច្រចវជ្រច្រចវ និងការពិគ្រច្រចះយោបល ់

ស្តពីីការអនុវត្តល្អបនធ្វើឡើង ដើម្រចបីបងា្ហ្រចញក្នងុរបយការណ៍ 

ន្រចះគឺ៖

បុគ្គកលិក អង្គកការ ILO-IPEC និងាគីាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ  

បនរកឃើញនូវគំនិតផ្តួចផ្តើម ១៤ ដ្រចលត្រចូវបនអនុវត្តក្នុង 

អំឡុងព្រចលគម្រច្រចង TBSP Phase II ដ្រចលពួកគ្រចជឿថ 

ាការអនុវត្តល្អ ក្នងុការប្រចយុទ្ធប្រចឆំងទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រច  

ពលកម្មកុមារដ្រចលការងារាំំងោះរួមមាន៖

 ការអនុវត្តវិធីសាស្ត្រច លុបបំបត់ពលកម្មកុមារតាម 

វិស័យ (វិស័យស្រច្រចអំបិលនៅខ្រចត្តកំពត និងវិស័យអូស 

រទ្រចះនៅក្រចុងបោ៉យប៉្រចត ក្នុងខ្រចត្តបនា្ទ្រចយមានជ័យ)  

ដោយមិនឱ្រចយមានទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្មកុមារនិង 

តួនាទីរបស់វិស័យឯកជនក្នងុការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

ន្រចពលកម្មកុមារ។

 ការអនុវត្តវិធីសាស្ត្រចលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុងតំបន់ 

ាំំងមូល (ដោយមិនឱ្រចយមានទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម 

កុមារក្នុងខ្រចត្តក្រចបាំំងមូល)។

 ការអនុវត្ត វិធីសាស្ត្រចលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ តាម 

តំបន់តូចៗ ក្នុងទីក្រចុង (តំបន់តូចៗ ាោលដៅនៅ 

ទីក្រចងុភ្នពំ្រចញ និងសៀមរប) ដោយមិនឱ្រចយមានទម្រចង់ 

ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ។

 ផ្តល់ាពអង់អាចដល់ឪពុកមា្ត្រចយ ាពិស្រចសមា្ត្រចយន្រច 

កុមារដ្រចលធ្វើការ និងការក្រចលម្អការចិញ្ចឹមជីវិតរបស ់

ពួកគ្រចតាមរយៈការគាំទ្រចការបង្កើតប្រច្រចក់ចំណូល។

 ការា្ជ្រចប់ទំនាក់ទំនង និងការកសាងសមត្ថាពនិយោជក 

និងក្រចុមហ៊ុនក្នុងការឆ្លើយតបពលកម្មកុមារ។

 ការា្ជ្រចប់ទំនាក់ទំនង និងការកសាងសមត្ថាពកម្មករ  

និងសហជីពក្នុងការឆ្លើយតបពលកម្មកុមារ។

 ការា្ជ្រចប់ទំនាក់ទំនង និងការកសាងសមត្ថាពសង្គកម 

សុីវិល និងបណ្ត្រចញសង្គកមសុីវិល ក្នុងការឆ្លើយតប 

ពលកម្មកុមារ។

 ការកៀរគរធនធានដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និង 

ធ្វើយុទ្ធនាការតសូ៊មតិប្រចឆំងនឹងពលកម្មកុមារ តាមរយៈ 

ការប្រច្រចរព្ធទិវាពិភពលោកប្រចឆំង នឹងពលកម្មកុមារ 

រៀងរល់ឆ្ន្រចំនៅថ្ង្រចទី១២ ខ្រចមិថុនា។

 ការបង្កើត និងការដក់ឱ្រចយដំណើរការនូវប្រចព័ន្ធត្រចួត 

ពិនិត្រចយតាមដន ពលកម្មកុមារាក់លាក់នៅកម្ពុា   

សំដៅត្រចួតពិនិត្រចយតាមដនាប្រចាំ និងឆ្លើយតបបញ្ហ្រច 

ពលកម្មកុមារនៅទូាំំងប្រចទ្រចស។

 ការចលនាកៀរគរាគីាក់ព័ន្ធផ្រចស្រចងៗ ដើម្រចបីបង្កើត និង 

អនុវត្តផ្រចនការសកម្មាពាតិលើកទី១ ស្តីពីការលុប 

បំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រចពលកម្មកុមារ សំដៅសម្រច្រចច 

ឱ្រចយបនជោគជ័យនូវោលដៅភ្ល្រចះរបស់ប្រចទ្រចស ស្តីពី 

ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារត្រចឹមឆ្ន្រចំ២០១៥ និង 

២០១៦។

 បន្តនិរន្តរាពនូវ សកម្មាពប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្ម  

កុមារនៅខ្រចត្តកំពង់ាម និងខ្រចត្តព្រចះសីហនុ ាកន្ល្រចង 

ដ្រចលគម្រច្រចង TBSP Phase II ត្រចូវបនបញ្ចប់អន្តរគមន ៍

នៅថ្ន្រចក់មូលដ្ឋ្រចន។

 ការបញ្ជ្រច្រចបការអប់រំ និងបញ្ហ្រចនានាាំក់ទិននឹងពលកម្ម 

កុមារទៅក្នងុយុទ្ធសាស្ត្រចាតិការារសង្គកម។
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 ការចូលរួម និងការកសាងសមត្ថាពក្រចុមប្រចឹក្រចសា ឃុំ 

សងា្ក្រចត់ ដើម្រចបីដក់បញ្ចលូបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារទៅក្នងុផ្រចន 

វិនិយោគ និងផ្រចនការអភិវឌ្រចឍន៍ឃុំ សងា្ក្រចត់ ដើម្រចបី 

ឆ្លើយតបពលកម្មកុមារនៅថ្ន្រចក់មូលដ្ឋ្រចន។

 ការបង្កើត និងការអនុវត្តផ្រចនការសកម្មាពតាមវិស័យ 

ដើម្រចបីឆ្លើយតបពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល។

ផ្អ្រចកលើបញ្ជីន្រចះ អ្នកធ្វើរបយការណ៍បនពិនិត្រចយផ្រចនការ 

គម្រច្រចង និងរបយការណ៍តាមដន ត្រចួតពិនិត្រចយ ដើម្រចបីឱ្រចយ 

បនយល់ដឹងអំពីការងារ និងសមិទ្ធផលន្រចការអនុវត្តល្អា  

សកា្ត្រចនុពលាំំង១៤ ចំណុចខាងលើ ហើយត្រចវូបនប្រចើប្រច្រចស់ 

ព័ត៌មានន្រចះ ដើម្រចបីបង្កើតសំនួរសំរប់ប្រចើប្រច្រចស់ ក្នុងក្រចុម 

ពិាក្រចសាាក់លាក់ និងការសមា្ភ្រចសន៍ាលក្ខណៈបុគ្គកល។

នៅខ្រចកក្កដ ឆ្ន្រចំ២០១២ អ្នកធ្វើរបយការណ៍ន្រចះបនចុះ 

ស្រច្រចវជ្រច្រចវដល់ទីកន្ល្រចង ដោយជួបាមួយអ្នកឯកទ្រចសផ្ន្រចក 

ពលកម្មកុមារ ពលករកុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយនៅក្រចុងភ្នំព្រចញ 

ខ្រចត្តក្រចប កំពត បនា្ទ្រចយមានជ័យ និងសៀមរប ដ្រចលាសរុប  

មានមនុស្រចសាង ១០០នាក់ ត្រចូវបនសមា្ភ្រចសន៍។

បនា្ទ្រចប់ពីបនធ្វើការវិាគ និងការស្រច្រចវជ្រច្រចវដល់ទីកន្ល្រចង  

អ្នកធ្វើរបយការណ៍ បនបងា្ហ្រចញពីលទ្ធផលសំខាន់ៗ ន្រចការ 

អនុវត្តល្អ ដ្រចលបនរកឃើញជូនដល់អ្នកឯកទ្រចសផ្ន្រចក 

ពលកម្មកុមារាង១០០នាក់ ក្នុងកិច្ចប្រចជុំពិគ្រច្រចះយោបល់  

ថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត និងថ្ន្រចក់ាតិ។ អ្នកឯកទ្រចសាំំងោះរួមមាន 

មន្ត្រចីរដ្ឋ្រចភិបល សហជីព ក្រចុមហ៊ុនឯកជន ា្ន្រចក់ងារអនុវត្ត 

ច្រចបាប់ អង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបល សង្គកមសុីវិល និងអង្គកការ 

សាសនាាច្រចើន។

ផ្អ្រចកលើយោបល់ត្រចឡប់ាផ្លវូការ និងក្រច្រចផ្លវូការពីាគីាក់ព័ន្ធ 

ាំំងអស់ និងអ្នកឯកទ្រចសមួយចំនួនរបស់អង្គកការ ILO- 

IPEC អ្នកធ្វើរបយការណ៍បនសម្រច្រចចចិត្តន្រចើសរីស និង 

សំរិតសំរំងការអនុវត្តល្អាំំងប្រច្រចដំ្រចលរៀបរប់ក្នងុរបយការណ៍ 

ន្រចះ។ ពង្រចៀងសង្ខ្រចបន្រចការអនុវត្តល្អាំំងន្រចះត្រចវូបនបងា្ហ្រចញ 

និងទទួលការឯកាពពីតំណងដ្រចគូរបស់អង្គកការ ILO-IPEC 

នៅថ្ន្រចក់ាតិ និងថ្ន្រចក់ខ្រចត្តចំនួន ១៥០នាក់ ក្នុងសិកា្ខ្រចសាលា 

បញ្ចប់គម្រច្រចង TBSP Phase II នៅខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១២។
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សេចក្តីសង្ខេប

សា្ថ្រចប័ន និងអ្នកាក់ព័ន្ធាំំងឡាយដ្រចលធ្វើការ ដើម្រចបីលុបបំបត់ 

ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ ពីថ្ន្រចក់ាតិដល់ថ្ន្រចក់ភូមិនៅ 

កម្ពុា ាត់ទុកថាការអនុវត្តល្អមួយដ្រចលមានការជួប 

ប្រចជុំគា្ន្រចាទៀងាំត់ រវាងសមាគីាំំងក្នុង និងក្រច្រចរដ្ឋ្រច 

ភិបល។ អ្នកចូលរួមនិយាយថកិច្ចប្រចជំុាំំងន្រចះ មានតម្ល្រច 

ណស់ពី ្ីរច្រចះគ្រចអាចលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ដល់សមាជិក 

អំពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ បទប្រចបញ្ញត្តិ និងការងារដ្រចលសា្ថ្រចប័ន 

និងអង្គកការផ្រចស្រចងៗទៀត កំពុងធ្វើបញ្ជូនោលនយោបយ  

និងព័ត៌មានពីអាា្ញ្រចធរថ្ន្រចក់លើមកក្រច្រចម ផ្តល់ការទទួល 

សា្គ្រចល់ និងការគាំទ្រចាក់ស្ត្រចងដល់អ្នក ដ្រចលកំពុងធ្វើកិច្ច 

ការពោរព្រចញដោយាពប្រចឈមន្រចះ។ លើសពីន្រចះទៀត វា

ាវ្រចទិកាផ្រចសព្វផ្រចសាយព័ត៌មានលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងតាម 

រយៈបណ្ត្រចញនានាន្រចអ្នកចូលរួម ការដក់បញ្ចូលចូលបញ្ហ្រច 

ពលកម្មកុមារ ទៅក្នុងសិកា្ខ្រចសាលា និងវគ្គកបណ្តះុបណ្ត្រចល  

និងសម្រចបសម្រចួល កិច្ចសហប្រចតិបត្តិការ ក្នុងចំណោម 

 
 

សមាជិកក្នងុការដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រច និងការបំព្រចញការងារគា្ន្រច 

ទៅវិញទៅមក។

សាវតា

ដើម្រចបីសម្រច្រចចឱ្រចយ បននូវោលដៅភ្ល្រចះរបស់រដ្ឋ្រចភិបលកម្ពាុ 

ក្នងុការកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រចមឹ ៨% នៅឆ្ន្រច ំ២០១៥ 

និងបញ្ចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារត្រចឹមឆ្ន្រចំ ២០១៦ គ ឺ

ាការងារដ៏ប្រចឈមមួយ។ 

ទី១ ពលកម្មកុមារគឺាបញ្ហ្រចដ៏សំខាន់។ ក្នុងឆ្ន្រចំ២០០៩ 

មានកុមារប្រចហ្រចល ៣០០.០០០ នាក់ អាយុពី ១០ ដល់ 

១៧ ឆ្ន្រច ំស្ថតិនៅក្នងុទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម កុមារ ឬស្ថិតក្នុង

ហានិភ័យខ្ពស់ក្នុងការរអិលចូលទៅក្នុង ពលកម្មកុមារ។ 

ទី២ ដើម្រចបីបញ្រចឈប់កុមារាំំងន្រចះពីការងារ និងផ្តល់ការអប់រំ 

ឬការបណ្តុះបណ្ត្រចលដល់ពួកគ្រច និងជួយឪពុកមា្ត្រចយរបស់  

១-  ការបង្កើតយន្តការសមេបសមេួលពីថា្នេក់ាតិដល់ថា្នេក់  

សហគមន៍ដើមេបីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារនៅកម្ពុជា
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ពួកគ្រចឱ្រចយរកប្រច្រចក់គ្រចប់គ្រច្រចន់ ដើម្រចបីទ្រចទ្រចង់គ្រចួសារដោយពុំ 

ាំបច់ឱ្រចយកូនរបស់ពួកគ្រចធ្វើការ គឺត្រចូវការថវិកាប្រចមាណពី 

៧០ ទៅ៩០លានដុលា្ល្រចរអាម្រចរិក2 ។

ការដកហូតកុមារពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ ក៏ត្រចវូចំណយ 

ព្រចលច្រចើនផងដ្រចរ ពីី្រច្រចះកន្ល្រចងធ្វើការនៅឆ្ង្រចយៗដូចា 

ករណីការន្រចសាទ ការវាយថ្ម ការរុករករ៉្រច ការងារស្រច្រចអំបិល 

ការងារចំការ៘ ឬវាាំមាំរឱ្រចយមានការខិតខំប្រចឹងប្រច្រចង 

ច្រចើន ដើម្រចបីស្វ្រចងរក និងដកហូតពលករកុមារ ពីី្រច្រចះពួកគ្រច 

ខ្លះទៀត ធ្វើការនៅតាមកន្ល្រចងលាក់កំបំង ដូចាករណីអ្នក 

បំរីការតាមផ្ទះ ឬក្នុងហាងបិទជិត ឬពួកគ្រចខ្លះទៀតធ្វើ 

បំលាស់ទីចុះឡើង ដោយសារត្រចពួកគ្រចាអ្នករីសអ្រចតាយ  

លក់វត្ថុអនុស្រចសាវរីយ៍តាមផ្លូវ ឬាអ្នកសុំាំន។

បញ្ហ្រចប្រចឈមទីបួន សំរប់អ្នកធ្វើការផ្ន្រចកពលកម្មកុមារនៅ 

ថ្ន្រចក់សហគមន៍គឺ ត្រចូវធ្វើការាច្រចើនមោ៉្រចង។ អាា្ញ្រចធរមូល 

ដ្ឋ្រចន និងអ្នកធ្វើការនៅមូលដ្ឋ្រចនាច្រចើនបនដក់ការងារ 

កុមារ ាអាទិាពចំបងន្រចការងារប្រចាំថ្ង្រចរបស់ពួកគ្រច ហើយ 

2  របយការណ៍ស្តីពីការយល់ដឹងអីពីការងារកុមារ (UCW) ឆ្ន្រចំ ២០០៩។ ឆ្ព្រចះ
ទៅរកការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរពលកម្មកុមារឆ្ន្រចំ២០១៦៖ ការវាយតម្ល្រច 
តម្រចូវការធនធាន។ កម្រចងរបយការណ៍កម្មវិធីប្រចាំប្រចទ្រចស (Rome, UCW). 

អាចរកបននៅ: http://www.ucw-project.org/attachment/child_la-
bour_CambodiaII20110627_163036.pdf.

ជួនកាលពួកគ្រចត្រចូវ ធ្វើការាំំងយប់ និងនៅចុងសប្ត្រចហ៍ទៀត 

ផង ពី ្ីរច្រចះាព្រចលដ្រចលកុមារ និងគ្រចសួារមានព្រចលទំន្រចរនៅ 

ផ្ទះអាចជួបបន។ ពួកគ្រចមិនមានប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគសំរប់ការងារ 

លើសមោ៉្រចងទ្រច ហើយការងារនៅតាមសហគមន៍ខ្លះ ពួកគ្រច 

ត្រចូវចំណយលុយផា្ទ្រចល់ខ្លួនថ្រចមទៀតទៅលើសាំងម៉ូតូ និង 

អាហារនៅព្រចលដ្រចលប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគមិនគ្រចប់គ្រច្រចន់។

ដោយសារការងារបញ្ចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្មកុមារមាន 

ាពប្រចឈម និងត្រចវូការកិច្ចខិតខំប្រចងឹប្រច្រចងកាន់ត្រចច្រចើនដើម្រចបី 

សម្រច្រចចឱ្រចយបនោលដៅរបស់រដ្ឋ្រចភិបល ក្នុងការបញ្ចប់ 

ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារត្រចមឹឆ្ន្រច ំ ២០១៦ អ្នកដ្រចលធ្វើ 

ការងារផ្ន្រចកពលកម្មកុមារ ត្រចវូការយន្តការសម្រចបសម្រចលួមួយ 

ដ្រចលអាចឱ្រចយពួកគ្រចជួបប្រចជំុគា្ន្រចទៀងាំត់ ដើម្រចបីច្រចករំល្រចក 

ព័ត៌មាន ដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រច និងផ្តល់ការគំាទ្រចគា្ន្រចទៅវិញទៅមក។

តើការអនុវត្តល្អនេះតេូវបានបេតិបត្តិដូចម្តេច?

យន្តការសម្រចបសម្រចលួល្អមួយ គឺកិច្ចប្រចជំុទៀងាំត់ាំំងថ្ន្រចក់ 

ាតិនិងថ្ន្រចក់ក្រច្រចមាតិ ដ្រចលកំពុងធ្វើការងារលុបបំបត់ 

ពលកម្មកុមារពីគណៈរដ្ឋអមន្ត្រចរីហូតដល់ថ្ន្រចក់ភូមិ។

មានកតា្ត្រចសំខាន់ពីរ ដ្រចលាគីាក់ព័ន្ធ បងា្ហ្រចញថបនរួម 

ចំណ្រចកដល់ជោគជ័យន្រចការអនុវត្តល្អន្រចះ គឺទី១ ការយកចិត្ត 

ទុកដក់របស់អាា្ញ្រចធរថ្ន្រចក់ាតិ ដ្រចលបនធ្វើឱ្រចយបញ្ហ្រចពលកម្ម 

កុមារកា្ល្រចយាអាទិាពចំបង សំរប់សា្ថ្រចប័នាច្រចើនាំំងក្នងុ  

និងក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល និងទី២ ការសម្រចបសម្រចលួប្រចកបដោយ 

ប្រចសិទ្ធាិពរបស់ក្រចសួង និងមន្ទរីការងារ និងបណ្តះុបណ្ត្រចល 

វិា្ជ្រចជីវៈនៅថ្ន្រចក់ាតិ និងថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត។

អាា្ញេធរថា្នេក់ាតិ និងកេបខ័ណ្ឌជាតិធ្វើឱេយការលុបបំបាត់ 

ពលកម្មកុមារកា្លេយាអាទិភាពមួយ

ក្រចបខ័ណ្ឌសំខាន់ៗ ៣ ដ្រចលធ្វើឱ្រចយការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន ់

ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារកា្ល្រចយាការងារអាទិាពាចំបង នៅ 

កម្ពុា។ ក្រចបខ័ណ្ឌាំំងោះគឺ ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពី

ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ ឆ្ន្រចំ២០០៨-២០១២ ផ្រចនការ 

សកម្មាពាតិ ប្រចឆំងការជួញដូរមនុស្រចស និងការក្រចងប្រចវ័ញ្ច 

ផ្លូវភ្រចទឆ្ន្រចំ ២០០៦-២០១០ និងផ្រចនការាតិស្តីពីការអប់រំ 

សំរប់ាំំងអស់គា្ន្រចឆ្ន្រចំ ២០០៣-២០១៥។
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ផ្រចនការសកម្មាពាតិ ស្តពីីការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រច 

ពលកម្មកុមារ ស្រចបគា្ន្រចាមួយោលដៅអភិវឌ្រចឍន៍សហសវត្រចសរ៍ 

កម្ពាុ និងផ្រចនការាតិអភិវឌ្រចឍន៍សង្គកម ដ្រចលផ្រចនការាំំងពីរ 

ន្រចះប្រច្តា្ញថកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រចមឹ ៨% នៅឆ្ន្រច ំ

២០១៥។ ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តពីីការលុបបំបត់ទម្រចង់ 

ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ ក៏បនសន្រចយាសម្រច្រចចឱ្រចយបននូវការប្ត្រចា្ញ្រច 

ចិត្តរបស់រដ្ឋ្រចភិបល ក្រច្រចមអនុសញ្ញ្រចរបស់អង្គកការពលកម្ម 

អន្តរាតិ (ILO) ល្រចខ១៣៨ ដើម្រចបីបញ្ចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រច 

ពលកម្មកុមារត្រចឹមឆ្ន្រចំ ២០១៦។

ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពី ការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

ន្រចពលកម្មកុមារ លើកកម្ពស់វិធីសាស្ត្រចចំរុះពហុវិស័យ ដើម្រចបី 

កាត់បន្ថយពលកម្មកុមារ ដ្រចលចូលរួមគ្រចប់ាគីាក់ព័ន្ធ 

ាំំងអស់តាមរយៈសកម្មាពក្នុងវិស័យសំខាន់ៗ ៨ ដ្រចលរួម 

មាន៖ (១) ការសិក្រចសា និងស្រច្រចវជ្រច្រចវ (ដើម្រចបីបង្កើតព័ត៌មានដ្រចល 

ត្រចូវការដើម្រចបីតម្រចង់ទិសោលនយោបយ និងលើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹង)។ (២) ការអភិវឌ្រចឍសា្ថ្រចប័ន និងោលនយោបយ 

(ដើម្រចបីពង្រចឹងក្រចបខ័ណ្ឌោលនយោបយ និងសមត្ថាព 

សា្ថ្រចប័នដើម្រចបីអនុវត្តោលនយោបយ)។ (៣) ការតាក់ត្រចង 

បទប្រចបញ្ញត្តិ និងការពង្រចឹងការអនុវត្តច្រចបាប់ (ដើម្រចបីពង្រចឹង 

ក្រចបខ័ណ្ឌគតិយុត្តិ និងសមត្ថាពាតិ ក្នុងការអនុវត្ត 

ច្រចបាប់)។ (៤) ការតស៊ូមតិ ការកសាងបណ្ត្រចញ និងចលនា 

ប្រចមូលផ្តុសំង្គកម (ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីផលវិបក 

ាអវិជ្ជមានន្រចពលកម្មកុមារ និងការប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តកំរិតាតិរបស់ 

កម្ពុាដើម្រចបីឆ្លើយតបបញ្ហ្រចន្រចះ)។ (៥) អប់រំ (ដើម្រចបីផ្តល ់

ជំរីសដ្រចលអាចសម្រច្រចចបនចំពោះពលកម្មកុមារ)។ (៦)  

ការទប់សា្ក្រចត់ (ដើម្រចបីឆ្លើយតបាំំងកតា្ត្រចផ្គកត់ផ្គកង់ និងតម្រចូវការ 

ដ្រចលបណ្ត្រចលឱ្រចយកុមារធា្ល្រចក់ក្នុង ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម 

កុមារ)។ (៧) ការការារ (ដើម្រចបីការារពលករកុមារអាយុពី  

១៥-១៧ឆ្ន្រច ំ ឱ្រចយាកផុតពីកន្ល្រចងធ្វើការប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់) 

(៨) ដកហូត និងសា្ត្រចរនីតិសម្រចបាំ (ដើម្រចបីដកហូតកុមារព ី

ការងារប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ ឬការងារក្រចងប្រចវ័ញ្ច ហើយជួយ 

សម្រចួលឱ្រចយពួកគ្រចធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងសង្គកមវិញ)។

ផ្រចនការសកម្មាពាតិ ស្តីពីការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

ន្រចពលកម្មកុមារ (NPA-WFCL) ឆ្ន្រចំ ២០០៨-២០១២ ក៏ត្រចូវ 

បនអនុម័តដោយអង្គកការនិយោជក និងសហជីព អង្គកការ 

មិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការសង្គកមសុីវិលនានាដើម្រចបីធ្វើ 

ាមគ្គកទុ្រចសក៍សំរប់ការងាររបស់ពួកគ្រច និងកិច្ចសហប្រចតិបត្ត ិ

ការាមួយរដ្ឋ្រចភិបល ក្នុងការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រច 

ពលកម្មកុមារ។

ការសមេបសមេួលដោយកេសួង និងមន្ទីរការងារ និង 

បណ្តុះបណ្តេលវិា្ជេជីវៈ

ដោយមានការណ្រចនាំពីឯកឧត្តម រដ្ឋអមន្ត្រចីក្រចសួងការងារ និង 

បណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ  និងនាយកដ្ឋ្រចនពលកម្មកុមារ ត្រចួត 

ពិនិត្រចយការងារាំំងអស់ស្តីពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ នៅកម្ពុា  

ដ្រចលរួមមាន៖

 ការបង្កើតោលនយោបយ ច្រចបាប់ និងបទប្រចបញ្ញត្ត ិ

ាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្មកុមារ។

 អនុវត្តោលនយោបយ រជរដ្ឋ្រចភិបល កម្ពុា  

អនុសញ្ញ្រច និងសន្ធិសញ្ញ្រចអន្តរាតិាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្ម 

កុមារាពិស្រចសទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ។

 ពិនិត្រចយតាមដនការអនុវត្ត ផ្រចនការសកម្មាពាត ិ

ស្តីពីការលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្មកុមារ និង 

អនុសញ្ញ្រចអន្តរាតិស្តីពីពលកម្មកុមារ។

 សហការ សម្រចបសម្រចួល និងវាយតម្ល្រចការងារាមួយ 

ក្រចសួង សា្ថ្រចប័ន អង្គកការសង្គកមសីុវិល អង្គកការមិនម្រចន 

រដ្ឋ្រចភិបល សហជីព និងនិយោជកាដ្រចគូ ដើម្រចបីឆ្លើយ 
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តបបញ្ហ្រចនានាាក់ព័ន្ធ នឹងពលកម្មកុមារនិងអង្គកការ 

សាសនាាច្រចើន។

 អន្តរគមន៍លើបញ្ហ្រចនានាាក់ព័ន្ធ នឹងពលកម្មកុមារ។

 រៀបចំយុទ្ធនាការផ្រចសព្វផ្រចសាយ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង 

ប្រចាឆំ្ន្រចនំៅថ្ន្រចក់ាតិ និងថ្ន្រចក់មូលដ្ឋ្រចនាក់ព័ន្ធនឹងទិវា 

ពិភពលោកប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារថ្ង្រចទី១២ មិថុនា 

ការបង្កើតនិងផ្តល់ធនធានដល់ពលករកុមារនិងគ្រចសួារ 

កុមារ និង

 ធ្វើការសម្រចបសម្រចលួ និងចូលរួមការប្រចជំុតាមកំរិតទទួល 

ខុសត្រចវូរបស់បុគ្គកលិករបស់សា្ថ្រចប័ន អង្គកការសង្គកមសីុវិល 

អង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបល សហជីព និងនិយោជក 

ាដ្រចគូ ា្ន្រចក់ងារពង្រចឹងច្រចបាប់ និងអង្គកការសាសនាដើម្រចប ី

ឆ្លើយតបបញ្ហ្រចនានាាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្មកុមារ ។

គណៈកមា្មេធិការថា្នេក់ាតិដើមេបីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ

អនុគណៈកមា្មេធិការាតិពលកម្មកុមារ (NSC-CL)

អនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិពលកម្មកុមារ ាអាា្ញ្រចធរថ្ន្រចក់ខ្ពស ់

បំផុតន្រចរដ្ឋ្រចភិបលកម្ពុា ទទួលបន្ទុកពលកម្មកុមារ ហើយ 

ាអនុគណៈកមា្ម្រចធិការមួយក្នងុ ចំណោមអនុគណៈកមា្ម្រចធិការ 

បួន នៅក្រច្រចមក្រចុមប្រចឹក្រចសាាតិដើម្រចបីកុមារ ដ្រចលដឹកនា ំ

ដោយនាយករដ្ឋអមន្ត្រចី និងមានតំណងមកពីក្រចសួងាំំងអស ់

ាសមាជិក ដើម្រចបីធានាការសម្រចបសម្រចួល ការអនុវត្ត ការ 

ពិនិត្រចយតាមដន និងការវាយតំល្រចោលនយោបយ និងកម្ម 

វិធីាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិកុមារ (សិទ្ធិរស់រនមានជីវិត សិទ្ធិទទួល 

បនការអភិវឌ្រចឍ សិទ្ធិទទួលបនកិច្ចការារ និងសិទ្ធិចូលរួម 

ក្នុងសង្គកមកម្ពុា)។

 

ក្រចសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈរៀបចំប្រចជុំ និង 

គំាទ្រចអនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិពលកម្មកុមារ។ រដ្ឋអល្រចខាធិការ 

ន្រចក្រចសួងការងារធ្វើាប្រចធាន ន្រចអនុគណៈកមា្ម្រចធិការាត ិ

ពលកម្មកុមារ ចំណ្រចកឯនាយកដ្ឋ្រចនពលកម្មកុមារ ធ្វើា 

ល្រចខាធិការដ្ឋ្រចនន្រចអនុគណៈកមា្ម្រចធិការន្រចះ។ សមាជិក 

របស់អនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិពលកម្មកុមារ  រួមមានសា្ថ្រចប័ន 

រដ្ឋ្រចភិបលាំំងអស់ដ្រចលត្រចូវបនរំពឹងថ មានតួនាទីសំខាន ់

ក្នុងការចូលរួមលុបបំបត់ពលកម្មកុមារគឺ៖ ក្រចសួងការងារ

និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ ក្រចសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា  

ក្រចសួងសុខាភិបល ក្រចសួងវប្រចបធម៌ និងវិចិត្រចសិល្រចបៈ ក្រចសួង 

យុត្តិធម៌ ក្រចសួងផ្រចនការ ក្រចសួងព័ត៌មាន ក្រចសួងមហាផ្ទ្រច  

ក្រចសួងសង្គកមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្រចបាំ និង 

ក្រចសួងកិច្ចការនារី ។

អនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិពលកម្មកុមារ ក៏មានតំណងចូលរួម 

មកពីអង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបលនានា ដ្រចលដើរតួនាទ ី

សំខាន់ក្នុងការលុបបំបត់ ពលកម្មកុមារផងដ្រចរគឺ៖ គណៈ 

កមា្ម្រចធិការអន្តរសហជីព លុបបំបត់ពលកម្មកុមារ បណ្ត្រចញ 

សង្គកមសុីវិលប្រចឆំង ពលកម្មកុមារ សហព័ន្ធនិយោជក និង 

សមាគមអាជីវកម្មនៅកម្ពុា និងគណៈកមា្ម្រចធិការអង្គកការ 

មិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបលទទួលបន្ទុកសិទ្ធិកុមារ ដ្រចលាតំណង 

ឱ្រចយអង្គកការសង្គកមសុីវិល និងអង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបលាង 

៣០ ដ្រចលធ្វើការដើម្រចបីក្រចលម្អល័ក្ខខ័ណ្ឌនានាសំរប់កុមារ។

អនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិពលកម្មកុមារ បនបង្កើតផ្រចនការ 

សកម្មាពាតិស្តីពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ ចំណ្រចក 

ឯសមាជិកធ្វើាជនបង្គ្រចល ផ្ន្រចកពលកម្មកុមារក្នុងសា្ថ្រចប័ន  

និងអង្គកការរបស់ខ្លួន ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹង និង 

បញ្ជ្រច្រចបការងារ ដើម្រចបីលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម   
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កុមារ។ អនុគណៈកមា្ម្រចធិការន្រចះក៏ធ្វើការពិនិត្រចយឡើងវិញ និង 

អនុម័តលើកម្មវិធីពលកម្មកុមារ ដ្រចលស្នើឡើងដោយ 

រដ្ឋ្រចភិបល ឬទីា្ន្រចក់ងារឯកជន និងពិនិត្រចយតាមដនលទ្ធផល

ាំំងឡាយន្រចការអនុវត្តគំោងកម្មវិធី។

បណ្តេញសង្គមសុីវិល បេឆាំងពលកម្មកុមារ (CSNACL)

ដើម្រចបីធ្វើប្រចតិបត្តិការនៅថ្ន្រចក់ាតិ ក៏ដូចានៅថ្ន្រចក់ខ្រចត្តតាំង 

ពីឆ្ន្រចំ ២០០៦ មកបណ្ត្រចញសង្គកមសុីវិលប្រចឆំងពលកម្ម 

កុមារ ត្រចូវបនបង្កើតឡើងដោយសារមិនមានសា្ថ្រចប័នសម្រចប 

សម្រចួលណមួយសំរប់អង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការ

សង្គកមសុីវិលាំំងអស់ដ្រចលធ្វើការាក់ព័ន្ធបញ្ហ្រចកុមារ ដ្រចល 

អាចដើរតួនាទី ក្នុងការបញ្ចប់ ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម 

កុមារ។ ោលដៅន្រចបណ្ត្រចញន្រចះ គឺដើម្រចបីលើកទឹកចិត្តដល់

អង្គកការសង្គកមសុីវិលាច្រចើនទៀត មិនម្រចនអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រច 

ភិបលទ្រចក្នុងការរួមចំណ្រចក ឆ្លើយតបពលកម្មកុមារក្នុងកម្ម 

វិធីការងាររបស់ពួកគ្រច និងសម្រចបសម្រចួលការងារន្រចះឱ្រចយបន 

ល្អាមួយសា្ថ្រចប័ន និងា្ន្រចក់ងារផ្រចស្រចងៗទៀត ដ្រចលធ្វើការក្នុង 

វិស័យន្រចះ។ ក្នុងអំឡុងព្រចលន្រចកិច្ចប្រចជុំ ប្រចាំត្រចីមាស 

សមាជិកាំំងអស់ បនច្រចករំល្រចក ព័ត៌មាន អំពីកិច្ចខិតខំ 

ប្រចឹងប្រច្រចង ដើម្រចបីលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ 

និងបញ្ហ្រចប្រចឈមនានារបស់ពួកគ្រច។ បណ្ត្រចញសង្គកមសុីវិល

ប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ក៏បនផ្តល់វគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចល និង 

ឯកសារលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងសំរប់អង្គកការសមាជិករប

ស់ខ្លួន ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចបញ្ជ្រច្រចបពលកម្ម កុមារទៅក្នុងការងារ 

ន្រចអង្គកការរបស់ពួកគ្រច។ សមាជិកដ្រចលមានការប្ត្រចា្ញ្រចចិត្ត 

ខ្ពស់របស់បណ្ត្រចញសង្គកមសុីវិល ប្រចឆំងពលកម្មកុមារ គឺា 

អង្គកការដ្រចលបន និងកំពុងអនុវត្តកម្មវិធី សកម្មាពរបស់ 

អង្គកការ ILO-IPEC ពីឆ្ន្រចំ២០០៨-២០១២។

តាំងពីបណ្ត្រចញសង្គកមសុីវិលប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ត្រចូវបន 

បង្កើតឡើង បណ្ត្រចញន្រចះបនសម្រចបសម្រចួលកិច្ចសហការ 

ក្នុងចំណោមសម្ព័ន្ធអង្គកការាច្រចើនដ្រចលរួមមាន អង្គកការ 

និយោជក និងសហជីពកម្មករ អង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបលាតិ  

និងអន្តរាតិ អ្នកអប់រំនានា និងសិស្រចស និស្រចសិតាំំងឡាយ។

សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា  

(CAMFEBA)

នៅថ្ន្រចក់ាតិ សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមាណិជ្ជកម្ម 

កម្ពាុ ដ្រចលតំណងឱ្រចយនិយោជកនំាមុខគ្រចនៅកម្ពាុ ក៏ដូចា 

សមាគមាណិជ្ជកម្ម ឯកទ្រចសមួយចំនួនមានគណៈកមា្ម្រចធិការ 

ពលកម្មកុមារមួយ ដ្រចលជួបប្រចជុំគា្ន្រចទៀងាំត់ប្រចាំត្រចីមាស 

ដើម្រចបីពិនិត្រចយមើលទៅ លើគំនិតផ្តួចផ្តើមនានាាំក់ទិននឹង 

ពលកម្មកុមារ។ ាប់តំាងពីឆ្ន្រច ំ២០០៤ នៅព្រចលដ្រចលសហព័ន្ធ 

និយោជក និងសមាគមាណិជ្ជកម្មកម្ពាុ បនធ្វើឱ្រចយពលកម្ម 

កុមារកា្ល្រចយាគំនិតផ្តួចផ្តើមន្រចការទទួលខុសត្រចូវសង្គកមរបស់ 

សាជីវកម្មមក សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមាណិជ្ជកម្ម 

កម្ពុា បនធ្វើការអនុវត្តគំនិតផ្តួចផ្តើមាច្រចើនដើម្រចបីបញ្ចប ់

ពលកម្មកុមារ ដ្រចលាំំងន្រចះរួមមាន៖ ការបណ្តះុបណ្ត្រចលជន 

បង្គ្រចលផ្ន្រចកពលកម្មកុមារ នៅភ្នំព្រចញ និងនៅ៦ខ្រចត្តដ្រចល 

ធ្វើការប្រចជុំ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់និយោជកនៅថ្ន្រចក ់

ខ្រចត្ត និងថ្ន្រចក់ក្រច្រចមៗទៀត។ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង 

ដល់និយោជក និងសាធារណៈជនតាមរយៈការផ្រចសាយតាម 

ទូរទស្រចសន៍ និងតាមព្រចតឹ្តប័ត្រចស្តពីីពលកម្មកុមារ បង្កើតការប្ត្រចា្ញ្រច 

ចិត្ត ប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ សំរប់ាណិជ្ជកម្មផា្ទ្រចល ់

ការបោះពុម្ពផ្រចសាយពីពលកម្មកុមារ លើសៀវៅសរស្រចរសំរប់ 

សមាជិក សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមាណិជ្ជកម្មកម្ពុា   

ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចយកទៅ ផ្តល់ឱ្រចយកូនចៅកម្មកររបស់ពួកគ្រច  
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ដ្រចលក្នុងសៀវៅោះ មានទំព័រមួយចំនួន ត្រចូវបនសរស្រចរ 

ព័ត៌មានគន្លឹះសំខាន់ៗ ដ្រចលគួរយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ។  

សហព័ន្ធនិយោជក និងសមាគមាណិជ្ជកម្មកម្ពាុ បនលើក 

ទឹកចិត្តនិយោជកឱ្រចយសហការាមួយសហជីពនានា ដើម្រចបី 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់កម្មករអំពីពលកម្មកុមារ និងបន 

ដកស្រចង់ោលការណ៍ណ្រចនាំរបស់អង្គកការ ILO-IPEC ទីក្រចុង 

ហ្រចសឺណ្រចវសំរប់និយោជក ដើម្រចបីជួយឱ្រចយពួកគ្រចអាចបង្កើត 

ោលនយោបយមានប្រចសិទ្ធិាព ក្នុងការទប់សា្ក្រចត់ពលកម្ម 

កុមារក្នងុអាជីវកម្មរបស់ខ្លនួ និងក្រចមុហុ៊នផ្គកត់ផ្គកង់ពលកររបស់ 

ពួកគ្រច ហើយក៏ណ្រចនាំឱ្រចយក្រចុមហ៊ុនមានគំនិតផ្តូចផ្តើមលើការ 

ទទួលខុសត្រចូវសង្គកមាក់ព័ន្ធនឹងពលកម្មកុមារ។

គណៈកមា្មេធិការអន្តរសហជីពកម្ពុជាលុបបំបាត ់

ពលកម្មកុមារ (ITUCL)

គណៈកមា្ម្រចធិការអន្តរសហជីពកម្ពុា លុបបំបត់ពលកម្ម 

កុមារ ដ្រចលត្រចូវបនបង្កើតនៅឆ្ន្រចំ២០០៤ គឺាអង្គកការដ្រចល 

មានអ្នកតំណងចូលរួមមកពីសហជីពផ្រចស្រចងៗគា្ន្រចាច្រចើន។  

ដោយមានការផ្តល់មូលនិធិពីអង្គកការ ILO-IPEC គណៈកមា្ម្រចធិការ 

អន្តរសហជីពកម្ពុាលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ បនជួលអ្នក 

សម្រចបសម្រចួលមា្ន្រចក់ឱ្រចយផ្តល់វគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចល លើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹងដល់ម្រចដឹកនាំសហជីពនៅថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត។ ដោយ 

មានកិច្ចសហប្រចតិបត្តិការល្អពីនិយោជក ាលទ្ធផលម្រចដឹក 

នាំសហជីពបនធ្វើការផ្រចសព្វផ្រចសាយ លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង 

ដល់កម្មករនៅក្នុងសហគ្រច្រចស ដើម្រចបីបា្រចឈប់ការបញ្ជូនកូន 

របស់គ្រចទៅធ្វើការ និងប្រចឆំងពលកម្មកុមារនៅក្នុងគ្រចួសារ  

និងក្នុងសហគមន៍។

កតិកាសញ្ញ្រចរបស់ គណៈកមា្ម្រចធិការ អន្តរសហជីពកម្ពុា 

លុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ក្នុងការប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្ម  

កុមារបនផ្តល់ការជំរុញ និងណ្រចនាំសហជីពដើម្រចបីប្រចយុទ្ធ 

ប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ដោយលើកកម្ពស់ និងការារសិទ្ធិ 

កុមារកម្ពុា។ នៅខ្រចត្តក្រចប និងកំពត សហជីពមូលដ្ឋ្រចនបន 

អប់រំយា៉្រចងសកម្ម ដល់ពលករអំពីផលប៉ះាល់អវិជ្ជមានន្រច 

ពលកម្មកុមារ ហើយបនជួយកុមារ និងគ្រចួសាររបស់កុមារ 

ឱ្រចយទទួលបននូវធនធានាំបច់ ដើម្រចបីឱ្រចយកុមារឈប់ធ្វើការ 

ហើយចុះឈ្ម្រចះចូលរៀនក្នងុសាលា ឬចូលរួមក្នងុវគ្គកបណ្តះុ 

បណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈបនព្រចញល្រចញ។

អនុគណៈកមា្មេធិការថា្នេក់ាតិដើមេបីលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ

គណៈកមា្មេធិការពលកម្មកុមារខេត្ត (PCCL)

គណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្មកុមារខ្រចត្ត ដើរតួនាទីយា៉្រចងសំខាន ់

ក្នងុការរៀបចំផ្រចនការ ការអនុវត្ត ការបង្កើតោលនយោបយ 

និងការសម្រចបសម្រចួលនៅថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត។ គណៈកមា្ម្រចធិការ 

ពលកម្មកុមារខ្រចត្ត ដឹកនាំដោយអភិបល ឬអភិបលរងខ្រចត្ត  

ហើយមន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈខ្រចត្ត ធ្វើា 

ល្រចខាធិការដ្ឋ្រចនន្រច គណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្មកុមារខ្រចត្ត។ 

ក្នងុដំណក់កាលទី២ TBP SP មន្ទរីការងារ និងបណ្តះុបណ្ត្រចល 

វិា្ជ្រច ជីវៈខ្រចត្តបនអនុវត្តការងារប្រចាំថ្ង្រច និងមើលខុសត្រចូវកម្ម 

វិធីសកម្មាពរបស់អង្គកការ ILO-IPEC នៅក្នុងខ្រចត្ត និង 

សម្រចបសម្រចួលការគ្រចប់គ្រចងទូទៅ និងការាត់ច្រចងថវិកា។

សមាជិកន្រចគណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្មកុមារខ្រចត្ត មានលក្ខណៈ 

ខុសៗ គា្ន្រចបន្តិចបន្តួចពីខ្រចត្តមួយទៅខ្រចត្តមួយ ប៉ុន្ត្រចាទូទៅ 

រួមមានដូចខាងក្រច្រចម៖
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 អភិបល ឬអភិបលរងខ្រចត្ត ប្រចធានក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ  

សមាជិកគណៈកមា្ម្រចធិការស្ត្រច ីនិងកុមារឃំុ នគរបលឃុ ំ

អភិបលស្រចុក មន្ត្រចីសុខាភិបលស្រចុក។

 អ្នកតំណងមកពីមន្ទីរអប់រំ យុវជន និងកីឡាខ្រចត្ត មន្ទីរ 

ការងារ និងបណ្តះុបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ មន្ទរីកិច្ចការនារី មន្ទរី 

ព័ត៌មាន មន្ទីរផ្រចនការ មន្ទីរសង្គកមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន  

និងយុវនីតិសម្រចបាំ។

 អ្នកតំណងមកពីបណ្ត្រចញ សង្គកមសីុវិលប្រចឆំងពលកម្ម 

កុមារ សមាគមនិយោជក សហព័ន្ធសហជីព នគរបល 

និងយោធា។

ក្នុងអំឡុងព្រចលកិច្ចប្រចជុំប្រចាំត្រចីមាស ន្រចគណៈកមា្ម្រចធិការ 

ពលកម្មកុមារខ្រចត្ត សមាជិកាំំងអស់រយការណ៍ ពីការងារ 

របស់ខ្លួន និងសុំមតិយោបល់ពីសមាជិកផ្រចស្រចងៗទៀត អំពីវិធ ី

ដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រចប្រចឈមរបស់ខ្លួន។ ឧាំហរណ៍ ប្រចសិន 

បើសមាជិកណមួយមានការលំបកក្នុងការសំុការអនុញ្ញ្រចត 

ពីអាា្ញ្រចធរមូលដ្ឋ្រចន ដើម្រចបីដំឡើងកា្ត្រចរផ្រចសព្វផ្រចសាយព័ត៌មាន 

ប្រចឆំងពលកម្មកុមារ បញ្ហ្រចន្រចះ អាចត្រចូវបនលើកឡើងក្នុង 

កិច្ចប្រចជំុរបស់គណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្មកុមារខ្រចត្ត ហើយអភិបល 

ខ្រចត្តអាចណ្រចនាំអាា្ញ្រចធរមូលដ្ឋ្រចនឱ្រចយយល់ព្រចម។

សកម្មាពដ៏សំខាន់មួយ របស់គណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្ម 

កុមារខ្រចត្ត ដ្រចលចូលរួមពីសមាជិកមួយចំនួន គឺការរៀបច ំ

យុទ្ធនាការផ្រចសព្វផ្រចសាយប្រចាំឆ្ន្រចធំំមួយ ក្នងុសហគមន៍មូលដ្ឋ្រចន 

ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពី ពលកម្មកុមារ និងថ្ល្រចង 

អំណរគុណដល់ប្រចាជនមូលដ្ឋ្រចនាច្រចើន ដ្រចលកំពុងខិតខ ំ

ធ្វើការយា៉្រចងលំបកដើម្រចបីលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្ម 

កុមារ។ យុទ្ធនាការន្រចះត្រចូវបនរៀបចំដោយមន្ទីរការងារ និង 

បណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ និងដោយមានការជួយជ្រច្រចមជ្រច្រចង 

ពីមន្ទីរព័ត៌មាន អ្នកអប់រំ និងសា្ថ្រចប័នដទ្រចទៀត ហើយមនុស្រចស 

រប់រយនាក់ត្រចូវបនអញ្ជើញឱ្រចយចូលរួម។ នៅក្នុងព្រចឹត្តិការណ ៍

ន្រចះ អតីតពលករកុមារច្រចៀងចំរៀង និងសំដ្រចងរឿងកំប្ល្រចង 

ដ្រចលពួកគ្រចបនរៀនក្នុងសាលារដ្ឋអ និងសាលាក្រច្រចប្រចព័ន្ធ។  

កុមារ ក៏អាចប្រចកួតប្រចជ្រចងគា្ន្រចផងដ្រចរ ក្នុងការឆ្លើយសំណួរ 

ដើម្រចបីឈ្នះរងា្វ្រចន់ស្តពីីចំណ្រចះដឹង ព័ត៌មានាំក់ទិននឹងពលកម្ម 

កុមារ។ ក្នងុអំឡុងព្រចតឹ្តកិារណ៍ាំំងន្រចះ ប្រចសិនបើគណៈ កមា្ម្រច

ធិការស្វ្រចងរកអ្នកឧបត្ថម្ភគគាំទ្រចកុមារ ក្នុងមូលដ្ឋ្រចនបនជោគ 

ជ័យព្រចលោះកុមារក្រចកី្រចខ្លះ នឹងទទួលបនការឧបត្ថម្ភគសមា្ភ្រចរៈ 

សិក្រចសាសំរប់រយៈព្រចលព្រចញមួយឆ្ន្រចំ។ រីឯឪពុកមា្ត្រចយរបស ់

កុមារក៏អាចទទួលបនអង្ករមួយបវ ហើយប្រចសិនបើអ្នក 

ឧបត្ថម្ភគាំំងោះ មានចិត្តសប្រចបុរសធម៌ថ្រចមទៀតោះ សិស្រចស 

ជំទង់ដ្រចលរៀនពូក្រច ក៏អាចទទួលបនកង់មួយគ្រចឿង សំរប់ 

ធ្វើដំណើរទៅរៀន ដ្រចលមានចំងាយ ៥ ឬ ១០គីឡូម៉្រចត្រច 

ទៅកាន់អនុវិទ្រចយាល័យ ឬវិទ្រចយាល័យផងដ្រចរ។

គណៈកមា្មេធិការអនុវត្តកម្មវិធីសកម្មភាព (APIC)

ក្នុងដំណក់កាលទី២  ន្រច TBP SP គណៈកមា្ម្រចធិការយា៉្រចង 

សំខាន់លំដប់ទីពីរ នៅថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត គឺគណៈកមា្ម្រចធិការអនុវត្ត 

កម្មវិធីសកម្មាព ILO-IPEC ដ្រចលា ចលករនាំឱ្រចយមានការ 

ជួបប្រចជុំគា្ន្រចពីាគីាក់ព័ន្ធនានា ដ្រចលរួមមានសា្ថ្រចប័ននានា 

របស់រដ្ឋ្រចភិបល អង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបលសង្គកមសីុវិល និង

អង្គកការសមាជិកដ្រចលអនុវត្តកម្មវិធីសកម្មាពរបស់អង្គកការ 

ILO-IPEC ក៏ដូចាអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ ពលកម្មកុមារ នៅ 

សហគមន៍ នៅកន្ល្រចងធ្វើការ និងនៅតាមសាលារៀនា 

ដើម។ កិច្ចប្រចជុំរបស់គណៈកមា្ម្រចធិការអនុវត្តកម្មវិធីសកម្ម

ាព ត្រចូវបនធ្វើឡើងរៀងរល់ពីរខ្រចម្តង និង អាចញឹកញាប់ 

ាងន្រចះបើាំបច់ ដ្រចលត្រចូវោះប្រចជុំដោយប្រចធានមន្ទីរការ

ងារបណ្តុះបណ្ត្រចល និងវិា្ជ្រចជីវៈខ្រចត្ត។ ក្នុងអំឡុងកិច្ចប្រចជុំ 

ាំំងន្រចះ សមាជិកាំំងអស់រយការណ៍ពីការងាររីកចំរីន និង 

បញ្ហ្រចប្រចឈមរបស់ខ្លួន និងស្នើសុំមតិ យោបល់ពីសមាជិក 

ឯទៀតអំពីវិធីសាស្ត្រច ឆ្លើយតបបញ្ហ្រចប្រចឈមនានា។ វគ្គក 

បណ្តុះបណ្ត្រចលផ្រចស្រចងៗទៀត ក៏ត្រចូវបនផ្តល់ដោយគណៈ 

កមា្ម្រចធិការន្រចះផងដ្រចរ ដូចាវគ្គករៀនសូត្រច ពីការធ្វើរបយការណ៍ 

វឌ្រចឍនាព ផ្ន្រចកបច្ច្រចកទ្រចស និងហិរញ្ញវត្ថុការប្រចើប្រចព័ន្ធត្រចួត

ពិនិត្រចយតាមដន និងរយការណ៍ពីអ្នក ទទួលផលដោយផា្ទ្រចល់ 

ការគ្រចប់គ្រចងគម្រច្រចង ការសរស្រចរ សំណើរគម្រច្រចងវគ្គកបណ្តុះ 

បណ្ត្រចល អំពីពលកម្មកុមារ និង បុព្វហ្រចតុនិងផលវិបកន្រច 

ពលកម្មកុមារ អនុសញ្ញ្រចល្រចខ ១៣៨ និងល្រចខ១៨២ ន្រច 

អង្គកការពលកម្មអន្តរាតិ ច្រចបាប់ការងារ និងប្រចកាសាក់ព័ន្ធ

នឹងពលកម្មកុមារ ការត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ និងការ 

បញ្ជ្រច្រចបយ្រចនឌ័រ៘
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គណៈកមា្មេធិការទទួលបន្ទុជកស្តេី និងកុមារនេកេុមបេឹកេសាឃុំ 

(CCWC)

យន្តការសម្រចបសម្រចួលាក់ព័ន្ធថ្មីមួយទៀត នៅថ្ន្រចក ់

ក្រច្រចមាតិ គឺគណៈកមា្ម្រចធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រចី និងកុមារ 

ន្រចក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ ដ្រចលទទួលខុសត្រចូវលើស្ត្រចី និងកុមារនៅ 

ថ្ន្រចក់ឃុំ និងភូមិ។ សមាជិកគណៈកមា្ម្រចធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រចី  

និងកុមារន្រចក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ មានាំំងប្រចធានមណ្ឌលសុខាព  

នាយកសាលា ប្រចធានភូមិ និងនគរបលឃុំ។

ការអភិវឌ្រចឍសមត្ថាពគ្រចប់គ្រចងរដ្ឋអបលនៅថ្ន្រចក់ឃុំ គឺាផ្ន្រចក 

មួយន្រចកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងរយៈព្រចលវ្រចង របស់រដ្ឋ្រចភិបល 

សំដៅធ្វើវិមជ្រចឈការ និងវិសហមជ្រចឈការអំណចពីរដ្ឋ្រចភិបល 

ថ្ន្រចក់ាតិ។ ាប់តាំងពីឆ្ន្រចំ ២០០២ កម្ពុាបនបោះឆ្ន្រចត 

ន្រចើសរីសក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំសងា្ក្រចត់ ហើយប៉ុនា្ម្រចនឆ្ន្រចំបន្តបនា្ទ្រចប ់

មកន្រចះ បរិកា្ខ្រច មធ្រចយាបយការងារ សមត្ថាពជំនាញគ្រចប់គ្រចង 

រដ្ឋអបល និងការទទួលខុសត្រចូវរបស់ពួកគ្រចក៏ត្រចូវបនពង្រចឹង 

ាបន្តបនា្ទ្រចប់ផងដ្រចរ។ នៅទូាំំងប្រចទ្រចសកម្ពាុមាន ១.៦៣៣ 

ឃុំ សងា្ក្រចត់ ដ្រចលមានទំហំប្រចាពលរដ្ឋអខុសៗ គា្ន្រចាប់ពី  

៣.០០០នាក់ ដល់ ៩.០០០នាក់ និងមានពី៣ដល់៣០ភូមិ។

ការអភិវឌ្រចឍសមត្ថាពនៅថ្ន្រចក់ឃុំ សងា្ក្រចត់ គឺាអាទិាពចំបង 

របស់ទីា្ន្រចក់ងារផ្តល់ជំនួយនានា នៅកម្ពុា។ កិច្ចខិតខំប្រចឹង 

ប្រច្រចងអភិវឌ្រចឍន៍សមត្ថាពត្រចូវបនកំណត់ោលដៅ ា 

ពិស្រចសលើគណៈកមា្ម្រចធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រចី និងកុមារន្រច 

ក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ ពីី្រច្រចះតួនាទីគណៈកមា្ម្រចធិការន្រចះ គឺត្រចួត 

ពិនិត្រចយកម្មវិធីសុខុមាលាព (ឧ. ដើម្រចបីក្រចលម្អសុខាពមាតា 

និងាំរកអាហារូបត្ថម្ភគ បង្កើនការចូលរៀនរបស់កុមារីដល់ 

មធ្រចយមសិក្រចសា និងធ្វើឱ្រចយប្រចសើរឡើងនូវទឹកសា្អ្រចត និងអនាម័យ 

នៅមូលដ្ឋ្រចន)។

ការងារាមូលដ្ឋ្រចន ដើម្រចបីអាចឱ្រចយគណៈកមា្ម្រចធិការទទួល 

បន្ទុកស្ត្រចី និងកុមារន្រចក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ សងា្ក្រចត់ ទទួលខុសត្រចូវ 

ាចំបងលើ ពលកម្មកុមារត្រចូវបនដក់ចុះតាមរយៈកម្មវិធ ី

អភិវឌ្រចឍន៍សមត្ថាព សមាជិកក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ សងា្ក្រចត់ ដ្រចល 

ប្រចតិបត្តកិារដោយនាយកដ្ឋ្រចន រដ្ឋអបលមូលដ្ឋ្រចនន្រចក្រចសួង 

មហាផ្ទ្រច។ ក្នុងាពាដ្រចគូាមួយអង្គកការ ILO-IPEC នាយក 

ដ្ឋ្រចនរដ្ឋអបលមូលដ្ឋ្រចន បនបង្កើតកម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រចល 

មួយសំរប់សមាជិកក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំសាកល្រចបង៣៩ឃុំ ស្តីពីវិធ ី

បញ្ជ្រច្រចបបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារទៅក្នុងផ្រចនការ និងថវិកាឃុំ។  

នៅឆ្ន្រចំ ២០១៣ នាយកដ្ឋ្រចនរដ្ឋអបលមូលដ្ឋ្រចន រំពឹងថនឹង 

ពង្រចកីការបណ្តះុបណ្ត្រចលដូចគា្ន្រច ពីពលកម្មកុមារដល់សមាជិក 

ក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ សងា្ក្រចត់ និងសមាជិកគណៈកមា្ម្រចធិការទទួល 

បន្ទុកស្ត្រចី និងកុមារនៅគ្រចប់ឃុំទូាំំងប្រចទ្រចសកម្ពុា។
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មនុស្រចស និងធនធានហិរញ្ញវត្ថដុើម្រចបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ។

 សម្រចបសម្រចលួកិច្ចសហការ ក្នងុចំណោមាគីាក់ព័ន្ធ 

ក្នុងការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ និង 

ស្វ្រចងរកធនធានដើម្រចបីជួយពលករកុមារ និងគ្រចួសារពួក 

គ្រចដើម្រចបីកុមារអាចឈប់ធ្វើការ និងចូលរៀនក្នុងសាលា  

ឬវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ។

 ទទួលមតិយោបល់ពីាគីាក់ព័ន្ធ អំពីវិធីដោះស្រច្រចយ 

បញ្ហ្រចដ្រចលខ្លួនកំពុងជួបប្រចទះក្នុងកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចង 

បញ្រចឈប់ពលកម្មកុមារ។

 បង្កើតទំនាក់ទំនងល្អាមួយអ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ 

ឯទៀត ដើម្រចបីអាចាត់វិធានការឆប់រហ័សនៅព្រចល 

រកឃើញសហគ្រច្រចសមួយកំពុងជួលកុមារ ឬនៅព្រចល 

កុមារដ្រចលត្រចូវបនដកហូត មិនបនមកសាលារៀន 

ឬចូលរួមវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ ហើយដ្រចលគ្រចជឿ 

ថកុមារោះត្រចឡប់ទៅធ្វើការម្តងទៀត។

 ទទួលចំណ្រចះដឹងអំពីកម្មវិធី និងស្រចវាដ្រចលអាចជួយ 

គ្រចសួារ ដ្រចលចង់ដកហូតកូនរបស់ខ្លនួច្រចញពីពលកម្ម។

 ផ្តល់ការទទួលសា្គ្រចល់ដល់កិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងរបស់ជន 

ណដ្រចលខិតខំធ្វើការ ដើម្រចបីលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

ន្រចពលកម្មកុមារ។

 សម្រចបសម្រចលួកិច្ចសហការ និងសម្រចបសម្រចលួល្អ ក្នងុ 

ចំណោមសា្ថ្រចប័នាច្រចើនន្រចរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការក្រច្រច 

រដ្ឋ្រចភិបលនៅ ខ្រចត្តកំពតក្នុងការលុបបំបត់ពលកម្ម 

កុមារពី វិស័យផលិតអំបិល និងការកាត់បន្ថយពលកម្ម 

កុមារយ៉ា្រចងច្រចើន នូវទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរដទ្រចទៀតនៅខ្រចត្តក្រចប។

បញ្ហេបេឈមនានា និងមេរៀនបទពិសោធន៍ 

ក្នុជងដំណើរការនេការអនុវត្តល្អនេះ

មិនមានផ្តល់បេេក់លើកទឹកចិត្តសមេេប់ការងារពេលយប់ 

និងចុងសបា្តេហ៍ និងមិនមានបេេក់ឧបត្ថម្ភគេប់គេេន់សមេេប់ 

ថ្លេសាំង និងអាហារ

ក្នងុក្រចមុពិាក្រចសាមួយចំនួន ដ្រចលធ្វើឡើងសំរប់របយការណ៍ 

អ្វដីេលការអនុវត្តល្អនេះ សំរេចបាន និង 

ភស្តុជតាងចំពោះលទ្ធផលនេះ

នៅក្នុងអំឡុងព្រចលសំាសន៍ ដ្រចលបនធ្វើឡើង សំរប ់

របយការណ៍ ស្តីពីការអនុវត្តល្អន្រចះ សមាជិកក្រចុមពិាក្រចសា 

មួយចំនួននៅខ្រចត្តក្រចប និងកំពត និងសៀមរបបនរៀបរប ់

ពីអត្ថប្រចយោជន៍ខាងក្រច្រចម សំរប់ការចូលរួម ក្នុងគណៈ 

កមា្ម្រចធិការដ្រចលលើកឡើងខាងលើ។ អត្ថប្រចយោជន៍ាំំងន្រចះ 

ក៏ត្រចូវបនឯកាពផងដ្រចរ នៅព្រចលដ្រចលត្រចូវបនលើកឡើង 

ក្នុងសិកា្ខ្រចសាលាពិគ្រច្រចះយោបល់ថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត និងថ្ន្រចក់ាតិ 

ក្នងុក្រចមុពិាក្រចសា ដ្រចលបនធ្វើឡើងសំរប់ការសិក្រចសាស្តពីីការ

បង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រច/អំណោយផលនៅខ្រចត្តក្រចប និង 

កំពត3 និងក្នងុសិកា្ខ្រចសាលាថ្ន្រចក់ាតិស្តពីីការវាយតម្ល្រចគម្រច្រចង 

សម្រច្រចប់ដំណក់កាលទី២៖

 បង្កើនការយល់ដឹង របស់សមាជិកគណៈកមា្ម្រចធិការអំពី  

បញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ និងតាមរយៈន្រចះពួកគ្រចមានការប្ត្រចា្ញ្រច 

ចិត្ត និងមានប្រចសិទ្ធាិពក្នងុការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ។

 បង្កើនការយល់ដឹង របស់សមាជិកគណៈកមា្ម្រចធិការ 

អំពីវិធីដ្រចលសា្ថ្រចប័ន និងអង្គកការដទ្រចទៀត កំពុងធ្វើការ 

ដើម្រចបីលុបបំបត់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ។

 លើកទឹកចិត្តអ្នកចូលរួម ឱ្រចយបញ្ជ្រច្រចបពលកម្មកុមារទៅក្នងុ 

ផ្រចនការការងាររបស់ពួកគ្រច និងប្រចងច្រចក ធនធាន 

3    ILO-IPEC. 2013. ការសិក្រចសាទៅលើបរិយាកាសគាំទ្រច/អំណោយផលដើម្រចបីកាត់ 
បន្ថយពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យស្រច្រចអំបិលនៅខ្រចត្តកំពត និងាទូទៅនៅខ្រចត្ត 
ក្រចប (Phnom Penh, ILO). អាចរកបននៅ: www.ilo.org/ipecinfo/
product/download.do?type=document&id=22115. 
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ស្តពីីការអនុវត្តល្អន្រចះ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ ក្នងុ 

សហគមន៍ បនត្អញូត្អ្រចរថ ពួកគ្រចមិនបនទទួលប្រច្រចក់លើក 

ទឹកចិត្តបន្ថ្រចមសំរប់ធ្វើការនៅព្រចលយប់ ឬនៅចុងសប្ត្រចហ៍  

ដ្រចលអាចឱ្រចយពួកគ្រចបនជួបឪពុកមា្ត្រចយ និងពលករកុមារ។  

ពួកគ្រចក៏ត្អញូត្អ្រចរទៀតថ ប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគសំរប់សំាងមូ៉តូ និង 

អាហារក៏មិនគ្រចប់គ្រច្រចន់ដ្រចរ។

មានឃុំមួយចំនួនតូចបានបញ្ជេេបពលកម្មកុមារក្នុជងផេនការ  

និងថវិកាឃុំ

ថ្វីបើ ការបណ្តុះបណ្ត្រចលត្រចូវបនផ្តល់ឱ្រចយ សមាជិកក្រចុម 

ប្រចឹក្រចសាឃុំ ដើម្រចបីជួយឱ្រចយពួកគ្រចដក់បញ្ចូលគំនិតផ្តួចផ្តើមនានា 

អំពីពលកម្មកុមារទៅក្នុងផ្រចនការ និងថវិកាឃុំ និងប្រចងច្រចក 

ថវិកាសំរប់ការងារន្រចះក៏ដោយ ក៏បុគ្គកលិករដ្ឋអបលមូលដ្ឋ្រចន 

ខ្រចត្ត បនរយការណ៍ថមាន ឃុំមួយចំនួនតូចប៉ុណោ្ណ្រចះដ្រចល 

បនធ្វើ។ ការប្រចងច្រចកថវិកាដល់គណៈកមា្ម្រចធិការទទួល 

បន្ទុកស្ត្រចី និងកុមារឃុំគឺសំខាន់សំរប់ផ្ន្រចកគាំារមាតា និង 

ាំរក និងអំពើហិង្រចសាក្នុងគ្រចួសារ។ រដ្ឋ្រចភិបលប្រចងច្រចក 

ថវិកាតិចតួច ឬគា្ម្រចនសោះចំពោះគំនិតផ្តចួផ្តើមប្រចយុទ្ធប្រចឆំង 

ពលកម្មកុមារ ហើយផ្រចនការ និងថវិកាឃំុាទូទៅផ្តល់អាទិាព 

ទៅលើហ្រចដ្ឋ្រចរចនាសម្ព័ន្ធ។

ល័ក្ខខ័ណ្ឌជគន្លះឹសំរាប់បន្តអនុវត្ត និងធ្វើឱេយមាន 

និរន្តរភាព ចំពោះការអនុវត្តល្អនេះ

អនុសាសន៍ខាងក្រច្រចមន្រចះត្រចូវបនធ្វើឡើង ក្នុងក្រចុមពិាក្រចសា  

និងនៅក្នុងសិកា្ខ្រចសាលាពិគ្រច្រចះយោបល់ថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត និងថ្ន្រចក ់

ាតិដ្រចលធ្វើឡើង សំរប់ការសិក្រចសាស្តីពីការអនុវត្តល្អន្រចះ។  

អនុសាសន៍ដ្រចលធ្វើឡើង ក្នុងក្រចុមពិាក្រចសាសំរប់ការសិក្រចសា 

អំពីការបង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រចនៅខ្រចត្តក្រចប និងកំពត4 ក៏ដូច 

ាក្នុងសិកា្ខ្រចសាលាាគីាក់ព័ន្ធលើការ វាយតម្ល្រចបញ្ចប ់

គម្រច្រចង ៖

 បង្កើតោលនយោបយនានា និង បទប្រចបញ្ញត្តិ  

(ប្រចកាស) សំរប់គ្រចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ 

ដ្រចលធ្វើវាឱ្រចយកាន់ត្រចច្រចបាស់លាស់ សំរប់និយោជក  

ឪពុកមា្ត្រចយ និងអ្នកឯទៀតដ្រចលច្រចងថជនណមាន 

អាយុតិចាង ១៨ ឆ្ន្រចតំ្រចវូហាមឃាត់មិនឱ្រចយធ្វើការប្រចកប 

ដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ (ប្រចកាសស្តីពីវិស័យស្រច្រចអំបិលត្រចូវ 

បនាត់ទុកថ ាឧាំហរណ៍ល្អ)។

 មានផ្រចនការសកម្មាពច្រចបាស់លាស់ ដោយមានោល  

ដៅអាចវាស់វ្រចងបនពីថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត ដល់ថ្ន្រចក់សហគមន៍។

 ផ្តល់វគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលម្តងមា្ក្រចលអំពីព័ត៌មានសំខាន់ៗ  

លើពលកម្មកុមារ ពី ្ីរច្រចះអ្នកតំណង ដ្រចលបនត្រចងតំាង 

ឱ្រចយចលូរមួក្នងុកចិ្ចប្រចជុ ំគណៈកមា្ម្រចធកិារសម្រចបសម្រចលួ 

ពលកម្មកុមារបនប្តូរការងារ ហើយអ្នកជំនួស ត្រចូវការ 

ការបណ្តុះបណ្ត្រចល។

4  ILO-IPEC. 2013. ការសិក្រចសាពីបរិយាកាសគាំទ្រច/អំណោយផលដើម្រចបីកាត់ 
បន្ថយពលកម្មកុមារ,... (2013), op cit.
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 រៀបចំប្រចជំុគណៈកមា្ម្រចធិការសម្រចបសម្រចួលទៀងាំត់  

ហើយធ្វើឱ្រចយប្រច្រចកដថអ្នកចូលរួមាំំងអស់ទំនាក់ទំនង 

ផ្តល់ព័ត៌មានឱ្រចយគា្ន្រចទៅវិញទៅមកបនច្រចបាស់លាស់ ដើម្រចបី 

ឱ្រចយពួកគ្រចអាចសម្រចបសម្រចួលការងារ និងជួយបំព្រចញ 

ឱ្រចយគា្ន្រចទៅវិញទៅមក លើកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងរួមាំំង 

ឡាយ។

 ផ្តល់ការតា្ជ្រចប់រវាងគ្រចប់បណ្ត្រចញន្រចាគីាក់ព័ន្ធាំំង

អស់ពីថ្ន្រចក់ាតិដល់ថ្ន្រចក់សហគមន៍។

 ផ្តល់ថវិកាគ្រចប់គ្រច្រចន់ និងអភិវឌ្រចឍន៍សមត្ថាពសមាជិក 

គណៈកមា្ម្រចធិការ ទទួលបន្ទកុស្ត្រច ីនិងកុមារន្រចក្រចមុប្រចកឹ្រចសា 

ឃុ ំពី ្ីរច្រចះពួកគ្រច ាជំរសីល្អមួយសំរប់ការត្រចតួពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារនៅថ្ន្រចក់សហគមន៍។ អ្នកភូមិមានការោរព 

មនុស្រចសដ្រចលបនទទួលការបោះឆ្ន្រចតន្រចើសតាំង ា 

ក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ ហើយបើសមាជិកក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំធ្វើការ 

មិនល្អ អ្នកបោះឆ្ន្រចតនឹងមិនបោះឆ្ន្រចតគាំទ្រចឱ្រចយពួកគ្រច 

ទៀតទ្រច។ សមាជិក គណៈកមា្ម្រចធិការទទួលបន្ទុកស្ត្រចី  

និងកុមារន្រចក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ ក៏នឹងដើរតួនាទី កាន់ត្រច 

សំខាន់ក្នុងការបង្កើតសំណញ់សុវត្ថិាពសង្គកមរបស់ 

រដ្ឋ្រចភិបល (ាឧាំហរណ៍ ការជួយចុះបញ្ជីគ្រចួសារ 

ក្រចកី្រចដើម្រចបីទទួលបនស្រចវាសុខាពដោយឥតគិតថ្ល្រច)។

 បញ្ជ្រច្រចបពលកម្មកុមារក្នុងផ្រចនការឃុំ និងខ្រចត្តដើម្រចបីឱ្រចយ 

មានការផ្តល់ថវិកាគ្រចប់គ្រច្រចន់។

 ផ្តល់ប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគការងារ លើសមោ៉្រចងដល់បុគ្គកលិក 

រដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបលនានា ដ្រចលបន 

ធ្វើការលើពលកម្មកុមារនៅព្រចលយប់ និងចុងសប្ត្រចហ៍  

ហើយត្រចូវផ្តល់ប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគសំរប់សាំងម៉ូតូ និងអាហារ 

ឱ្រចយបនគ្រចប់គ្រច្រចន់។

 ផ្តល់ប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគ ដើម្រចបីទូាំត់ការចំណយរៀបចំកិច្ច 

ប្រចជំុរបស់គណៈកមា្ម្រចធិការសម្រចបសម្រចលួពលកម្មកុមារ។

 ន្រចើសរីសអាារ្រចយពុទ្ធសាសនា អ៊ីសា្ល្រចមសាសនា និង 

គ្រចឹស្តសាសនា បញ្ចូលក្នុងគណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្ម 

កុមារថ្ន្រចក់ឃុំ និងខ្រចត្ត។ ក្នុងករណីព្រចះសង្រចឃពុទ្ធ 

សាសនាគួរស្នើក្រចសួងធម្មការ និងសាសនា ដើម្រចបីឱ្រចយ 

សង្គ្រច្រចជវត្ត ឬគ្រចសូូត្រចសា្ត្រច/ំឆ្វ្រចង ចូលរួមកៀរគរធនធាន 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹង និងសម្ត្រចងធម៌ទ្រចសនាអំព ី

ការប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ។

 បង្កើតក្លឹបពលកម្មកុមារនៅក្នុងភូមិសំរប់អតីតពលករ 

កុមារ។

 ដើម្រចបីផ្តល់សិទ្ធិអំណច ក៏ដូចាការដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រច 

ឱ្រចយមានប្រចសិទ្ធាព គួរមានមន្ត្រចីថ្ន្រចក់ខ្ពស់ចូលរួមដឹក 

នាំគណៈកមា្ម្រចធិការសម្រចបសម្រចួលពលកម្មកុមារ។

 បញ្ចលូអតីតពលករកុមារទៅាសមាជិក គណៈកមា្ម្រចធិ 

ការសម្រចបសម្រចួលពលកម្មកុមារ។
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២-  បេយុទ្ធបេឆាំងពលកម្មកុមារាមួយអ្នកតេួតពិនិតេយ 

ពលកម្មកុមារ នៅសហគមន៍

ស្ចក្តីសង្ខ្ប
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សេចក្តីសង្ខេប

ប្រចព័ន្ធត្រចួតពិនិត្រចយកម្រចិតសហគមន៍ដ្រចលអង្គកការ ILO-IPEC 

និងដ្រចគូាំំងឡាយបនបង្កើតឡើងនៅកម្ពុា សម្រច្រចប់ការ 

លុបបំបត់ពលកម្មកុមារ គឺត្រចូវបនគ្រចទទួលសា្គ្រចល់យា៉្រចង 

ទូលំទូលាយថាការអនុវត្តល្អមួយ ពីី្រច្រចះមានមនុស្រចសា 

ច្រចើនបនចូលរួមក្នុងសកម្មាពន្រចះ ដូចាមន្ត្រចីអធិការកិច្ច 

ការងារ នាយកសាលា គ្រចូបង្រចៀន ម្រចឃុំ ប្រចធានភូមិ សមាជិក 

គណៈកម្មការស្ត្រចី និងកុមារឃុំ អ្នកដឹកនាំសាសនានានា 

បុគ្គកលិកអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល ដ្រចលធ្វើការតាមសហគមន៍  

ប្រចធានសហជីព និយោជក និងនគរបល ដ្រចលអ្នកាំំងោះ 

មានការទទួលខុសត្រចូវាច្រចើន ដ្រចលអាចរប់បញ្ចូលក្នុងការ 

លើកកម្ពស់សុខុមាលាពកុមារក្រចីក្រច។ ប្រចសិនបើមនុស្រចស 

ាំំងន្រចះត្រចូវបនបណ្តុះបណ្ត្រចល ត្រចឹមត្រចូវអំពីតួនាទីរបស ់

ពួកគ្រចក្នុងការប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ហើយមានការ    

គាំទ្រចដោយការងារគ្រចប់គ្រចងល្អ ការសម្រចបសម្រចួលល្អ មាន 

ធនធានគ្រចប់គ្រច្រចន់ោះ ការងាររបស់ពួកគ្រចដើម្រចបីបញ្ចប ់

ពលកម្មកុមារអាចមានប្រចសិទ្ធាពខ្ពស់ និងមាននិរន្តរាព 

យូរអង្វ្រចងទៀតផង។

សាវតា

ឧបករណ៍ដ៏សំខាន់សម្រច្រចប់ការ ដកហូតកុមារពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

ន្រចពលកម្មកុមារ គឺការត្រចួតពិនិត្រចយ។ ដំណក់កាលដំបូងន្រច 

ការងារន្រចះគឺការកំណត់មុខសញ្ញ្រចកុមារ ដ្រចលកំពុងស្ថិត 

ក្នុងទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ឬស្ថិតក្នុងហានិភ័យន្រចការធា្ល្រចក់ចូលទៅក្នុង 

ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ ព្រចមាំំងធ្វើការប៉្រចន់ប្រចមាណ 

លើការគំាទ្រចអ្វខី្លះដ្រចលពួកគ្រច និងក្រចមុគ្រចសួាររបស់ពួកគ្រចត្រចវូ 

ការដើម្រចបីឱ្រចយកុមារាំំងោះឈប់ធ្វើការ ហើយទទួលបន 

ការអប់រំគ្រចប់គ្រច្រចន់ ឬទទួលបនការបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញ 

វិា្ជ្រចជីវៈត្រចឹមត្រចូវ។ បនា្ទ្រចប់មក ក្រច្រចយពីការបញ្ចុះបញ្ចូល 

ឪពុកមា្ត្រចយដើម្រចបីឱ្រចយដកហូតកូនៗ របស់ពួកគ្រចពីពលកម្ម  

ការចុះទៅពិនិត្រចយសាកសួរ គឺាំបច់ណស់ដ្រចលយា៉្រចងហច 

ឱ្រចយបន៦ខ្រច ដើម្រចបីធានាថកុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយរបស់ពួកគ្រច 

ទទួលបនជំនួយគាំទ្រចដូចដ្រចលបនសន្រចយា ហើយកុមារ 

ាំំងោះនៅបន្តការសិក្រចសា និងមិនវិលត្រចឡប់ទៅធ្វើការវិញ 

ទ្រច។ ការចុះពិនិត្រចយសាកសួរាំំងន្រចះគឺជួយដោះស្រច្រចយផង 

ដ្រចរនូវបញ្ហ្រចនានារបស់កុមារ ឬឪពុកមា្ត្រចយដ្រចលអាចរុញច្រច្រចន 

ឱ្រចយកុមារវិលត្រចឡប់ទៅធ្វើការងារវិញ។ ោះបីាការត្រចតួពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារ ត្រចវូបនគ្រចទទួលសា្គ្រចល់ាទូទៅថាឧបករណ៍ 

ដ៏សំខាន់មួយសម្រច្រចប់បញ្ចប់ពលកម្មកុមារក៏ដោយ ត្រចបញ្ហ្រច 

ត្រចង់ថ តើត្រចូវធ្វើដូចម្ត្រចចដើម្រចបីឱ្រចយការងារន្រចះមានដំណើរការ 

ត្រចឹមត្រចូវ និងនិរន្តរាពនៅព្រចលដ្រចលថវិកាមានកំរិត។

វិធីដេលការអនុវត្តល្អនេះតេូវបានបេតិបត្តិ

អ្នកតេួតពិនិតេយពលកម្មកុមារផ្លូវការនៅកមេិតសហគមន៍

ប្រចព័ន្ធរបស់កម្ពាុសម្រច្រចប់ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ដ្រចលបន 

វិវត្តាង១០ឆ្ន្រចំមកន្រចះ ចំពោះការងារាក់ព័ន្ធលើបញ្ហ្រច 

ពលកម្មកុមារនៅកម្ពុា គឺត្រចូវបនផ្ត្រចតាសំខាន់នៅថ្ន្រចក ់

ភូមិ និងថ្ន្រចក់ឃុំ ហើយប្រចើប្រច្រចស់ការត្រចួតពិនិត្រចយាំំងផ្លូវការ  

និងមិនផ្លវូការ5 មួយចំនួន។ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារនៅ 

ថ្ន្រចក់ភូមិ និងឃុំ រួមមានប្រចធានឃុំ ឬសមាជិកក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុ ំ

ាអ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារនៅសហគមន៍ ហើយគ្រចបូង្រចៀន 

ាអ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារនៅតាមសាលា។ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារាំំងពីរប្រចភ្រចទន្រចះ ត្រចូវបនបណ្តុះបណ្ត្រចល 

អំពីតួនាទីវិធីសាស្រច្ត ត្រចួតពិនិត្រចយពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ និង 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដោយអង្គកការ ILO-IPEC។

5  ឃុំ សងា្ក្រចត់ គឺារដ្ឋអបលថ្ន្រចក់ក្រច្រចមាតិរបស់រដ្ឋ្រចភិបលកម្ពុា ដ្រចលាប់តាំង 
ពីឆ្ន្រច២ំ០០៣មក ត្រចវូបនបង្កើនការទទួលខុសត្រចវូលើការងារអភិបលកិច្ច នៅ 
កម្រចិតសហគមន៍។ មានឃុំ សងា្ក្រចត់ ១.៦៣៣ នៅក្នុង២៣ខ្រចត្ត រជធានីនៅ 
កម្ពុា ហើយឃុំ សងា្ក្រចត់មានទំហំប្រចាពលរដ្ឋអខុសៗគា្ន្រចប្រចមាណពី ៣.០០០   
ទៅ ៩.០០០ នាក់។ វាអាស្រច័យលើចំនួនភូមិនៅក្នុងឃុំ សងា្ក្រចត់ ដ្រចលខ្លះមាន
ពីរបីភូមិពោលគឺពី៣ទៅ៣០ភូមិ។ ក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ សងា្ក្រចត់ត្រចូវបោះឆ្ន្រចតរៀង 
រល់៥ឆ្ន្រចំម្តង ហើយការបោះឆ្ន្រចតចុងក្រច្រចយបំផុតន្រចះគឺនៅឆ្ន្រចំ២០១២។
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មន្ត្រចីត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ ថ្ន្រចក់សហគមន៍សំខាន់មួយ 

ទៀត គឺមន្ត្រចតី្រចតួពិនិត្រចយការងារដ្រចលធ្វើការត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្ម 

កុមារនៅតាមទីកន្ល្រចងការងារ។ មន្ត្រចតី្រចតួពិនិត្រចយកន្ល្រចងការងារ 

ាំំងន្រចះ គឺាមន្ត្រចីអធិការកិច្ចការងារដ្រចលធ្វើការនៅមន្ទីរ 

ការងារ និងបណ្តះុបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈខ្រចត្ត ដើម្រចបីធានាថគ្រចះឹសា្ថ្រចន 

អាជីវកម្មដ្រចលបនចុះបញ្ជាីផ្លវូការោរពទៅតាមច្រចបាប់ការងារ 

និងបទប្រចបញ្ញត្តិនានា (ប្រចកាស) ដ្រចលបច្ចុប្រចបន្នមានដូចា 

ការទប់សា្ក្រចត់ពលកម្មកុមារាដើម។ មន្ត្រចាំីំងន្រចះមានអំណច 

នំានគរបលទៅធ្វើអន្តរគមន៍ និងផាកពិន័យចំពោះនិយោជក 

ាំំងឡាយណដ្រចលរំលោភបំានច្រចបាប់ការងារ។

ការបណ្តុះបណ្ត្រចលដ្រចលអង្គកការ ILO-IPEC បនធ្វើឡើង 

សម្រច្រចប់ការត្រចួតពិនិត្រចយ ពលកម្មកុមារាំំងោះ រួមមាន៖  

ផលវិបកាអវិជ្ជមាននានាន្រចពលកម្មកុមារ ចំពោះកុមារ 

នៅព្រចលបច្ចុប្រចបន្ន និងអនាគត សម្រច្រចប់ជីវិតរបស់ពួកគ្រច  

អនុសញ្ញ្រចនានារបស់អង្គកការ ILO ស្តីពីពលកម្មកុមារដ្រចលរជ 

រដ្ឋ្រចភិបលបនចុះហត្ថល្រចខា ច្រចបាប់ និងបទប្រចបញ្ញត្តនិានា ច្រចបាប់ 

ាក់ព័ន្ធនឹងការចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន និងប្រចភ្រចទជំនួយផ្រចស្រចងៗ 

ទៀតដ្រចលអាចត្រចូវផ្តល់ដល់កុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយរបស់គ្រច 

ប្រចសិនបើកុមារឈប់ធ្វើការ ហើយចុះឈ្ម្រចះចូលរៀនព្រចញ 

មោ៉្រចង ឬវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈផ្រចស្រចងៗ ហើយរក្រចសាការ 

ចូលរួមរៀនសូត្រចទៀងាំត់។

អ្នកតេួតពិនិតេយពលកម្មកុមារកេេផ្លូវការនៅ 

កមេិតសហគមន៍

បើោះបីាមិនត្រចូវបនាត់តាំង ឱ្រចយធ្វើការាផ្លូវការក៏ដោយ  

ក៏នាយកសាលា សមាជិកគណៈកម្មការស្ត្រចី និងកុមារឃុំ អ្នក 

ដឹកនំាសាសនា បុគ្គកលិកអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបលនៅសហគមន៍ 

អ្នកដឹកនាំសហជីព និយោជក និងប៉ូលីសាញឹកញយគាំទ្រច 

ដល់ការងារត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្ម កុមាររបស់អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារនៅតាមសហគមន៍ និងតាមសាលារៀន។ ឆ្លង 

កាត់ព្រចលវ្រចលាកន្លងទៅ ខណៈដ្រចលសហគមន៍មានការ 

យល់ដឹង និងមានឆន្ទៈចូលរួមបញ្ចប់ពលកម្មកុមាររីកចំរីន 

ឡើង សមាជិកសហគមន៍ាំំងោះក៏អាចកា្ល្រចយាផ្ន្រចកមួយ 

ន្រចប្រចព័ន្ធត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារផងដ្រចរ ពីី្រច្រចះថពួកគ្រច 

អាចរយការណ៍ពីករណី ពលកម្មកុមារដល់អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ 

សហគមន៍ ហើយអាចជួយប្រចមូលកៀរគរធនធានក្នុងសហ

គមន៍ដើម្រចបីផ្តល់លទ្ធាពដល់កុមារឱ្រចយឈប់ធ្វើការ។

ខ្រចស្រចបនា្ទ្រចត់រយការណ៍សម្រច្រចប់ ការត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ 

នៅកម្រចិតខុសៗគា្ន្រចគឺមានបងា្ហ្រចញខាងក្រច្រចម។ បើោះបីា 

ខ្រចស្រចបនា្ទ្រចត់ន្រចះ បនបងា្ហ្រចញពីឋានានុក្រចមយ៉ា្រចងន្រចះក្ត ីក៏ការរយ 

ការណ៍ពីឧប្រចបទ្ទវហ្រចតុន្រចពលកម្មកុមារ អាចាប់ផ្តើមនៅ 

កម្រចិតណមួយន្រចកម្រចិតាំំងន្រចះបន។

•  មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈខ្រចត្ត

• (អធិការកិច្ចការងារ/មន្ត្រចីត្រចួតពិនិត្រចយតាមកន្ល្រចងការងារ)

ថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត

ថ្ន្រចក់ឃុំ

ថ្ន្រចក់ភូមិ

• ម្រចឃុំ ឬជំទប់ឃុំ

• (គណៈកមា្ម្រចធិការស្ត្រចី និងកុមារឃុំ នាយកសាលា  
នគរបល បណ្ត្រចញសង្គកមសុីវិលប្រចឆំងពលកម្ម 
កុមារ និងអង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបលនានា ។ល។

• ប្រចធានភូមិ ឬអនុប្រចធានភូមិ

• សមាជិកសហគមន៍

ការកំណត់មុខសញ្ញេកុមារដេលតេូវដកហូត និង 

ទប់សា្កេត់ពីទមេង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតនេពលកម្មកុមារ

ជំហានដំបូងន្រចការត្រចតួពិនិត្រចយ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយតាមសហគមន៍ 

និងតាមសាលារៀន ជួយដល់មន្ត្រចីចុះសិក្រចសាអង្ក្រចតមកពីមន្ទីរ 

ផ្រចនការខ្រចត្តដើម្រចបីកំណត់រកទីកន្ល្រចងណ ដ្រចលមានកុមារ 

ចំនួនច្រចើនបំផុតកំពុងធ្វើការក្នុងទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្ម 

កុមារ។ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយតាមសហគមន៍ាំំងោះធ្វើការចងក្រចង 

ព័ត៌មាន រៀបចំបញ្ជឈី្ម្រចះកុមារាក់លាក់ដ្រចលឪពុកមា្ត្រចយរបស់ 

ពួកគ្រចនឹងត្រចូវផ្តល់ការឧបត្ថម្ភគគាំទ្រច ដើម្រចបីឱ្រចយកូនៗ របស់ពួក 

គ្រចអាចត្រចវូបនដកហូតពីពលកម្មាំំងស្រចងុ ហើយឱ្រចយចូលរួម 

ត្រចក្នងុការអប់រំ ឬការបណ្តះុបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈបុ៉ណោ្ណ្រចះ ។

ការបញ្ចុជះបញ្ចូលឪពុកមា្តេយឱេយដកហូតកូនៗ របស់ពួកគេ 

ពីពលកម្ម និងការបា៉េន់បេមាណតមេូវការរបស់កុមារ

នៅព្រចលធ្វើបញ្ជឈី្ម្រចះកុមារ ដ្រចលត្រចវូផ្តល់ការឧបត្ថម្ភគគំាទ្រចរួច  

ហើយ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយសហគមន៍ និងប្រចធានភូមិ ដ្រចលា 
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អ្នកសា្គ្រចល់សមាជិកសហគមន៍ច្រចបាស់លាស់ ចុះពិនិត្រចយសាកសួរ 

ឪពុកមា្ត្រចយ ដ្រចលមានកូនកំពុងធ្វើការ ដើម្រចបីពន្រចយល់ពីមូលហ្រចតុ 

ដ្រចលពួកគ្រចគួរដកហូតកូនៗរបស់គ្រចពីពលកម្ម ហើយចុះឈ្ម្រចះ 

ចូលរៀនក្នុងសាលាព្រចញមោ៉្រចង ឬវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញ 

ផ្រចស្រចងៗ និងពន្រចយល់ពីជំនួយគាំទ្រចអ្វីខ្លះដ្រចលពួកគ្រចអាចទទួល 

បន ប្រចសិនបើកូនៗរបស់ពួកគ្រចឈប់ធ្វើការ ហើយចូលរៀន 

បនាប់លាប់។ ការប៉្រចន់ប្រចមាណន្រចះប្រចើប្រច្រចស់និយមន័យ 

ពលកម្មកុមារដូចខាងក្រច្រចម៖

"ការដកហូត" ប្រចើសំរប់កុមារដ្រចលមានអាយុក្រច្រចម១២ឆ្ន្រច ំ

ដ្រចលកំពុងធ្វើការក្នងុទម្រចង់ណមួយន្រចពលកម្ម កុមារក្រច្រចម 

អាយុ១៥ឆ្ន្រច ំដ្រចលកំពុងធ្វើការក្នងុទម្រចង់ពលកម្មណមួយ 

ប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ និងកុមារក្រច្រចមអាយុ១៨ឆ្ន្រចំ ដ្រចល 

កំពុងធ្វើការក្នុងទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម។ កុមារាំំងន្រចះ 

ត្រចូវត្រចដកហូតពីការងារាំំងស្រចុង ហើយត្រចូវចុះឈ្ម្រចះ 

ចូលរៀនក្នុងសាលា ឬវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលផ្រចស្រចងៗ។

"ការទប់សា្ក្រចត់" ប្រចើសំរប់កុមារដ្រចលមិនាំន់បនចូលរួម 

ក្នុងកមា្ល្រចំងការងារ ប៉ុន្ត្រចមិនបនចូលរៀនក្នុងសាលា ឬការ 

បណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈណមួយ ក៏ដូចាប្រចើ 

សំរប់កុមារ ដ្រចលមានការរៀនសូត្រចខ្រចសាយ ហើយងាយ 

បោះបង់ការរៀនសូត្រច និងងាយចូលរួមក្នងុកមា្ល្រចងំការងារ។ 

កុមារាំំងពីរប្រចភ្រចទន្រចះត្រចវូចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន ក្នងុសាលា 

ឬកម្មវិធីបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈណមួយ ឬក៏ត្រចូវ 

ទទួលជំនួយបន្ថ្រចម ដើម្រចបីធានាថ កុមារនឹងមិនបោះបង់ 

ការរៀនសូត្រច ឬបោះបង់ការរៀនជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈោះ

ឡើយ ។

"ការការារ" សំដៅលើកុមារដ្រចលមានអាយុស្ថិតក្នុង 

ចោ្ល្រចះពី១៥ ទៅ១៨ឆ្ន្រចំ ដ្រចលកំពុងធ្វើការប្រចកបដោយ 

គ្រច្រចះថ្ន្រចក់ និងគួរទទួលបនកិច្ចការារសុវត្ថិាព និងការ 

គំាារសុខាពគ្រចប់គ្រច្រចន់ ដើម្រចបីពួកគ្រចអាចស្ថតិក្នងុទីតំាង 

ការងារបន្តទៀត បុ៉ន្ត្រចមិនបន្តស្ថតិក្នងុការងារប្រចកបដោយ 

គ្រច្រចះថ្ន្រចក់ ដូចមានច្រចងដោយច្រចបាប់ាតិ និងអន្តរាត ិ

ឡើយ។

ការបា៉េន់បេមាណលើការតមេូវការអប់រំ

ប្រចសិនបើឪពុកមា្ត្រចយយល់ព្រចមបញ្រចឈប់កូនៗ របស់ពួកគ្រចព ី

ការងារ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារក្នុងសហគមន៍ធ្វើការ 

ប៉្រចន់ប្រចមាណ ដើម្រចបីស្វ្រចងយល់ពីតម្រចូវការរបស់គ្រចួសារដើម្រចប ី

ជួយដកហូតកុមារពីពលកម្មាំំងស្រចងុ ហើយចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន 

ព្រចញម៉ោ្រចងក្នងុប្រចព័ន្ធ ឬក្នងុវគ្គកបណ្តះុបណ្ត្រចលជំនាញផ្រចស្រចងៗ។ 

ការប៉្រចន់ប្រចមាណន្រចះ ាបឋម ពិារណលើកម្រចិតអប់រ ំ

របស់កុមារដោយប្រចៀបធៀប នឹងមិត្តភ័ក្តិរបស់ពួកគ្រច។  

ប្រចសិនបើកុមារ បនបោះបង់សាលារយៈព្រចលមួយឆ្ន្រច ំឬច្រចើន 

ាងន្រចះ និងមានអាយុច្រចើនាងមិត្តរួមថ្ន្រចក់ឯទៀតដ្រចលរៀន 

នៅកម្រចតិដូចគា្ន្រច ពលករកុមារត្រចវូត្រចបនទទួលការអប់រំបំប៉ន 

ក្រច្រចប្រចព័ន្ធរហូតដល់មួយឆ្ន្រចំ ដ្រចលនឹងជួយបង្កើនលទ្ធាព 

ដល់ពួកគ្រចឱ្រចយរៀនាំន់កម្មវិធីសិក្រចសាក្នុងឆ្ន្រចំ ដ្រចលពួកគ្រចបន 

បោះបង់ចោល។ ោះាយា៉្រចងន្រចះក្តី ប្រចសិនបើកុមារមាន 

អាយុច្រចើនាង ១៥ឆ្ន្រច ំហើយមិនចង់ចូលរៀនក្នងុប្រចព័ន្ធអប់រំ 

អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារក្នងុសហគមន៍នឹងរៀបចំឱ្រចយមាន 

ការចូលរៀនវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈជំនួសវិញ។
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ជំនួយឧបត្ថម្ភដល់កុមារដេលបានចុះឈ្មេះចូលរៀនក្នុជង 

បេព័ន្ធអប់រំ ឬវគ្គបណ្តុះបណ្តេលជំនាញវិា្ជេជីវៈ

ប្រចសនិបើអតតីពលករកមុារ ចុះឈ្ម្រចះចលូរៀន ាទៀងាំត់ 

ក្នុងប្រចព្ធ័អប់រំ ហើយត្រចូវការឯកសណ្ឋ្រចនសាលា ពួកគ្រចនឹង 

ទទួលបនឯកសណ្ឋ្រចនោះ។ កុមារនឹងទទួលបនា 

បន្តបនា្ទ្រចប់នូវបរិកា្ខ្រចសម្រច្រចប់រៀនសូត្រចដូចា សៀវៅសរស្រចរ  

ប៊ិច ខ្ម្រចដ្រច ៘ គ្រចួសាររបស់គ្រចអាចទទួលបនជំនួយ 

ឧបត្ថម្ភគផ្រចស្រចងៗទៀតផងដ្រចរ។ ឧាំហរណ៍ និយោជកមួយ 

ចំនួនក្នុងវិស័យចំការកៅស៊ូ និងផលិតកម្មអំបិល បនផ្តល ់

អង្ករារៀងរល់ខ្រច ដល់កម្មករាំំងឡាយណដ្រចលជួយឱ្រចយ 

កូនៗ របស់ពួកគ្រចឈប់ធ្វើការ និងបង្កលក្ខណៈឱ្រចយកុមារបន 

រៀនសូត្រចក្នុងសាលា ឬចូលរៀនវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញ 

វិា្ជ្រចជីវៈ។ មានអង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបលមួយ នៅក្នងុវិស័យ 

ផលិតកម្មអំបិល បនផ្តល់រថយន្តដើម្រចបីដឹកជញ្ជូនកូនៗ របស ់

កម្មករដ្រចលត្រចូវធ្វើដំណើរឆ្ង្រចយទៅមកសាលា។ អង្គកការក្រច្រច 

រដ្ឋ្រចភិបលមួយចំនួន ផ្តល់អាហារមួយព្រចលដល់កុមារក្រចីក្រច 

មុនព្រចលចូលរៀន ហើយនៅមានឧបការីជនក្នុងមូលដ្ឋ្រចន 

មួយចំនួនផ្តល់ោចក្រចយាន(កង់)ដល់កុមារជំទង់ៗ ដើម្រចបីឱ្រចយ 

ពួកគ្រចអាចធ្វើដំណើរទៅរៀននៅសាលាមធ្រចយមសិក្រចសា ឬចូល 

រៀនវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈដ្រចលស្ថិតនៅឆ្ង្រចយ។

ក្រច្រចយពីបនធ្វើកិច្ចព្រចមព្រចៀងាមួយឪពុកមា្ត្រចយ និងកុមាររួច 

ហើយ ឈ្ម្រចះកុមារាំំងោះ នឹងត្រចូវបនបញ្ជូនទៅប្រចធាន 

មន្ទីរការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈខ្រចត្ត ដ្រចលបុគ្គកលិក 

របស់គាត់នឹងចុះឈ្ម្រចះកុមារ ទៅក្នុងប្រចព័ន្ធត្រចួតពិនិត្រចយតាម 

កុំព្រចយូទ័រសំរប់ប្រចើប្រច្រចស់ ដើម្រចបីធានាថកុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយ 

របស់គ្រច នឹងទទួលបនផលប្រចយោជន៍ដូចដ្រចលបនសន្រចយា 

ហើយបន្តមកទៀត នឹងមានការត្រចតួពិនិត្រចយាប្រចាំ។ នៅក្នងុ 

សហគមន៍មួយចំនួន អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ ក្នុង 

សហគមន៍ បនធ្វើកិច្ចព្រចមព្រចៀងាលាយល័ក្ខណ៍អក្រចសរដោយ 

រៀបរប់ពីការជួយគាំទ្រចាក់លាក់ដល់កុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយ 

ដ្រចលនឹងទទួលបនគំាទ្រច ហើយបនា្ទ្រចប់មក ាំំងអ្នកត្រចតួពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារនៅសហគមន៍ និងឪពុកមា្ត្រចយចុះហត្ថល្រចខា  

ឬផ្តិតសា្ន្រចមម្រចដ្រចនៅលើឯកសារោះ។

នៅព្រចលកុមារចុះឈ្ម្រចះចូលរៀននៅសាលា អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារនៅសាលា ាទូទៅាគ្រចូបង្រចៀន គឺជួយ 

លុបបំបត់ឧបសគ្គកនានាដល់ការចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន  ដូចា 

ឪពុកមា្ត្រចយមិនមានឯកសារផ្លូវការនានា ដ្រចលតម្រចូវឱ្រចយមាន 

សម្រច្រចប់ធ្វើការចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន មានដូចាសំបុត្រចកំណើត  

កំណត់ហ្រចតុាំំងឡាយពីសាលាមុនៗ ឬសៀវៅគ្រចសួារដ្រចល 

បញ្ជ្រចក់ពីទីលំនៅរបស់គ្រចសួារក្នងុភូមិាដើម។ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារនៅតាមសាលាស្នើ ដល់អ្នកគ្រចប់គ្រចងសាលា និង 

គ្រចូប្រចាំថ្ន្រចក់ផងដ្រចរ មិនឱ្រចយាំរថ្ល្រចផ្លូវការ ឬក្រច្រចផ្លូវការណ 

មួយពីកុមារឡើយ។ ថ្ល្រចាំំងោះរួមមាន ថ្ល្រចចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន 

សម្រច្រចប់កុមារ ដ្រចលមិនមានឯកសារត្រចឹមត្រចូវ ថ្ល្រចថតចម្លង 

សៀវៅម្រចរៀន ថ្ល្រចរៀនក្រច្រចមោ៉្រចងបន្ថ្រចម ដើម្រចបីបង្រចៀននូវ 

ម្រចរៀនសំខាន់ៗ ដ្រចលមិនបនបង្រចៀនក្នុងមោ៉្រចងថ្ន្រចក់រៀន។ 

ក្នងុសាលាមួយចំនួន គ្រចមិូនតម្រចវូឱ្រចយបង់ប្រច្រចក់ាផ្លវូការ ឬក្រច្រច 

ផ្លូវការាំំងន្រចះទ្រច ឬយា៉្រចងហចណស់តម្រចូវឱ្រចយសិស្រចសក្រចីក្រច 

បង់ប្រច្រចក់តិចតួចប៉ុណោ្ណ្រចះ។

ការបង្កើនបេេក់ចំណូលរបស់ឪពុកមា្តេយតាមរយៈកេុម 

ជួយខ្លួនឯង

ដើម្រចបីជួយឪពុកមា្ត្រចយរបស់ពលករកុមារាំំងឡាយ ឱ្រចយមាន 

លទ្ធាពបង្កើនប្រច្រចក់ចំណូលរបស់គ្រច ដើម្រចបីពំុាំបច់ឱ្រចយកូនៗ 

របស់គ្រចធ្វើការ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយសហគមន៍នឹងជួយឪពុក 

មា្ត្រចយាំំងោះ ឱ្រចយបនចូលរូមក្រចុមជួយខ្លូនឯង ប្រចសិនបើ 

មានក្រចមុន្រចះក្នងុសហគមន៍។ ក្រចមុជួយខ្លនួឯងាំំងោះផ្តល់ 

លទ្ធាពដល់ឪពុកមា្ត្រចយដើម្រចបី៖ សន្រចសំប្រច្រចក់ ទទួលបនការ 

ប្រច្រចក់ពីប្រច្រចក់សន្រចសំរបស់ពួកគ្រច ខ្ចីប្រច្រចក់ចំនួនតិចតួចណមួយ  

(៥ទៅ២០ដុលា្ល្រចរអាម្រចរិក) សម្រច្រចប់ោលបំណងសកម្មាព 

បង្កើនប្រច្រចក់ចំណូល ឬក៏សម្រច្រចប់ោលបំណងផ្រចស្រចងៗទៀត  

ខ្ចីដោយមិនាំបច់បង់ ការប្រច្រចក់នៅព្រចលមានធុរៈអាសន្ន 

ក្នុងគ្រចួសារ និងការចូលរួមក្នុងការបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញ 

ដ្រចលបនផ្តល់ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ ចំណ្រចះដឹងផ្ន្រចកហិរញ្ញវត្ថុ  

អាចាប់ផ្តើមមុខរបរធុនតូច ឬរកប្រច្រចក់ចំណូលបន្ថ្រចម។ វគ្គក 

បណ្តុះបណ្ត្រចល ពីកម្មវិធីបង្កើនប្រច្រចក់ចំណូលមានការចិញ្ចឹម 

មាន់ ត្រចី ជ្រចូក ការបណ្តុះផ្រចសិត ឬការធ្វើសិប្រចបកម្ម ឬក្រចច្ន្រចម្ហូប 

អាហារដូចានំបញ្ចុក  បង្អ្រចមដើម្រចបីលក់នៅទីផ្រចសារាដើម។



32

ការងារផេសព្វផេសាយលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អ្នក 

តេួតពិនិតេយពលកម្មកុមារ

ស្រចបព្រចលាមួយនឹងការត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ ដើម្រចបីដក 

ហូតកុមារពីពលកម្ម មន្ត្រចីត្រចួតពិនិត្រចយនៅតាមកន្ល្រចងការងារ 

នៅតាមសាលា និងនៅតាមសហគមន៍ាំំងឡាយ ក៏បន 

ធ្វើការលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារផងដ្រចរ។  

ប្រចធានភូមិ ជួយរៀបចំប្រចជំុនៅកម្រចតិសហគមន៍ ដ្រចលប្រចធាន 

ឃុំនឹងពន្រចយល់ពីមូលហ្រចតុ និងអត្ថប្រចយោជន៍ ដើម្រចបីបញ្ចប ់

ពលកម្មកុមារ ហើយាពិស្រចសទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ។ 

មន្ត្រចីត្រចួតពិនិត្រចយនៅតាមកន្ល្រចងការងារ ជួយលើកកម្ពស់ការ 

យល់ដឹងដល់និយោជកាំំងឡាយ នៅព្រចលគាត់រកឃើញ 

កុមារណមា្ន្រចក់នៅក្នុងកន្ល្រចងធ្វើការោះ រីឯអ្នកឃា្ល្រចំមើលនៅ 

តាមសាលារៀបចំឱ្រចយមានកិច្ចប្រចជុំស្តីពី ការលើកកម្ពស់ការ 

យល់ដឹងដល់គ្រចូបង្រចៀនាំំងឡាយ ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចមានការ 

យល់ដឹងពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ។ នៅព្រចលដ្រចលមនុស្រចសទូាំំង 

សហគមន៍យល់ជ្រចួតជ្រច្រចបពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ ពួកគ្រចអាច 

ជួយកំណត់រកពលករកុមារ និងរយការណ៍ពីពលករកុមារ

ាំំងោះទៅអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍។

ការបន្តពិនិតេយផ្ទៀងផ្ទេត់លើកុមារដេលបានទទួល 

អត្ថបេយោជន៍

យា៉្រចងហចណស់នៅរៀងរល់បីខ្រចម្តង ក្រច្រចយពីកុមារបន 

ចុះឈ្ម្រចះទទួលផលប្រចយោជន៍រួចហើយ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍ និងប្រចធានភូមិចុះពិនិត្រចយសាកសួរ 

គ្រចួសារ ហើយប្រចសិនបើាំបច់ ត្រចូវពិនិត្រចយផ្ទៀងផា្ទ្រចត់ាមួយ 

សាច់ញាតិ ឬអ្នកជិតខាងដើម្រចបីធ្វើឱ្រចយប្រច្រចកដថកុមារមិនធ្វើ 

ការងារទៀតទ្រច។ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារនៅតាមសាលា 

ត្រចូវផ្ទៀងផា្ទ្រចត់ផង ដ្រចរលើកំណត់ហ្រចតុវត្តមានរបស់កុមារ 

ដ្រចលបនទទួលផលប្រចយោជន៍ ដើម្រចបីធ្វើឱ្រចយប្រច្រចកដថពួក 

គ្រចមិនមានអវត្តមានច្រចើនព្រចកទ្រច ឬក៏មានបញ្ហ្រចផ្រចស្រចងៗ ដ្រចល 

ាំបច់ត្រចវូដោះស្រច្រចយ។ ប្រចសិនបើកំណត់ហ្រចតុវត្តមានរបស់ 

កុមារ បងា្ហ្រចញថកុមារមានអវត្តមានលើសពី២៥%ន្រចថ្ង្រចរៀន 

អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយនៅតាមសាលា នឹងផ្តល់ដំណឹងន្រចះ ដល់អ្នក 

ត្រចួតពិនិត្រចយ តាមសហគមន៍ផ្រចស្រចងទៀតដ្រចលមានតួនាទីត្រចូវ 

ចុះពិនិត្រចយសាកសួរដល់គ្រចសួារ ដើម្រចបីចង់ដឹងពីមូលហ្រចតុដ្រចល 

កុមារខកខានមិនបនចូលរៀនច្រចើនលើកព្រចក។ សួរថតើកុមារ 

មានបញ្ហ្រចាមួយគ្រចូ  ឬថតើគ្រចួសារមានវិបត្តិណមួយដ្រចល 

បណ្ត្រចលឱ្រចយ កុមារត្រចឡប់មកធ្វើការរកប្រច្រចក់ចំណូលាបនា្ទ្រចន់ 

វញិ។ ប្រចសិនបើអាចធ្វើទៅបន អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយតាមសហគមន៍ 

នឹងជួយគ្រចួសារកុមារក្នុងការដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រចោះ។

អ្វីដេលការអនុវត្តល្អនេះសមេេចបាន និង 

ភស្តុជតាងចំពោះសមិទ្ធិផលនេះ

នៅក្នុងការធ្វើសមា្ភ្រចសន៍ ាមួយក្រចុមផ្តល់ព័ត៌មានអំពីការ 
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អនុវត្តល្អ មន្ត្រចី ដ្រចលកំពុងធ្វើការលើបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារនៅ 

ថ្ន្រចក់ក្រច្រចមាតិបនកំណត់ឃើញថ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្ម 

កុមារតាមសហគមន៍ គឺាមនុស្រចសសំខាន់បំផុតសម្រច្រចប់ការ 

លបុបំបត់ទម្រចង់ធ្ងនធ់្ងរន្រចពលកម្មកមុារ។ បណ្ត្រចអ្នកចលូរួម 

សិកា្ខ្រចសាលាថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត និងថ្ន្រចក់ាតិដើម្រចបីពិនិត្រចយឡើងវិញព ី

ការអនុវត្តល្អបនឯកាពផងដ្រចរថ ការត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្ម 

កុមារនៅកម្រចិតសហគមន៍ដោយប្រចភ្រចទផ្រចស្រចងៗ គា្ន្រចន្រចអ្នក 

ត្រចួតពិនិត្រចយាផ្លូវការ និងមិនផ្លូវការ គឺាការអនុវត្តល្អមួយ។

នៅក្នងុការសិក្រចសាពីការបង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រច/អំណោយផល6 

ដ្រចលបនធ្វើឡើងនៅខ្រចត្តក្រចប និងខ្រចត្តកំពត អតីតពលករ 

កុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយរបស់ពួកគ្រច មួយចំនួនបនដក់ពិន្ទុ 

ទៅលើអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយនៅតាមសាលា និងតាមសហគមន៍ 

ថាមនុស្រចសសំខាន់បំផុតក្នុងការជួយដល់ពួកគ្រច។ នៅក្នុង 

ចំណោមអ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ ាផ្លវូការ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយ 

តាមសហគមន៍ត្រចូវបនចំណត់ថ្ន្រចក់ ាមនុស្រចសមានឥទ្ធិពល 

បំផុតក្នុងការដកហូតកុមារពីពលកម្ម ក្នុងខណៈដ្រចលអ្នក 

ត្រចួតពិនិត្រចយនៅតាមសាលា និងមន្ត្រចីអធិការកិច្ចការងារត្រចូវ 

បនផ្តល់ចំណត់ថ្ន្រចកស់ំខាន់ទីពីរ និងទីបី។ មន្ត្រចីដទ្រចទៀត 

ដ្រចលដើរតួនាទីតិចតួច ប៉ុន្ត្រចមាន តួនាទីដ៏សំខាន់ក្នុងការជួយ 

6 Ibid., ឧបសម្ព័ន្ធ៧

កុមារឱ្រចយឈប់ធ្វើការព្រចញម៉ោ្រចង ឬាក់កណ្ត្រចលព្រចល គឺមាន 

ទៅតាមកម្រចតិ ឥទ្ធពិលដូចាម្រចដឹកនំាសហជីព និយោជក 

និងបណ្ត្រចអ្នកដឹកនំាបណ្ត្រចញសង្គកមសីុវិលប្រចឆំងនឹងពលកម្ម 

កុមារាដើម។

បញ្ហេបេឈម/មេរៀនបទពិសោធនក៍្នុជងដំណើរ

ការបេតិបត្តិនេការអនុវត្តល្អនេះ

កតា្តេដេលធ្វើឱេយបេសិទ្ធភាពការងារមានកំរិតរបស់មន្តេី 

តេួតពិនិតេយនៅតាមកន្លេងការងារ

 មន្ត្រចអីធកិារកចិ្ចការងារ ត្រចវូបនអនញុ្ញ្រចតឱ្រចយត្រចតួពនិតិ្រចយ 

ត្រចទៅលើសហគ្រច្រចសក្នុងប្រចព័ន្ធប៉ុណោ្ណ្រចះ ដ្រចលមាន 

ចំនួនាគតិច ន្រចបណ្ត្រចសហគ្រច្រចសសរុបាំំងអស់។ 

មានចំនួនសហគ្រច្រចសកម្ពុាប្រចហ្រចល ៩៥% មិនបន 

ចុះបញ្ជីាផ្លូវការទ្រច ហើយមិនស្ថិតនៅក្នុងដ្រចនអធិការ 

កិច្ចការងារឡើយ។

 មន្ត្រចអីធិការកិច្ចការងារ នៅតាមខ្រចត្តនីមួយៗមានចំនួន 

តិចតួចប៉ុណោ្ណ្រចះ ហើយពួកគ្រចមិនមានលទ្ធាពធ្វើ 

អធិការកិច្ចការងារ លើសហគ្រច្រចសដ្រចលបនចុះបញ្ជីា 

ផ្លូវការាំំងោះបនាំំងអស់ទ្រច។ ដូច្ន្រចះ ដើម្រចបីជួយឱ្រចយ 

ការងាររបស់មន្ត្រចីអធិការកិច្ចលើទីតាំងការងារកាន់ត្រច 

មានប្រចសិទ្ធាពថ្រចមទៀតោះ  គឺត្រចូវឱ្រចយមានការជួល 

មន្ត្រចីត្រចួតពិនិត្រចយការងារ នៅទីតាំងការងារបន្ថ្រចមទៀត  

ហើយពួកគ្រចាំបច់ត្រចូវមានអំណចដើម្រចបីត្រចួតពិនិត្រចយ 

សហគ្រច្រចសណមួយ ដ្រចលមានការសង្រចស័យលើពលកម្ម 

កុមារ ដោយមិនគ្រច្រចន់ត្រចត្រចតួពិនិត្រចយ លើសហគ្រច្រចសក្នងុ 

ប្រចព័ន្ធប៉ុណោ្ណ្រចះទ្រច។

 នៅព្រចលមន្ត្រចីអធិការកិច្ចការងារទៅធ្វើការនៅកន្ល្រចង 

ផ្រចស្រចងទៀត អ្នកជំនួសពួកគ្រចាំបច់ត្រចូវទទួលបនការ 

បណ្តុះបណ្ត្រចលពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ ការលើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹង និងការអនុវត្តាដើម។

 មន្ត្រចអីធិការកិច្ចការងារនិយាយថ ពួកគ្រចត្រចវូការឯកសារ 

បោះពុម្ពដ្រចលអាចទុកចិត្តបន ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការ 

យល់ដឹងដល់និយោជកាំំងឡាយាំក់ទិននឹងពលកម្ម 
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ដោយគុណាព ទៅក្នងុប្រចព័ន្ធបញ្ជកីត់ត្រច្រចការត្រចតួពិនិត្រចយ 

និងការវិាគទិន្នន័យោះ ដើម្រចបីកំណត់រកដោះស្រច្រចយ 

បញ្ហ្រចនានា គឺាំមាំរឱ្រចយមានជំនាញបច្ច្រចកទ្រចស 

ច្រចបាស់លាស់ ដ្រចលអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារតាម 

សហគមន៍ាំំងោះអាចមិនមាន។

 មន្ត្រចីាក់ព័ន្ធ ក្នុងការត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារមួយ 

ចំនួន ជឿាក់ថពួកគ្រចគួរត្រចទទួលបនប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគ 

ប្រចាំខ្រចសម្រច្រចប់ការងារបន្ថ្រចមដ្រចលពួកគ្រចធ្វើនៅព្រចល 

យប់ និងចុងសប្ត្រចហ៍។ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ 

មួយចំនួនទៀតនិយាយថ ដោយសារពួកគ្រចត្រចូវធ្វើ 

ដំណើរក្នងុរយៈចមា្ង្រចយឆ្ង្រចយ ទៅកាន់ទីតំាងពលកម្មកុមារ 

នានា ដូច្ន្រចះប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគប្រចាំខ្រចរបស់ពួកគ្រចសម្រច្រចប់  

ថ្ល្រចប្រច្រចងសាំងម៉ូតូ និងអាហារ គឺមិនគ្រចប់គ្រច្រចន់ទ្រច។ 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌជគន្លឹះសំរាប់បន្តអនុវត្ត និងធ្វើឱេយមាននិរន្តរភាព 

ចំពោះការអនុវត្តល្អនេះ

 ការត្រចួតពិនិត្រចយដោយហ្មត់ចត់លើកុមារ ដ្រចលកំពុង 

ទទួលផលប្រចយោជន៍ គួរគប្រចបីធ្វើឡើងយ៉ា្រចងហចណស់ 

នៅរៀងរល់បីខ្រចម្តង ដើម្រចបីធានាថកុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយ 

របស់ពួកគ្រចទទួលជំនួយឧបត្ថម្ភគដូច ដ្រចលបនសន្រចយា 

ដល់ពួកគ្រច និងដើម្រចបីធានាថកុមារ គឺបន្តស្ថតិក្នងុសាលា 

ឬវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ និងមិនបនាប់ផ្តើមធ្វើ 

ការសាាថ្មីទៀតឡើយ។ ប្រចសិនបើនៅព្រចលពិនិត្រចយ 

ផ្ទៀងផា្ទ្រចត់លើកំណត់ហ្រចតុវត្តមាន របស់កុមារអ្នកត្រចួត 

ពិនិត្រចយ នៅតាមសាលារកឃើញថវត្តមានរបស់កុមារ 

ាំបាង៧៥% អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយនៅតាមសាលាគប្រចបីផ្តល់  

ដំណឹងន្រចះ ដល់អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយតាមសហគមន៍ ដើម្រចបីចុះ  

កុមារ។ ឯកសារាំំងោះគួរពន្រចយល់ពីផលវិបកាអវិជ្ជ 

មានរយៈព្រចលខ្លី និងរយៈព្រចលវ្រចងន្រចពលកម្មកុមារ 

ចំពោះកុមារ និងកម្ពុាាំំងមូល ច្រចបាប់ និងបទប្រចបញ្ញត្ត ិ

នានាដ្រចលាំក់ទងនឹងពលកម្មកុមារ និងអត្ថប្រចយោជន៍  

ន្រចការទទួលបនការអប់រំនៅសាលារៀន។ មន្ត្រចីអធ ិ

ការកិច្ចការងារបនបញ្ជ្រចក់បងា្ហ្រចញផងដ្រចរថ ឯកសារ 

បោះពុម្ពាំំងោះស្តពីីបទប្រចបញ្ញត្តនិានា (ប្រចកាស) ដ្រចល 

ហាមឃាត់ពលកម្មកុមារនៅក្នងុវិស័យាក់លាក់ គឺមាន 

តម្ល្រច ាពិស្រចសក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូលនិយោជកាំំង  

ឡាយកុំឱ្រចយជួលកុមារ។

 មន្ត្រចីអធិការកិច្ចការងារមានការលំបក ដើម្រចបីកំណត់រក 

កុមារ ដ្រចលកំពុងធ្វើការក្នុងទីកន្ល្រចងលាក់កំបំងមួយ 

ចំនួនដូចា ការងារតាមផ្ទះ មុខរបរបណោ្ត្រចះអាសន្ន 

ដូចា ការងារកសិកម្មតាមរដូវកាល ការងាររីសអ្រចតាយ 

ឬការដើរសុំាំនាដើម។ មន្ត្រចីអធិការកិច្ចការងារអាច 

ប្រចឈមនឹងហានិភ័យផងដ្រចរ ប្រចសិនបើពួកគ្រចចុះពិនិត្រចយ 

សាកសួរដល់គ្រចហដ្ឋ្រចនណមួយ ដ្រចលមានការសង្រចស័យ 

ថមានពលករកុមារ ពី ្ីរច្រចះថមានគ្រចហដ្ឋ្រចនមួយចំនួន 

មានសត្វឆ្ក្រចដ៏កាចសាហាវសម្រច្រចប់ាំយាម។

កតា្តេដេលធ្វើឱេយបេសិទ្ធភាពការងារមានកំរិតរបស់អ្នក 

តេួតពិនិតេយពលកម្មកុមារនៅតាមសហគមន៍

 ការត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ អាចាំមាំរព្រចលវ្រចលា 

ច្រចើនសមត្ថាព និងការទទួលខុសត្រចូវរបស់អ្នកត្រចួត 

ពិនិត្រចយ។ ាតួយា៉្រចង អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារទទួល 

ខុសត្រចូវចំពោះ ការធ្វើស្រចចក្តីសម្រច្រចចចិត្តាំក់ទិននឹង

ការដកហូត ការទប់សា្ក្រចត់ ឬការគាំារកុមារដ្រចលកំពុង 

ធ្វើការ ការប៉្រចន់ប្រចមាណ លើតម្រចូវការស្រចដ្ឋអកិច្ច សង្គកម 

និងតម្រចូវការ ការអប់រំ ការបញ្ជូនបន្តដល់អ្នកផ្តល់ស្រចវា

សង្គកមនានា  និងការផ្តល់ប្រចឹក្រចសាយោបល់ និងដំបូនា្ម្រចន 

ដល់និយោជក ឪពុកមា្ត្រចយ និងកុមារ៘ ការងារ 

ត្រចតួពិនិត្រចយន្រចះ គឺាបន្ទកុបន្ថ្រចមដល់ារកិច្ចស្នលូរបស់ 

មន្ត្រចីត្រចួតពិនិត្រចយតាមសហគមន៍ ដ្រចលាប្រចធានក្រចុម 

ឃុំ ឬសមាជិកក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ។

 ការធានាាពត្រចឹមត្រចូវលើការបញ្ចូល ទិន្នន័យប្រចកប 
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ពិនិត្រចយ សាកសួររកឱ្រចយឃើញពីមូលហ្រចតុដ្រចលកុមារមិន  

បនចូលរៀនសាលា ឬការបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រច 

ជីវៈ និងអាចត្រចូវធ្វើអ្វីបនដើម្រចបីដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រចន្រចះ។

 ការន្រចើសរីសដោយឥតព្រចៀងទុកចំនួន ៥% ន្រចកំណត់ 

ហ្រចតុត្រចួតពិនិត្រចយគប្រចបីផ្ទៀងផា្ទ្រចត់ម្តងមា្ក្រចល តាមរយៈការ 

ចុះពិនិត្រចយសាកសួរដល់កុមារ និងគ្រចសួាររបស់ពួកគ្រចដើម្រចបី 

ធ្វើឱ្រចយប្រច្រចកដថកំណត់ហ្រចតុាំំងោះមានាពត្រចមឹត្រចវូ។

 គួរមានអ្នកជំនាញបច្ច្រចកទ្រចស ដើម្រចបីជួយដោះស្រច្រចយ 

បញ្ហ្រចដ្រចលសមាជិកសហគមន៍មានាមួយនឹងប្រចព័ន្ធ 

ចុះបញ្ជីកំណត់ហ្រចតុក្នុងមា៉្រចសុីនកុំព្រចយូទ័រ។

 ផ្តល់ប្រច្រចក់កម្រច្រចប្រចាំខ្រច ដល់អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយនៅតាម 

សាលា និងសហគមន៍ដើម្រចបីទូាំត់ការងារបន្ថ្រចមដ្រចល 

ពួកគ្រចធ្វើការនៅព្រចលយប់ និងចុងសប្ត្រចហ៍ ដើម្រចបីលើក 

កម្ពស់ការយល់ដឹងរបស់ឪពុកមា្ត្រចយ និងការចុះធ្វើការ 

ត្រចួតពិនិត្រចយសាកសួរ ។

 រៀបចំកិច្ចប្រចជំុទៀងាំត់រៀងរល់ពីរខ្រចម្តង ឬញឹកញាប់ 

ាងន្រចះ ដើម្រចបីអញ្ជើញអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយតាមសហគមន ៍

ាំំងផ្លួវការ និងមិនផ្លូវការឱ្រចយចូលរួម ដើម្រចបីពួកគ្រចអាច 

ច្រចករំល្រចកព័ត៌មាន និងជួយដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រចគា្ន្រចទៅវិញ 

ទៅមក ។

 រៀបចំឱ្រចយមានកិច្ចសន្រចយា ាលាយល័ក្ខអក្រចសរមួយច្រចបាប ់

សម្រច្រចប់ឪពុកមា្ត្រចយ និងពលករកុមារដោយបញ្ជ្រចក់ពី 

អត្ថប្រចយោជន៍នានាដ្រចលកុមារ និងគ្រចួសារនឹងទទួល 

បន។ ាំំងឪពុកមា្ត្រចយ និងអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ តាម 

សហគមន៍ គួរចុះហត្ថល្រចខា ឬផ្តិតសា្ន្រចមម្រចដ្រចនៅលើ 

កិច្ចសន្រចយាន្រចះ។

 គួរធានាឱ្រចយមានថវិកា ដើម្រចបីផ្តល់ការបណ្តុះបណ្ត្រចល 

សម្រច្រចប់អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយថ្មីៗ ដ្រចលជំនួសអ្នកាស់។
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៣-  ការធ្វើឱេយបេសើរឡើងនូវបេេក់ចំណូលគេួសារ និងការផ្តល់សិទ្ធ ិ

អំណចដល់ស្តេីតាមរយៈកេុមសនេសំ និងការបង្កើតបេេក់ចំណូល

សេចក្តីសង្ខេប

ការជួយឪពុកមា្ត្រចយកុមារ ដើម្រចបីក្រចលំអការរកប្រច្រចក់ចំណូល 

ឱ្រចយបនប្រចសើរទ្រចបើង ត្រចូវបនទទួលសា្គ្រចល់យា៉្រចងទូលំទូលាយ 

ថាផ្ន្រចកមួយដ៏មានសារៈសំខាន់ ដើម្រចបីបញ្ចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

ន្រចពលកម្មកុមារ។ របយការណ៍ការអនុវត្តល្អន្រចះ បងា្ហ្រចញ 

ថក្រចុមជួយខ្លួនឯង អាចជួយឪពុកមា្ត្រចយរបស់អតីតពលករ 

កុមារឱ្រចយមានាពប្រចសើរទ្រចបើង ក្នងុការរកប្រច្រចក់ចំណូល ហើយ 

ឈប់ពឹងផ្អ្រចកលើកមា្ល្រចំងពលកម្មរបស់កូន។ ក្រចុមជួយខ្លួនឯង 

ាំំងន្រចះអាចជួយដល់សមាជិកក្រចុម ក្នុងការដក់ប្រច្រចក់សន្រចស ំ

បង្កើនការប្រច្រចក់លើប្រច្រចក់សន្រចសំ កម្ចខីា្ន្រចតតូចដើម្រចបីាទុនបង្កើត 

មុខរបរខា្ន្រចតតូច ការផ្តល់កម្ចីក្នុងគ្រច្រចអាសន្នដោយមិនយក 

ការប្រច្រចក់ និងសំរប់ជួយផ្គកត់ផ្គកង់ដល់ការបណ្តុះបណ្ត្រចលអំព ី

ការាត់ច្រចងហិរញ្ញវត្ថុ ការបង្កើតនិងប្រចតិបត្តិការមុខរបរ 

ខា្ន្រចតតូច និងជំនាញបង្កើតប្រច្រចក់ចំណូលនានាបន្ថ្រចមទៀត។

សាវតា

តាមការសិក្រចសានានានៅកម្ពាុ7 បនបងា្ហ្រចញថ កុមារបោះបង់ 

ការសិក្រចសាហើយាប់ផ្តើមធ្វើការ ដោយសារត្រចហ្រចតុផលមួយ 

ចំនួនគឺ៖ ឪពុកមា្ត្រចយ និងកុមារមិនបនយល់ដឹងអំពីច្រចបាប់ដ្រចល 

ហាមឃាត់កុមារមិនឱ្រចយធ្វើការងារ និងតម្រចវូឱ្រចយពួកគ្រចចូលរៀន 

រហតូដល់អាយយុា៉្រចងតិច១៥ឆ្ន្រច ំឪពុកមា្ត្រចយមិនមានលទ្ធាព 

7  ILO IPEC. ២០០៨ ការសិក្រចសាតាមវិស័យអំពីកុមារក្នុងវិស័យន្រចសាទ 
ផលិតកម្មអំបិល លីស្រចង រីសសំរម/អ្រចតាយ បំរីតាមហាង សុំាំន 
និងបំរីតាមផ្ទះនៅខ្រចត្តកំពត កម្ពុា (ភ្នំព្រចញ ILO); ILO IPEC ២០០៨។  
ការសិក្រចសាតាមវិស័យអំពីកុមារក្នុងវិស័យន្រចសាទផលិតកម្មអំបិល បំរីតាម 
ហាងសិប្រចបកម្មបំប្រចកថ្ម និងបំរីតាមផ្ទះនៅក្រចប។
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ដើម្រចបីចំណយលើការរៀនសូត្រចរបស់កូន រួមមាន (សំលៀក 

បំាក់ាឯកសណ្ឋ្រចនសិស្រចស ស្រចប្រចកជើង សៀវៅ សមា្ភ្រចរៈ 

សិក្រចសា និងការបង់ថ្ល្រចសិក្រចសាាំំងផ្លូវការ និងក្រច្រចផ្លូវការផ្រចស្រចងៗ 

ទៀត) ាពិស្រចសទៅទៀត ប្រចសិនបើពួកគ្រចមានកូនពីរប ី

នាក់កំពុងរៀន ហើយឪពុកមា្ត្រចយដ្រចលមានការអប់រំតិចតួច 

ត្រចងគិតថការរៀនត្រចឹម បឋមសិក្រចសា ឬកំរិតាំបាងន្រចះ 

គឺគ្រចប់គ្រច្រចន់ហើយ ាពិស្រចសកុមារីដ្រចលរំពឹងថត្រចូវរៀបការ 

តាងំពីក្ម្រចង។ ោះាយា៉្រចងណ ឪពុកមា្ត្រចយរបស់ពលករកុមារ  

និងអ្នកដ្រចលធ្វើការងារ ដើម្រចបីលុបបំបត់ពលកម្មកុមារនិយាយ 

ថមូលហ្រចតុសំខាន់បំផុត ន្រចពលកម្មកុមារ គឺបណ្ត្រចលមក 

ពីាពក្រចីក្រច8។ ឪពុកមា្ត្រចយមិនអាចរកប្រច្រចក់ចំណូលបន 

គ្រចប់គ្រច្រចន់ទ្រច ប្រចសិនបើគា្ម្រចនការជួយរកចំណូល បន្ថ្រចមពីកូនៗ 

របស់ពួកគ្រចទ្រចោះ។

ប្រចាពលរដ្ឋអកម្ពុារស់នៅតាមតំបន់ជនបទ ៩០% ក្រចីក្រច 

ដ្រចលាគច្រចើនាកសិករ ពឹងផ្អ្រចកាសំខាន់លើផ្ទ្រចដីបង្ក 

បង្កើតផលទំហំមួយហិកតា ឬតិចាងន្រចះ។ ដោយសារខ្វះ 

ប្រចព័ន្ធស្រច្រចចស្រចព កសិករបង្កបង្កើតផល (ធ្វើស្រច្រច) បនត្រចម្តង 

ក្នុង១ឆ្ន្រចំ ហើយប្រចឈមមុខខ្ពស់ាមួយនឹងគ្រច្រចះធម្មាត ិ

ផ្រចស្រចងៗ ដូចារំងស្ងួត និងគ្រច្រចះទឹកជំនន់ ។

នៅព្រចលដ្រចលធ្វើស្រច្រចចំការបរជ័យ កសិករត្រចូវរកលុយដើម្រចប ី

ទិញស្រចបៀងអាហារសំរប់ផ្គកត់ផ្គកង់គ្រចួសារ ហើយប្រចសិនបើ 

ឪពុកមា្ត្រចយមិនអាច រកប្រច្រចក់ចំណូលបនគ្រចប់គ្រច្រចន់ទ្រច ពូកគាត់ 

ក៏ប្រចើកូនៗរបស់ពួកគាត់ឱ្រចយទៅធ្វើការរកកំរ្រចផងដ្រចរ។ ការងារ 

ាំងំោះ ារឿយៗ ឋិតនៅក្នងុទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ 

្ីរច្រចះថការងារប្រចភ្រចទន្រចះប្រចាពលរដ្ឋអក្រចកី្រច និងកូនៗរបស់ 

ពួកគ្រចអាចងាយស្រចួលស្វ្រចងរកបនធ្វើ។ ឧាំហរណ៍មាន 

ដូចា ការងារលីស្រចង អូសរទ្រចះដឹកឥវា៉្រចន់ឆ្លងដ្រចន រីស 

អ្រចតាយ ប្រចមូលផលអំបិល ចៀរជ័រកៅស៊ូ ផលិតឥដ្ឋអ  

ន្រចសាទត្រចី ធ្វើត្រចីប្រចហុកត្រចីងៀត សុីឈ្នួលបំរីតាមផ្ទះ លក់ផា្ក្រច 

លក់កាស្រចតតាមរង្គកសាល ភជនីយដ្ឋ្រចន និងតាមភ្លើងស្តុប 

8   នៅក្នុងក្រចុមាក់លាក់ាំំងឡាយ ដ្រចលបនធ្វើសំរប់ការសិក្រចសាន្រចះ នៅ 
ខ្រចកក្កដ ២០១២ ដើម្រចបីពិាក្រចសាគា្ន្រចអំពីការអនុវត្តល្អាំំងឡាយក្នុងការ  
ប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ។ អ្នកចូលរួមបនសង្កត់ធ្ងន់អំពីតម្រចូវការក្នុងការ
ជួយឪពុកមា្ត្រចយពលករកុមារដើម្រចបីក្រចលម្អការរកប្រច្រចក់ចំណូល។ ក្រចុមជួយខ្លួន
ឯងគឺត្រចូវបនគាំទ្រចយា៉្រចងខា្ល្រចំងផងដ្រចរពីសំណក់អ្នកចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចប្រចជុំ 
ពិគ្រច្រចះយោបល់ថ្ន្រចក់ាតិ និងថ្ន្រចក់ខ្រចត្តស្តីពីការអនុវត្តល្អដ្រចលប្រច្រចរព្ធធ្វើឡើង
ក្នុងខ្រចកញ្ញ្រច ឆ្ន្រចំ២០១២។

ន្រចដងផ្លូវនានា។

វត្តមានពលកម្មកុមារមានកំរិតខ្ពស់ ាពិស្រចសក្នុងគ្រចួសារ 

ដ្រចលគា្ម្រចនដីធ្លី គ្រចួសារចំណកស្រចុកដ្រចលបនលក់ដីសំរប ់

ចំណយលើការព្រចយាបលជំងឺាបនា្ទ្រចន់ ឬដើម្រចបីសងបំណុល 

គ្រច។ ប្រចសិនបើគ្រចួសារមានការផា្ល្រចស់ទីញឹកញាប់ ាទូទៅ 

ធ្វើឱ្រចយមានការរំខាន ដល់ការរៀនសូត្រចរបស់កុមារដ្រចលនា ំ

ឱ្រចយពួកគ្រចបោះបង់សាលា ហើយាប់ផ្តើមធ្វើការវិញ។

ដោយសារត្រចប្រចាជនក្រចកី្រច ាពិស្រចសអ្នកដ្រចលងាយរងគ្រច្រចះ 

ចំពោះវិបត្តិស្រចដ្ឋអកិច្ច បនរុញច្រច្រចនកូនៗ របស់ពួកគ្រចឱ្រចយ 

ធ្វើការងារ ដូច្ន្រចះការជួយឪពុកមា្ត្រចយរបស់ពួកគ្រចឱ្រចយមានលទ្ធាព 

រកប្រច្រចក់ចំណូលបនកាន់ត្រចប្រចសើរ គឺាការាំបច់មួយ 

ក្នុងការបញ្ចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ។

វិធីដេលការអនុវត្តល្អនេះបេតិបត្តិ

របយការណ៍ន្រចះ នឹងបងា្ហ្រចញថឪពុកមា្ត្រចយរបស់អតីតពលករ 

កុមារ ក៏ដូចាអ្នកធ្វើការងារដើម្រចបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារនៅក្នងុ 

សហគមន៍ាគច្រចើនយល់ថ ក្រចមុជួយខ្លនួឯងគឺាការអនុវត្ត 

ល្អមួយ។ សកម្មាពរបស់ក្រចុមជួយខ្លួនឯងមានលក្ខណៈ 

ខុសៗគា្ន្រច ប៉ុន្ត្រចាទូទៅគឺមានការដក់ប្រច្រចក់សន្រចសំ និងកម្ច ី

តិចតួច។ សមាជិកដក់ប្រច្រចក់សន្រចសំាមួយក្រចុម ាមធ្រចយមពី  

១-២ដុលា្ល្រចរអាម្រចរិកក្នុង១ខ្រច ហើយាទូទៅពួកគ្រចត្រចូវបង ់

ប្រចាំសប្ត្រចហ៍។ នៅព្រចលដ្រចលចំនួនប្រច្រចក់សន្រចសំកើនច្រចើនគួរ 

សម សមាជិកអាចខ្ចីក្នុងចំនួនតិចតួចពី ៥-២០ដុលា្ល្រចរ ហើយ 

ពួកគ្រចត្រចូវសងមកវិញ ាមួយនឹងអត្រច្រចការប្រច្រចក់ប្រចហ្រចល  

៣%ក្នុង១ខ្រច។ អត្រច្រចការប្រច្រចក់ន្រចះគ្រច្រចន់បើាងចងការប្រច្រចក ់

ឯកជន ដ្រចលមានអត្រច្រចការប្រច្រចក់រហូតដល់១០%ក្នុង១ខ្រច។

សមាជិកក្រចមុសន្រចសំក៏ទទួលបនការប្រច្រចក់ ពីការដក់ប្រច្រចក់សន្រចសំ 

របស់ខ្លួន។ នៅដំណច់ឆ្ន្រចំនីមួយៗ ចំណូលពីការប្រច្រចក ់

ដ្រចលអ្នកខ្ចីបនបង់ ត្រចូវបនប្រចងច្រចកដល់សមាជិកក្រចុមទៅ 

តាមចំនួនសាច់ប្រច្រចក់ដ្រចលពួកគ្រចបនដក់សន្រចសំ។ ក្រចុមជួយ 

ខ្លួងឯងក៏បនផ្តល់កម្ចីមិនយកការប្រច្រចក់ ដល់គ្រចួសារដ្រចល 

ជួបគ្រច្រចះអាសន្ន ហើយក្រចុមខ្លះទៀត ក៏មានការផ្តល់ការ 

បណ្តុះបណ្ត្រចលអំពីការាត់ច្រចងហិរញ្ញវត្ថុ ជំនាញបង្កើត 

ប្រច្រចក់ចំណូល ការបង្កើត និងប្រចតិបត្តិការមុខរបរខា្ន្រចតតូចផង 
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ដ្រចរ។ មិនត្រចប៉ុណ្ណ្រចះ សមាជិកក្រចុមក៏បនទទួលនូវការបង្កើន 

ជំនាញ និងាពជឿាក់តាមរយៈការដឹកនាំក្រចុម ដ្រចលធានា 

ថសមាជិកក្រចុមាំំងអស់បនបង់ប្រច្រចក់សន្រចសំ និងសងប្រច្រចក ់

កម្ចីរបស់ពួកគ្រចមកវិញាទៀងាំត់ ឬក្នុងតួនាទីាអ្នកកត ់

បញ្ជរីបស់ក្រចមុដ្រចលកត់ត្រច្រចចំនួនប្រច្រចក់សន្រចសំ ប្រច្រចក់កម្ច ីនិងការ 

សងវិញរបស់សមាជិក។ មានល័ក្ខខ័ណ្ឌមួយន្រចសមាជិកាព 

របស់ក្រចុមជួយខ្លួនឯង គឺថឪពុកមា្ត្រចយរបស់អតីតពលករ 

កុមារត្រចូវត្រចប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តធានាថ កូនរបស់ខ្លួនបន្តការអប់រំ ឬ  

ចូលរួមវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចល ជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈ ហើយមិនវិល 

ត្រចឡប់ទៅធ្វើការវិញទ្រច ោះបីាការងារាក់កណ្ត្រចលព្រចល 

ក៏ដោយ។

បេវត្តិពលកម្មកុមារពាក់ព័ន្ធនឹងកេុមជួយខ្លួនឯងនៅកម្ពុជា

អង្គកការ ILO-IPEC នៅកម្ពុាបននិងកំពុងជំរុញឱ្រចយមានការ 

បង្កើតក្រចមុជួយខ្លនួឯងតំាងពីឆ្ន្រច២ំ០០១ នៅព្រចលដ្រចលក្រចមុ 

ជួយខ្លនួឯង ត្រចវូបនបង្កើតឡើងសំរប់ឪពុកមា្ត្រចយរបស់កុមារ 

ដ្រចលត្រចវូបនដកហូតច្រចញពីពលកម្ម ក្នងុវិស័យន្រចសាទ ចំការ 

កៅស៊ូ និងផលិតកម្មអំបិល9។ ដោយផ្អ្រចកលើលទ្ធផលល្អនៅ 

ក្នុងឧស្រចសាហកម្មាំំងន្រចះ រវាងពីឆ្ន្រចំ ២០០៤ និង២០០៨ 

អង្គកការ ILO-IPEC បនសហការាមួយគម្រច្រចងលើកកម្ពស់ 

ការអភិវឌ្រចឍមុខរបររបស់ស្ត្រចី និងសមាពយ្រចនឌ័រន្រចអង្គកការ 

ILO-WEDGE ដើម្រចបីពង្រចីកការបង្កើតក្រចុមជួយខ្លួនឯង នៅក្នុង 

រជធានីភ្នំព្រចញ និងខ្រចត្តចំនួន៦គឺ ខ្រចត្តក្រចប កំពត  

បនា្ទ្រចយមានជ័យ ព្រចះសីហនុ កំពង់ាម និងសៀមរប។

9  ILO-IPEC. 2005. បទពិសោធន៍ និងម្រចរៀនពីការត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ 
ក្នងុវិស័យចំការកៅស៊ូ ស្រច្រចអំបិលនិងន្រចសាទនៅកម្ពាុ (ភ្នពំ្រចញ 
ក្រចសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ និង ILO)។ អាចរកបននៅ: www.
ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=2999. 

គម្រច្រចងលើកកម្ពស់ ការអភិវឌ្រចឍមុខរបររបស់ស្ត្រច ីនិងសមាព 

យ្រចនឌ័រន្រចអង្គកការ ILO បនោរពតាមតាមមុខព្រចួញបី 

ផ្អ្រចកលើអភិក្រចមអភិវឌ្រចឍន៍ និងសិទ្ធិាមូលដ្ឋ្រចន ក្នុងោល 

បំណងដករបំងវប្រចបធម៌សង្គកម ច្រចបាប់ និងនយោបយដ្រចល 

ប្រចឈមសំរប់សហគ្រចឹនាពរបស់ស្ត្រចី និងដើម្រចបីតស៊ូមតិឱ្រចយ

មានសមាពយ្រចនឌ័រនៅក្នុងសហគ្រច្រចសឯកជន។

ការអភិវឌេឍសមត្ថភាពរបស់អ្នកសមេបសមេួលកេុម 

ជួយខ្លួនឯង

ដើម្រចបីពង្រចីកការប្រចើប្រច្រចស់ន្រចក្រចុមជួយខ្លួនឯង គម្រច្រចងលើក 

កម្ពស់ ការអភិវឌ្រចឍមុខរបររបស់ស្ត្រច ីនិងសមាពយ្រចនឌ័រ និង 

គម្រច្រចងកម្មវិធី ILO IPEC បនផ្តល់វគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលាបី 

កំរិត។ នៅកំរិតថ្ន្រចក់ាតិ គឺបនបណ្តះុបណ្ត្រចលគ្រចូ បង្គ្រចល 

ដ្រចលគ្រចូបង្គ្រចលាំំងោះ នឹងធ្វើការបណ្តុះបណ្ត្រចល បន្ត 

ដល់ដ្រចគូអនុវត្តគម្រច្រចងនៅថ្ន្រចក់ខ្រចត្តហើយបនា្ទ្រចប់មក ពួក 

គាត់ នឹងបណ្តុះបណ្ត្រចលបន្តដល់អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្ម 

កុមារពលកម្មកុមារ តាមសហគមន៍ អំពីរបៀបប្រចតិបត្តិការ 

ក្រចុមជួយខ្លួនឯង។ ាមួយនឹងការបណ្តុះបណ្ត្រចលាំំងន្រចះ 

គម្រច្រចងកម្មវិធី ILO WEDGE ក៏បនផ្តល់សៀវៅណ្រចនាំ  

មួយក្រចបាលស្តីអំពីការាត់ច្រចងហិរញ្ញវត្ថុសហគ្រច្រចសខា្ន្រចតតូច

ដល់សមាជិកក្រចុមជួយខ្លួនឯងផងដ្រចរ។

នៅព្រចលដ្រចលក្រចុមជួយខ្លួនឯងត្រចូវបនបង្កើតឡើង និងមាន 

ដំណើរការហើយ អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍ 

បនបន្តជួបប្រចជុំាមួយក្រចុម ដើម្រចបីធានាថវាមានដំណើរ 

ការល្អ និងដើម្រចបីសម្រចបសម្រចួលដោះស្រច្រចយទំនាស់ប្រចសិន 

បើអាចកើតមាន  និងក៏ដូចា សម្រចបសម្រចួលសមាជិកក្រចុម 

ឱ្រចយបនចូលរួមវគ្គកបណ្តះុបណ្ត្រចលជំនាញ បង្កើតប្រច្រចក់ចំណូល 

ាំំងឡាយ ដ្រចលផ្តល់ដោយរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការមិនម្រចន 

រដ្ឋ្រចភិបលនានា។ ឧាំហរណ៍ដូចាៈ វគ្គកជំនាញចិញ្ចឹម 

ជ្រចូក ចិញ្ចឹមមាន់ ចិញ្ចឹមត្រចី បណ្តុះផ្រចសិត និងជំនាញគ្រចប់គ្រចង 

មុខរបរ/សហគ្រច្រចសខា្ន្រចតតូចាដើម។
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អ្វីដេលការអនុវត្តល្អនេះ សមេេចបានជោគជ័យ 

និងភស្តុជតាងអំពីលទ្ធផលទាំងនោះ

ភស្តុជតាងនេភាពជោគជ័យពីភាពាដេគូ រវាងគមេេង 

កម្មវិធី ILO-IPEC & ILO WEDGE

ក្នុងរយៈព្រចលពីឆ្ន្រចំ ២០០៤ ដល់២០០៨ មានក្រចុមជួយ 

ខ្លួនឯងាង១៦០ក្រចុម ត្រចូវបនបង្កើតដោយគម្រច្រចងកម្មវិធី  

ILO-IPEC ក្នុងាពាដ្រចគូាមួយគម្រច្រចងកម្មវិធី ILO 

WEDGE។ ក្រចុមោលដៅសំរប់ក្រចុមជួយខ្លួនឯងន្រចះ គ ឺ

ាឪពុកមា្ត្រចយរបស់ អតីតពលករកុមារ ក្នុងវិស័យន្រចសាទ  

ផលិតកម្មអំបិល ចំការកៅស៊ូ លីស្រចង និងការងារបំរីតាមផ្ទះ 

ក្នងុរជធានីភ្នពំ្រចញ និងខ្រចត្តាំំង៦ដូចមានរៀបរប់ខាងលើ។

ក្នុងរបយការណ៍មួយ ដ្រចលសរស្រចរក្នុងឆ្ន្រចំ២០១០ ដោយ 

អង្គកការ ILO-IPEC10 អ្នកសរស្រចររបយការណ៍បនកត់សំគាល់ 

ថក្រចុមជួយខ្លួនឯងាំំងឡាយ ដ្រចលបនបង្កើតឡើងដោយ 

គម្រច្រចងកម្មវិធី ILO WEDGE នៅត្រចអាចបន្តដំណើការរបស ់

ខ្លួនអស់រយៈព្រចលបីឆ្ន្រចំ ក្រច្រចយពីការបញ្ចប់ការគាំទ្រចព ី

គម្រច្រចងកម្មវិធី ILO WEDGE ហើយសមាជិកខ្លះន្រចក្រចុមជួយ 

ខ្លួនឯងបនរីកចំរីនាមួយនឹងចំនួនប្រច្រចក់ ដ្រចលបនសន្រចសំ  

ការផ្តល់កម្ចីដោយក្រចុម និងការប្រច្រចក់។

ស្ត្រចីាសមាជិកក្រចុមជួយខ្លួនឯង ក៏បនរយការណ៍ផងដ្រចរ 

ថលទ្ធាពសន្រចសំប្រច្រចក់បនជួយជ្រច្រចមជ្រច្រចង និងបង្កើនាព 

10  ILO-IPEC. ២០១០.  ការអនុវត្តល្អពីកម្ពុា ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារតាម រយៈ
ការកាត់បន្ថយាពក្រចីក្រចគ្រចួសារ។ Fact Sheet (Phnom Penh, ILO).

ជឿាក់របស់ពួកគ្រច និងជួយពួកគ្រចអោយដើរតួនាទីកាន់ត្រច 

សុីជំរៅក្នុងការធ្វើស្រចចក្តីសម្រច្រចចចិត្តក្នុងគ្រចួសារ។ រឿងដ្រចល 

សំខាន់បំផុតោះ គឺកុមារដ្រចលស្ថិតក្នុងគ្រចួសារសមាជិក 

ក្រចុមជួយខ្លួនឯង បនបន្តការសិក្រចសារបស់ពួកគ្រច ឬការ 

បណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ ហើយមិនវិលត្រចឡប់ទៅធ្វើការវិញ 

ទ្រច ោះាការងារព្រចញមោ៉្រចង ឬការងារាក់កណ្ត្រចលព្រចល 

ក៏ដោយ។

របយការណ៍គម្រច្រចងកម្មវិធី ILO-IPEC ២០១០ បន 

កត់សំគាល់ថ សមាជិកក្រចុមជួយខ្លួនឯង គឺាគច្រចើនា 

មនុស្រចសសកម្មនៅក្នុងភូមិ ក្នុងការជួយលើកកម្ពស់ការយល ់

ដឹងអំពីផលវិបកអវិជ្ជមានន្រចពលកម្មកុមារ និងាអ្នករយ 

ការណ៍ពីករណីពលកម្មកុមារទៅ អាា្ញ្រចធរមានសមត្ថកិច្ច។  

សមាជិកក្រចមុជួយខ្លនួឯង ក៏បនធ្វើាគំរូល្អមួយក្នងុសហគមន៍ 

របស់ពួកគ្រចដោយហ្រចតុថ ោះបីាក្រចីក្រចក៏ដោយ ក៏ពួកគ្រច 

បនជួយឱ្រចយកូនៗរបស់ពួកគ្រចទៅរៀន ហើយមិនឱ្រចយពួកគ្រច 

វិលត្រចឡប់ទៅធ្វើការទៀតទ្រច។ របយការណ៍ន្រចះក៏បន 

ចង្អុលបងា្ហ្រចញថ ដោយសារត្រចកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងរបស់ក្រចុម 

ជួយខ្លួនឯងយា៉្រចងមុតមាំ ភូមិមួយចំនួន គឺគា្ម្រចនពលកម្មកុមារ 

ាំំងស្រចុង ហើយក្រចុមជួយខ្លួនឯងខ្លះទៀតបនទទួលប្រច្រចក ់

កម្ចីពីសា្ថ្រចប័នមីក្រចូហិរញ្ញវត្ថុ ផ្តល់ទៅដល់សមាជិកក្រចុមបន្ថ្រចម  

ទៀតផង ។  

ភស្តុជតាងនេភាពជោគជ័យពី ការសិកេសាសេេវជេេវ 

របស់អ្នកសរសេររបាយការណ៍

ការពិាក្រចសាាមួយក្រចុមោលដៅ ដោយអ្នកសិក្រចសាស្រច្រចវជ្រច្រចវ  

នៅខ្រចត្តក្រចប កំពត បនា្ទ្រចយមានជ័យ រជធានីភ្នពំ្រចញ និងខ្រចត្

តសៀមរបដើម្រចបីកំណត់ការអនុវត្តល្អនានា និងម្រចរៀនា 

បទពិសោធន៍ ដ្រចលអ្នកធ្វើសំាសន៍ាញឹកញាប់បនពោល

ថក្រចុមជួយខ្លួនឯង គឺាការអនុវត្តល្អមួយ ហើយបន 

និយាយទៀតថ ដោយសារត្រចាពជោគជ័យរបស់ពួកគ្រច 

ធ្វើឱ្រចយសហគមន៍ផ្រចស្រចងៗទៀតមានបំណងចង់ចូលរួមាមួយ

ក្រចុមជួយខ្លួនឯងដ្រចរ។

អ្នកចូលរួមក្នុងការពិគ្រច្រចះយោបល់ថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត និងថ្ន្រចក់ាត ិ

ដ្រចលពិនិត្រចយមើលលទ្ធផល ន្រចការសិក្រចសាស្រច្រចវជ្រច្រចវស្តីពីការ 

អនុវត្តល្អ និងម្រចរៀនាបទពិសោធន៍ ក៏បននិយាយព្រចញ 
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ចិត្តខា្ល្រចំងចំពោះក្រចុមជួយខ្លួនឯង ហើយសង្កត់ធ្ងន់នូវតួនាទ ី

របស់ក្រចមុក្នងុការជួយ ដល់សមាជិកអំពីការអភិវឌ្រចឍចំណ្រចះដឹង 

ការាត់ច្រចងហិរញ្ញវត្ថុ ជោគជ័យន្រចការបើកមុខរបរខា្ន្រចតតូច  

និងការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងទូទៅ អំពីផលវិបកអវិជ្ជមាន 

ន្រចពលកម្មកុមារ។

ភស្តុជតាងនេភាពជោគជ័យ ពីការសិកេសាលើការបង្កើត 

បរិយាកាសគាំទេ/អំណោយផលរបស់អង្គការ ILO-IPEC

ការសិក្រចសាលើការបង្កើតបរិយាកាស គាំទ្រច/អំណោយផល11 

ក្រចុមពិាក្រចសាដ្រចលាឪពុកមា្ត្រចយក្នុងភូមិសំោង និងភូមិស្រច្រច 

ក្នុងខ្រចត្តកំពត បនរៀបរប់អំពីាពក្រចីក្រច ដ្រចលាមូលហ្រចតុ 

ចំបងដ្រចលពីមុនមកពួកគាត់ បននាំកូនៗរបស់ពួកគាត់ 

មកធ្វើការាមួយពួកគ្រចក្នុងស្រច្រចអំបិល។ ោះាយា៉្រចងណ 

ាប់តាំងពីមានការបង្កើតសកម្មាពរកប្រច្រចក់ចំណូល តាម 

រយៈក្រចុមជួយខ្លួនឯងមក សមាជិកក្រចុមបននិយាយថ ពួក

គ្រចមានលទ្ធាពអាចរកប្រច្រចក់សមល្មម ដើម្រចបីផ្គកត់ផ្គកង់គ្រចួសារ 

ដោយមិនាំបច់មាន ការរកចំណូលបន្ថ្រចមពីកូនៗរបស់ 

ពួកគ្រចទៀតទ្រច។ សមាជិកក្រចុមជួយខ្លួនឯងក៏បននិយាយ 

ផងដ្រចរថ ពួកគ្រចត្រចងត្រចចូលរួមនិងផ្តល់គំនិតយោបល់ បទ 

ពិសោធន៍ស្តីពីពលកម្មកុមារ នៅព្រចលដ្រចលប្រចធានភូមិហៅ

ប្រចជុំដើម្រចបីពង្រចឹងការយល់ដឹងម្តងៗ។

នៅភូមិទួលស្រចងំា ក្នងុខ្រចត្តក្រចប ក្រចមុោលដៅក៏បននិយាយ 

ាវិជ្ជមានផងដ្រចរអំពីក្រចុមជួយខ្លួនឯងរបស់ពួកគ្រច ដ្រចលជួយ 

ឱ្រចយសមាជិកក្រចុមមានលទ្ធាពបង្កើតមុខរបរខា្ន្រចតតូចក្នុងការ 

បង្កើនប្រច្រចក់ចំណូលគ្រចួសារ។ ផលប្រចយោជន៍ផ្រចស្រចងៗទៀត 

ដ្រចលបនរយការណ៍ដោយសមាជិកក្រចុមរួមមាន ៖

 អាចខ្ចលុីយក្នងុអត្រច្រចការប្រច្រចក់សមរម្រចយ ដើម្រចបីទិញកង់ឱ្រចយ 

កូនស្រចទីៅរៀននៅអនុវិទ្រចយាល័យ ដ្រចលនៅឆ្ង្រចយលំបក 

ធ្វើដំណើរដោយថ្មើជើង។

 អាចខ្ចីលុយលឿនដោយមានអត្រច្រចការប្រច្រចក់ សមរម្រចយ  

ដើម្រចបីបំព្រចញតំរូវការាមូលដ្ឋ្រចនក្នុងការទិញ អាហារ 

សំលៀកបំាក់ និងសមា្ភ្រចរៈសិក្រចសា។

11  ILO-IPEC. 2013. ការសិក្រចសាពីបរិយាកាសគាំទ្រច/អំណោយផល 
ដើម្រចបីកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារ,.. (2013), op cit.

 បញ្ចះុបញ្ចលូឪពុកមា្ត្រចយកុមារ ដទ្រចទៀតក្នងុសហគមន៍ 

របស់ពួកគ្រច កុំឱ្រចយបញ្ជូនកូនទៅធ្វើការ។

បញ្ហេបេឈម/មេរៀនបទពិសោធន៍ ក្នុជងការ 

បេតិបត្តនិេការអនុវត្តល្អនេះ

 ក្រចុមជួយខ្លួនឯង ដ្រចលកំពុងដំណើរការនៅខ្រចត្តក្រចប  

និងកំពតដ្រចលគាំទ្រច ដោយគម្រច្រចងកម្មវិធីរបស់អង្គកការ  

ILO-IPEC បនរយការណ៍ថ ប្រចសិនបើអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ 

ពលកម្មកុមារ តាមសហគមន៍មិនអាចបន្តសម្រចបសម្រចលួ 

ក្រចុមតទៅទៀតបន ោះក្រចុមទំនងាឈប់ដំណើរ 

ការដ្រចរ។ ដើម្រចបីឱ្រចយមាននិរន្តរាពរយៈព្រចលវ្រចង ក្រចមុជួយ 

ខ្លួនឯងគួរប្រចឹងប្រច្រចង ធ្វើទំនាក់ទំនងរវាងក្រចុមាមួយ 

អង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល សា្ថ្រចប័នមីក្រចហិូរញ្ញវត្ថបុ្ញសមាគម 

សាជីវកម្ម ដ្រចលអាចជួយបន្តគាំទ្រចក្រចុមបន។

 ការចុះឈ្ម្រចះឪពុកមា្ត្រចយ ន្រចគ្រចួសារចំណកស្រចុកឱ្រចយ 

ចូលាសមាជិកក្រចុមសន្រចសំ គឺាការលំបកដោយសារ 

ត្រចគ្រចួសារាំំងោះ មិនមានប្ញសគល់រឹងមាំនៅក្នុង 

សហគមន៍របស់ពួកគ្រច ឬមិនសូវមានទំនុកចិត្តគា្ន្រចទៅ 

វិញទៅមកខា្ល្រចំង ាហ្រចតុធ្វើឱ្រចយពួកគ្រចមានការសា្ទ្រចក់ស្ទើរ 

ក្នុងការដក់ប្រច្រចក់សន្រចសំ តាមរយៈក្រចុមសន្រចសំ ឬក៏ធានា 

គា្ន្រចក្នុងការផ្តល់ប្រច្រចក់កម្ចី។ ដំណោះស្រច្រចយមួយសំរប ់

បញ្ហ្រចន្រចះ គឺគួរត្រចមានអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ 

តាមសហគមន៍ ឬម្រចភូមិាអ្នកថ្រចរក្រចសា និងាត់ច្រចង 

មូលនិធិសំរប់សមាជិកក្រចុម។

ល័ក្ខខ័ណ្ឌជគន្លឹះសំរាប់បេតិបត្តិតាមដោយ 

ជោគជ័យ និងនិរន្តរភាពនេការអនុវត្តល្អនេះ

 បន្ថ្រចមពីលើការដក់ប្រច្រចក់សន្រចសំ និងប្រចើប្រច្រចស់ប្រច្រចក ់

កម្ចី ក្រចុមជួយខ្លួនឯងគួរផ្តល់ការបណ្តុះបណ្ត្រចលដល ់

សមាជិកក្រចុម អំពីការាត់ច្រចងហិរញ្ញវត្ថុ ការគ្រចប់គ្រចង 

មុខរបរ/សហគ្រច្រចសខា្ន្រចតតូច និងវិធីសាស្ត្រចាក់ស្ត្រចង 

ក្នុងការបង្កើតប្រច្រចក់ចំណូល និងការជួយបង្កើត និង 

សម្រចបសម្រចួលទីផ្រចសារសម្រច្រចប់ ផលិតផល និងស្រចវាកម្ម 

របស់ពួកគាត់។



42

 ន្រចើសរីសអ្នកសម្រចបសម្រចួលមានសមត្ថាពមា្ន្រចក់និង 

ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្ត្រចល ដើម្រចបីអភិវឌ្រចឍន៍សមត្ថាព 

ជំនាញរបស់អ្នកសម្រចបសម្រចួល ដើម្រចបីឱ្រចយគាត់អាចផ្តល ់

ការបណ្តុះបណ្ត្រចល អំពីការាត់ច្រចងហិរញ្ញវត្ថុ និងការ 

អភិវឌ្រចឍសហគ្រច្រចសខា្ន្រចតតូច និងទីផ្រចសារ។

 ោះបីាយ៉ាងណ សមាជិកក្រចមុសន្រចសំត្រចវូផ្តល់អាទិាព 

ដល់ឪពុកមា្ត្រចយរបស់កុមារដ្រចលត្រចូវបនដកហូតច្រចញ 

ពីពលកម្ម។ អ្នកាក់ព័ន្ធដ្រចលបនចូលរួមក្នុងសិកា្ខ្រច 

សាលាបនផ្តល់យោបល់ ឱ្រចយអ្នកក្រច្រចពីក្រចុមោលដៅ 

បនចូលរួមផងដើម្រចបីអាចជួយបង្កើនប្រច្រចក់សន្រចសំរបស់ 

ក្រចមុ។ ឧាំហរណ៍ ករណីនៅឧស្រចសាហកម្មផលិតអំបិល  

សមាជិកក្រចុមជួយខ្លួនឯង បនបញ្ចូលនិយោជកស្រច្រច 

អំបិល និងសមាជិកផ្រចស្រចងៗទៀតរបស់សហគមន៍ និង 

ឪពុកមា្ត្រចយរបស់អតីតពលករកុមារ នៅក្នុងក្រចុមជួយ 

ខ្លួនឯង។

 ដោយសារត្រចសមាជិកក្រចុមជួយខ្លួនឯង អាចផ្តល ់

សំល្រចងដ៏មានឥទ្ធិពលក្នុងការលើកកម្ពស់ ការយល់ 

ដងឹអពំផីលវិបកអវជិ្ជមាន ាំងំឡាយន្រចពលកម្មកុមារ  

សមាជិកក្រចុមាំំងឡាយ គួរត្រចត្រចូវបនផ្តល់ព័ត៌មាន 

ច្រចបាស់លាស់អំពីផលប៉ះាល់ាអវិជ្ជមាន ន្រចពលកម្ម 

កុមារ ច្រចបាប់និងបទប្រចបញ្ញតិផ្រចស្រចងៗ ស្តីពីពលកម្មកុមារ  

ផលប្រចយោជន៍ន្រចការសិក្រចសា និងលទ្ធាពជួយគំាទ្រចនៅ 

ក្នុងសហគមន៍ ទៅដល់គ្រចួសារដ្រចលក្រចីក្រចបំផុតដើម្រចប ី

ដកហូតកូនរបស់ពួកគ្រចច្រចញពីពលកម្មកុមារ និងបញ្ជនូ 

ពួកគ្រចទៅសាលារៀន ឬបណ្តុះបណ្ត្រចល វិា្ជ្រចជីវៈ 

ផ្រចស្រចងៗ។

 ការសម្រចបសម្រចួលក្រចុមជួយខ្លួនឯងាំំងោះ គួរត្រច 

រៀបចំផ្តល់ការគាំទ្រចយា៉្រចងហចឱ្រចយបនមួយឆ្ន្រចំ ដើម្រចបី 

ជួយពង្រចឹងសមត្ថាពក្រចុមជួយខ្លួនឯង។

 សំរប់ការាប់ផ្តើមក្រចុមសន្រចសំដំបូង គួរត្រចមានការគាំទ្រច 

ាមូលនិធិហិរញ្ញប្រចាំនចំនួន ១០០ដុលា្ល្រចរ ដើម្រចបីកុំឱ្រចយ 

ក្រចុមរង់ាំរហូតដល់ ពីរ-បីខ្រច ទម្រច្រចំត្រចក្រចុមអាចសន្រចស ំ

លុយបនគ្រចប់គ្រច្រចន់សម្រច្រចប់ការផ្តល់ប្រច្រចក់កម្ចីបន ។ 

មូលនិធិគាំទ្រចដំបូងន្រចះ អាចនឹងផ្តល់ឱ្រចយពីមូលនិធិក្រចុម 

ប្រចឹក្រចសាឃុំសងា្ក្រចត់ ឬពីអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបលណមួយ។

 សម្រចបសម្រចលួការផា្ល្រចស់ប្តរូទស្រចសនៈកិច្ចសិក្រចសា រវាងក្រចមុ 

ជួយខ្លួនឯងដើម្រចបី ឱ្រចយពួកគ្រចរៀនសូត្រចដកស្រចង់នូវ 

បទពិសោធន៍ពីគា្ន្រចទៅវិញទៅមក។

 អភិវឌ្រចឍន៍សមត្ថាពអ្នកសម្រចបសម្រចលួក្រចមុជួយខ្លនួឯង  

ដើម្រចបីវាយតម្ល្រចក្រចុម ស្រចបទៅតាមសូចនាករគន្លឹះមួយ 

ចំនួនន្រចនិរន្តរាពសង្គកម។ ការសម្រច្រចចចិត្តាតំណង  

ចក្ខុវិស័យ និងទិសដៅរួមត្រចមួយ ការាត់តាំង និង 

ការជំនួសអ្នកដឹកនាំ សមាពយ្រចនឌ័រ នៅក្នុងតួនាទី 

ការទទួលខុសត្រចូវ ការគ្រចប់គ្រចង និងសកម្មាពនានា 

របស់ក្រចមុគុណាពទំនាក់ទំនង និងការសម្រចបសម្រចលួ 

ាមួយអង្គកការមិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបល ការពឹងាក់/

ឯករជ្រចយាព ផុតពីការសម្រចបសម្រចួលាមួយអង្គកការ 

មិនម្រចនរដ្ឋ្រចភិបល គុណាពក្នុងការទំនាក់ទំនង 

និងចងបណ្ត្រចញខាងក្រច្រច និងសមត្ថាពក្នុងការ 

កៀរគរធនធាន។

 ដើម្រចបីឱ្រចយមាននិរន្តរាព ក្រចមុជួយខ្លនួឯងត្រចវូផ្រចសារា្ជ្រចប់ា 

មួយនឹងអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល សា្ថ្រចប័នមីក្រចូហិរញ្ញវត្ថុ  

ឬាមួយសមាគមសាជីវកម្មាតិណមួយ ដ្រចលមិន 

ត្រចឹមត្រចអាចជួយសម្រចបសម្រចួលក្រចុម ឱ្រចយមានដំណើរ 

ការាប្រចាំទ្រច ពោលគឺអាចជួយក្រចុមឱ្រចយទទួលបន 

ការបណ្តះុបណ្ត្រចលជំនាញ ក្នងុការបង្កើតប្រច្រចក់ចំណូល  

និងរកទីផ្រចសារសម្រច្រចប់ផលិតផល និងស្រចវាកម្មនានាដល់ 

ក្រចុមថ្រចមទៀតផង។

 បង្កើតគណៈកម្មការប្រចកឹ្រចសាយោបល់មួយ ដ្រចលអាច 

មានសមាសាពចូលរួមពីប្រចធានក្រចមុប្រចកឹ្រចសាឃំុ សងា្ក្រចត់ 

ម្រចដឹកនាំសាសនា គ្រចូបង្រចៀន និងប្រចធានភូមិ។  

គណៈកម្មការប្រចឹក្រចសាយោបល់ន្រចះ អាចជួយកៀរគរ 

មូលនិធិហិរញ្ញប្រចាំន សម្រច្រចប់ក្រចុម ដ្រចលសមាជិក 

ក្រចុមអាចខ្ចីបនា្ល្រចម នៅព្រចលក្រចុមាប់ផ្តើមដំណើរការ 

ដំបូងជួយដោះស្រច្រចយទំនាស់ផ្រចស្រចងៗ ដ្រចលអាចកើត 

មានក្នុងក្រចុម ជួយរកទីផ្រចសារសម្រច្រចប់ផលិតផល និង  

ស្រចវាកម្មសម្រច្រចប់សមាជិកក្រចុម។
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៤-  ការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារបេកបដោយ 

ជោគជ័យពីវិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅកម្ពុជា

សេចក្តីសង្ខេប

នៅឆ្ន្រចំ២០១២ បនា្ទ្រចប់ពីកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងអស់រយៈព្រចល 

១១ឆ្ន្រចំដោយាគីាក់ព័ន្ធនានា និងកម្មវិធីអន្តរាតិស្តីពីការ 

លុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ន្រចអង្គកការពលកម្មអន្តរាតិ (ILO- 

IPEC) វិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅខ្រចត្តកំពតន្រចកម្ពាុត្រចវូបន 

ប្រចកាសាចុងក្រច្រចយប្រចកបដយប្រចសិទ្ធាព12 ថ "ពុំមាន 

12  ាក្រចយ "ប្រចកបដោយប្រចសិទ្ធាិព" ត្រចវូបនប្រចើប្រច្រចស់ដោយហ្រចតុថាមួយនឹង
ាពក្រចីក្រចនៅជនបទមានកំរិតខ្ពស់ និងកង្វះសំណញ់សុវត្ថិាពសង្គកម របស់
កម្ពាុនៅព្រចលដ្រចលមានគ្រច្រចះអាសន្ននានា ដូចាការបណ្ត្រចញច្រចញ គ្រច្រចះទឹក 
ជំនន់ គ្រច្រចះរំងស្ងួត ការបត់បង់ជីវិតអ្នកផ្គកត់ផ្គកង់គ្រចួសារ ឬការចំណយខ្ពស់
ទៅលើការតសូ៊ព្រចយាបលជម្ង ឺនៅព្រចលោះកសិករដ្រចលពឹងផ្អ្រចកត្រចលើកសិកម្ម
អាចបត់បង់ដីធ្លី និងប៉ះាល់ដល់ការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ពួកគ្រច ហើយពួកគ្រចក៏
បង្ខំចិត្តធ្វើចំណកស្រចុកទៅកន្ល្រចងដូចាស្រច្រចអំបិល ដើម្រចបីអាចរកប្រច្រចក់ផ្គកត់ផ្គកង់
គ្រចួសារ។ បើោះបីា និយោជក មន្ត្រចីអប់រំ អ្នកដឹកនាំសហគមន៍ សហជីព 
បនប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តយា៉្រចងមុឺងមាត់ាំំងអស់គា្ន្រច ក្នុងការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុង 
វិស័យ ផលិតកម្មអំបិលក៏ដោយ ក៏នៅត្រចមានឪពុកមា្ត្រចយកុមារមួយចំនួនតូច
នៅត្រចឱ្រចយកូនៗរបស់ពួកគ្រចធ្វើការក្នុងស្រច្រចអំបិលដដ្រចល ពោលគឺនៅមុនព្រចល
ដ្រចលពួកគ្រចត្រចូវបនពន្រចយល់បញ្ចុះបញ្ចូលឱ្រចយដកហូតកុមារាំំងោះ ច្រចញពី 
ការងារន្រចះ។

ពលកម្មកុមារទៀតឡើយ"។ របយការណ៍អំពីការអនុវត្ត 

ល្អន្រចះ ពន្រចយល់អំពីមូលហ្រចតុដ្រចលការងារក្នងុវិស័យផលិតកម្ម 

អំបិលមានគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ដល់កុមារ និងសង្ខ្រចបអំពីមូលហ្រចត ុ

ដ្រចលគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយចំនួន របស់រជរដ្ឋ្រចភិបល អង្គកការ 

ក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការសង្គកមសុីវិលនានា សហជីពនិង 

និយោជក ដ្រចលត្រចូវបនាត់ទុកថមានសារៈសំខាន់ក្នុងការ 

សម្រច្រចចជោគជ័យន្រចះ និងផ្តល់ាគំរូមួយសំរប់ការដកហូត 

កុមារច្រចញពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារនៅកម្ពុា។

សាវតា

ខ្រចត្តកំពតាខ្រចត្តមួយនៅាប់ឈូងសមុទ្រចថ្រច ាប្រចភព 

អំបិលដ៏សំខាន់របស់កម្ពុា។ ឧស្រចសាហកម្មអំបិលបនាប ់

ផ្តើមក្នុងទសវត្រចសរ៍ទី៦០ នៅតំបន់ឆ្ន្រចរន្រចះ។ ហើយនៅឆ្ន្រចំ 
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២០១២ វាលស្រច្រចអំបិលគ្រចបដណ្តប់លើផ្ទ្រចដីប្រចហ្រចល៥០០០ 

ហិកតា។ ផលិតផលប្រចាំឆ្ន្រចំដ្រចលាគច្រចើនបំផុតសំរប់ទ ី

ផ្រចសារក្នុងស្រចុកមានប្រចហ្រចលពី៨០០,០០០ ដល់៩០០,០០០ 

តោន។

នៅកម្ពុា អំបិលត្រចូវបនផលិតក្នុងរដូវប្រច្រចំងពីខ្រចវិច្ឆិកាដល ់

ខ្រចឧសា។ ជំហានទី១ គឺគ្រចបង្ហូរទឹកសមុទ្រចមកក្នុងវាល 

ស្រច្រចដ្រចលគ្រចលើកភ្លឺដើម្រចបីរក្រចសាទឹកសមុទ្រចទុក។ នៅក្រច្រចម 

កំដៅព្រចះអាទិត្រចយ វាលស្រច្រចាប់ផ្តើមរីងហួត រួចហើយអំបិល 

ាប់ផ្តើមឡើងក្រច្រចម។ នៅព្រចលដ្រចលក្រច្រចមអំបិលរឹងម្រចនទ្រចន 

ហើយទឹករីងហួតអស់ កម្មករគៀរក្រច្រចមអំបិលាគំនរ រួច 

ហើយរ្រចកវាយកទៅទុកក្នុងឃា្ល្រចំង។ នៅទីោះ អំបិលត្រចូវ 

បនថ្លឹង ចំណ្រចកឯ កម្មករបនទទួលប្រច្រចក់ឈ្នួលតាម 

បរិមាណ អំបិលដ្រចលខ្លួនប្រចមូលបន។

ការងារក្នុងស្រច្រចអំបិល ត្រចូវបនាត់ទុកាការងារប្រចកប 

ដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ និងទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារមួយក្នុង 

ចំណោមការងារទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្មកុមារាំំង១៦នៅ 

កម្ពុា។ ពលករកុមារចំណយព្រចលថ្ង្រចរបស់ខ្លួននៅក្រច្រចម 

កំដៅព្រចះអាទិត្រចយដ៏កៅ្ត្រច ជើងរបស់ពួកគ្រចស្ថិតក្នុងទឹកប្រច្រចកៅ្ត្រច 

ដ្រចលសុីស្រចប្រចករបស់ពួកគ្រច។ នៅព្រចលដ្រចលកុមារដើរដោយ 

ជើងទទ្រច ឬាក់ស្រចប្រចកជើងផា្ទ្រចត់លើក្រច្រចមអំបិល ជើងពួកគ្រច 

ងាយមុត និងងាយឆ្លងម្រចោគ។ គ្រច្រចះថ្ន្រចក់មួយទៀត សំរប ់

កុមារដ្រចលកំពុងមានការរីកធំធាត់ គឺការឈឺខ្នងដោយសារ 

ការរ្រចកអំបិលធ្ងន់នៅលើសា្ម្រចរបស់ខ្លួន។ ក្នុងបទសំាសន ៍

ធ្វើឡើងដោយអង្គកការ ILO-IPEC កុមារធ្វើការក្នុងស្រច្រចអំបិល 

បនរយការណ៍ថារឿយៗ ពួកគ្រចមានការឈឺក្រចបាល ឈឺ 

ខ្នង រមាស់ស្រចប្រចក គ្រចុនកៅ្ត្រច និងគ្រចុនផា្ត្រចសសាយាដើម។

ថ្វបីើការងារក្នងុស្រច្រចអំបិលាការងារធ្ងន់ធ្ងរក៏ដោយ ក៏ប្រចាជន 

កម្ពុាមួយចំនួននៅត្រចធ្វើការងារន្រចះដ្រចរ ពីី្រច្រចះពួកគ្រចត្រចូវ 

ការប្រច្រចក់ដើម្រចបីចិញ្ចមឹគ្រចសួារ ក៏ដូចាដើម្រចបីចំណយលើតម្រចវូ 

ការរបស់គ្រចួសារ ដូចាប្រច្រចងសាំងសំរប់ោចក្រចយានយន្ត 

ឬកាណូត ធ្រចយូងសំរប់ចំអិនអាហារ ប្រច្រចងកាត និងថ្ន្រចំសង្កូវ 

៘ ប្រចាជននៅខ្រចត្តកំពតដ្រចលធ្វើការក្នុងស្រច្រចអំបិល 

គឺក្រចកី្រចតោកយ៉ា្រចកណស់ ហើយពួកគ្រចាកសិករដ្រចលធ្វើការ 

បនត្រចមឹត្រចមួយរស់បនព្រចកឹខ្វះលា្ង្រចច ដោយមិនអាចធ្វើដំណំ 

ស្រចូវគ្រចប់គ្រច្រចន់សំរប់ផ្គកត់ផ្គកង់ ជីវាពគ្រចួសារព្រចញមួយឆ្ន្រចំ 

បនទ្រច។ ពួកគ្រចមានដីស្រច្រចតូច (មួយហិកតា ឬតិចាង 

ន្រចះ) ចំណ្រចកឯដីតាមឆ្ន្រចរសមុទ្រចមានគុណាពអន់សំរប ់

ដំណំស្រចូវ ឬកសិកម្ម។ ពលករធ្វើការក្នុងស្រច្រចអំបិលក៏ាជន 

ចំណកស្រចកុមកពីខ្រចត្តផ្រចស្រចងៗទៀតផងដ្រចរ ដ្រចលមករកប្រច្រចក់ 

ហើយពួកគ្រចន្រចើសរីសធ្វើការក្នុងស្រច្រចអំបិល ពីី្រច្រចះពួកគ្រច 

អាចរកការងារធ្វើបនយា៉្រចងងាយសំ រប់រយៈព្រចល៥ឬ៦ខ្រច។

កិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងរបស់អង្គកការ ILO IPEC និងាគីាក់ព័ន្ធ 

ផ្រចស្រចងៗទៀត ដូចារជរដ្ឋ្រចភិបល សង្គកមសុីវិល សហជីព 

និងវិស័យឯកជន គឺដើម្រចបីធ្វើវិស័យស្រច្រចអំបិលមិនមានពលកម្ម 

កុមារ ដ្រចលបនអនុវត្តាប់តាំងពីឆ្ន្រចំ២០០១។ ហើយនៅ 

ឆ្ន្រចំ២០១២ គឺាឆ្ន្រចំចុងបញ្ចប់ដ្រចលវិស័យស្រច្រចអំបិលត្រចូវបន 

ប្រចកាសថ មិនមានពលកម្មកុមារទៀតឡើយ។ ថ្វីបើជន 

ចំណកស្រចុកថ្មីៗ អាចនាំកូនឱ្រចយធ្វើការាមួយខ្លួន ប៉ុន្ត្រចកុមារ 

ត្រចូវបនគ្រចដកហូតច្រចញពីស្រច្រចអំបិលា្ល្រចមៗ។ សូមអរគុណ 

ចំពោះការយល់ដឹងយា៉្រចងខ្ពស់អំពីពលកម្មកុមារ និងការប្ត្រចា្ញ្រច 

ចិត្ត ន្រចកម្មសិទ្ធិករសហគ្រច្រចសអំបិល និងពលករដ្រចលបញ្រចឈប ់

ពលកម្មកុមារ។ នៅព្រចលដ្រចលគ្រចរកឃើញកុមារធ្វើការគ្រច 

បនប្រច្រចប់ឪពុកមា្ត្រចយ ឱ្រចយយកកូនរបស់ខ្លួនច្រចញពីការដ្ឋ្រចន 
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ប្រចសិនបើកុមារអាយុតិចាង១៥ឆ្ន្រចំ ត្រចប្រចសិនបើពី១៥-១៨ 

ឆ្ន្រចគំ្រចប្រច្រចប់ថកុមារអាចធ្វើការ ដ្រចលមិនប៉ះាល់សុខាព និង 

មិនរំខានការសិក្រចសា ឬការបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈណមួយ។  

វិធីដេលការអនុវត្តល្អនេះបេតិបត្តិ

ាប់តាំងពីឆ្ន្រចំ២០០១មក មានគំនិតផ្តួចផ្តើមដ្រចលមាន 

ការសម្រចបសម្រចលួបនល្អ មួយចំនួន ដូចដ្រចលមានពិពណ៌នា 

ខាងក្រច្រចមន្រចះ និងបនផ្តល់ភស្តុតាងាំបច់មួយចំពោះការ 

ដកហូតកុមារាំំងស្រចងុច្រចញពីការងារប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ 

ក្នុងវិស័យផលិតកម្មអំបិល ហើយវាបនផ្តល់ាគំរូមួយនូវ 

អភិក្រចមដើម្រចបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យផ្រចស្រចងៗទៀត។

ការគាំទេពីថា្នេក់កំពូល

អាា្ញ្រចធរពីរដ្ឋ្រចភិបលថ្ន្រចក់កំពូល រួមាំំងនាយករដ្ឋអមន្ត្រចី និង 

គណៈរដ្ឋអមន្ត្រចី (ទីស្តីការគណៈរដ្ឋអមន្ត្រចី)ផងដ្រចរ បនដក់ការ 

បញ្ចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្មកុមារាផ្ន្រចកមួយន្រចការងារ 

ស្នលូរបស់អាា្ញ្រចធរាប់ឆ្ន្រចត និងមន្ត្រចរីជការគ្រចប់លំដប់ថ្ន្រចក់ 

តាំងពីថ្ន្រចក់ាតិរហូតដល់ថ្ន្រចក់ភូមិ។ អំណចកំរិតខ្ពស់ន្រចះ 

បនមកពីប្រចភពសំខាន់ពីរគឺ៖ ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីព ី

ការបញ្ចប់ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ និងអនុគណៈកមា្ម្រចធិការ 

ស្តពីីពលកម្មកុមារ ដ្រចលាផ្ន្រចកមួយន្រចក្រចមុប្រចកឹ្រចសាាតិកម្ពាុ 

ដើម្រចបីកុមារ។ តំណងនៅក្នងុអនុគណៈកមា្ម្រចធិការស្តពីីពលកម្ម 

កុមារ មកពីក្រចសួងមួយចំនួនដ្រចលមានតួនាទីសំខាន់ៗក្នុង 

ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ និងាច្រចើននាក់ទៀតមកពីថ្ន្រចក ់

ខ្រចត្ត។ សមាជិកអនុគណៈកមា្ម្រចធិការន្រចះក៏មានមកពីអង្គកការ 

ក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការសង្គកមសុីវិលនានា សហជីពនិង 

វិស័យឯកជនផងដ្រចរ។

ការសេេវជេេវ

ដើម្រចបីកំណត់អត្តសញ្ញ្រចណកុមារដើម្រចបីដកហូតពីការងារ ឬទប់ 

សា្ក្រចត់កុមារ មិនឱ្រចយធា្ល្រចក់ទៅក្នុងការងារឧស្រចសាហកម្មផលិត 

អំបិលនៅខ្រចត្តកំពត ការស្រច្រចវជ្រច្រចវមួយត្រចវូបនធ្វើឡើងដោយ 

មន្ទរីផ្រចនការខ្រចត្ត ដោយរួមគា្ន្រចាមួយអ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្ម 

កុមារតាមសហគមន៍ និងអ្នកឃា្ល្រចំមើលសាលារៀន ។ ោល  

បំណងន្រចការស្រច្រចវជ្រច្រចវន្រចះ គឺ ១) ដើម្រចបីកំណត់រកមុខ 

សញ្ញ្រចប្រចមូលផ្តុំខ្ពស់ន្រចកុមារដ្រចលកំពុងធ្វើការ ឬកុមារស្ថិត 

ក្នុងហានិភ័យ ន្រចការឈានចូលទៅធ្វើការងារនៅក្នុងវិស័យ 

នានា ដ្រចលត្រចូវបនាត់ចំណត់ថ្ន្រចក់ក្នុងចំណោម ១៦ ន្រច 

ការងារប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ និងទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម 

កុមារនៅកម្ពាុ។ ២)ការវិាគលើសា្ថ្រចនាពសង្គកមស្រចដ្ឋអកិច្ច 

ន្រចគ្រចួសារពលករកុមារ ាពប្រចថុយប្រចថននឹងគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ 

ាក់លាក់របស់ពលករកុមារ និងល័ក្ខខ័ណ្ឌក្នុងស្រចុកដ្រចល 

រួមចំណ្រចកឱ្រចយមានពលកម្មកុមារ ៣) ផ្តល់ាទិន្នន័យ 

មូលដ្ឋ្រចន សំរប់វាស់វ្រចងលទ្ធផលាំំងឡាយន្រចកិច្ចខិតខំ  

ប្រចឹងប្រច្រចងនានាដើម្រចបីលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ។

ផេនការសកម្មភាព

ផ្រចនការសកម្មាពមួយ ត្រចូវបនបង្កើតឡើងដោយមន្ទីរ 

ការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចល វិា្ជ្រចជីវៈខ្រចត្តសំរប់វិស័យពលកម្ម 

កុមារសំខាន់ៗ នៅខ្រចត្តកំពត រួមាំំងវិស័យផលិតកម្មអំបិល 

ផងដ្រចរ។ ផ្រចនការអាចវាស់វ្រចងបនន្រចះបនកំណត់ោល

ដៅ ចំនួនកុមារដ្រចលត្រចូវដកហូតពីការងារ ឬត្រចូវទប់សា្ក្រចត់ពី

ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ។

បទបេបញ្ញត្តិហាមបេេមពលកម្មកុមារ

បទប្រចបញ្ញត្តិ (ប្រចកាសល្រចខ៣០៨ស្តីពីល័ក្ខខ័ណ្ឌការងារ និង 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌរស់នៅក្នងុសហគ្រច្រចសផលិតអំបិល) ត្រចវូបនបង្កើត 

ឡើងដើម្រចបីក្រចលម្អល័ក្ខខ័ណ្ឌ ការងារសំរប់មនុស្រចសព្រចញវ័យ 

ក្នុងវិស័យផលិតកម្មអំបិល ហើយក្នុងខច្រចងនានាក៏បន 

បញ្ជ្រចក់យ៉ា្រចងច្រចបាស់ដោយ ហាមដច់ខាតមិនឱ្រចយជនណដ្រចល 

មានអាយុក្រច្រចម១៥ឆ្ន្រច ំធ្វើការក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិលន្រចះ 

ឡើយ ហើយប្រចសិនបើជនណមានអាយុពី១៥-១៨ឆ្ន្រចំក ៏

មិនអាចឱ្រចយធ្វើការប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ ឬរំខានដល់ការ 

សិក្រចសារៀនសូត្រចនៅសាលា ឬការបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ 

ណមួយឡើយ។ បទប្រចបញ្ញត្តិាំំងន្រចះ ដ្រចលច្រចញដោយ 

ក្រចសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈ បនផ្តល់សិទ្ធ ិ

អំណចដល់ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍  

អ្នកឃា្ល្រចំមើលតាមសាលា និងមន្ត្រចីត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ 

នៅកន្ល្រចងធ្វើការ ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់និយោជក 

ឪពុកមា្ត្រចយ និងប្រចាជនក្នុងសហគមន៍ថកុមារ មិនអាចធ្វើ 

ការក្នុងឧស្រចសាហកម្មស្រច្រចអំបិលឡើយ។
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ការលើកកម្ពស់ ការយល់ដឹងដល់ពលករកុមារនិង 

ឪពុកមា្តេយរបស់ពួកគេ

នៅព្រចលដ្រចលអ្នកស្រច្រចវជ្រច្រចវរកឃើញកុមារធ្វើការាក់កណ្ត្រចល 

ព្រចលឬធ្វើការ ព្រចញម៉ោ្រចងក្នងុឧស្រចសាហកម្មអំបិលនៅខ្រចត្តកំពត 

អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារតាមសហគមន៍ និងប្រចធាន 

ភូមិបនចុះទៅជួបឪពុកមា្ត្រចយកុមារ ដើម្រចបីណ្រចនំា បញ្ចះុបញ្ចលូ 

ពួកគាត់ឱ្រចយ ដកហូតកូនរបស់ពួកគ្រចច្រចញពីការងារ។ ក្នងុអំឡុង 

ព្រចលចុះជួប ឪពុកមា្ត្រចយកុមារត្រចូវបនប្រច្រចប់អំពីច្រចបាប់កម្ពុា 

ស្តីពី ពលកម្មកុមារ និងបទប្រចបញ្ញត្តិនានាដ្រចលដក់ល័ក្ខខ័ណ្ឌ 

តឹងត្រចងទៅលើការងារកុមារ ក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិល ហើយ 

ប្រច្រចប់ថការងារក្នុងស្រច្រចអំបិល គឺាការងារអាក្រចក់ប៉ះាល ់

ដល់សុខាពកូនៗ របស់ពួកគ្រច ហើយច្រចបាប់កម្ពុាតម្រចូវឱ្រចយ 

កុមាររៀនរហូតដល់ចប់ថ្ន្រចក់ទី៩ ឬរហូតដល់អាយុ១៥ឆ្ន្រច ំ

កុមារអាចមានឱកាសការងារ និងរកប្រច្រចក់ចំណូលបនកាន ់

ត្រចច្រចើន ប្រចសិនបើពួកគ្រចរៀនចប់ថ្ន្រចក់ទី៩ ឬចប់ថ្ន្រចក់ទី១២ 

កាន់ត្រចប្រចសើរ។ ព្រចលចុះជួបន្រចះក៏ប្រច្រចប់ផងដ្រចរអំពីជំនួយ 

គាំទ្រចផ្រចស្រចងៗ ដ្រចលមានសំរប់ជួយដល់កុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយ 

ប្រចសិនបើកុមារឈប់ធ្វើការាំំងស្រចុង ហើយចុះឈ្ម្រចះរៀន 

ព្រចញម៉ោ្រចង ឬចូលរួមក្នងុវគ្គកបណ្តះុបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈណមួយ។

អត្ថបេយោជន៍ និងសេវាសំរាប់ពលករកុមារនិង 

ឪពុកមា្តេយរបស់ពួកគេ

ដោយសារការស្រច្រចវជ្រច្រចវបងា្ហ្រចញថ ឪពុកមា្ត្រចយបញ្ជូនកូនទៅ 

ធ្វើការក្នងុស្រច្រចអំបិលព្រចញម៉ោ្រចង ឬាក់កណ្ត្រចលព្រចល ពី ្ីរច្រចះ 

ពួកគ្រចត្រចវូការឱ្រចយកូនជួយរកប្រច្រចក់ផ្គកត់ផ្គកង់គ្រចសួារ និងឪពុកមា្ត្រចយ 

បនតស៊ូបង់ថ្ល្រចចំណយលើការសិក្រចសារបស់កូន ដូច្ន្រចះនឹង 

មានជំនួយឧបត្ថម្ភគគាំទ្រចដល់ឪពុកមា្ត្រចយកុមារ ប្រចសិនបើពួក 

គ្រចយល់ព្រចម៖ ដកហូតកូនរបស់ពួកគ្រច ច្រចញពីការងារ 

ាំំងស្រចងុ ហើយទៅចុះឈ្ម្រចះកូនរៀនព្រចញម៉ោ្រចងក្នងុសាលា 

រដ្ឋអ ឬសាលាក្រច្រចប្រចព័ន្ធ ឬវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលវិា្ជ្រចជីវៈផ្រចស្រចងៗ 

ហើយឱ្រចយកូនរៀនបនាប់លាប់ ដោយមិនឱ្រចយត្រចឡប់ទៅ 

ធ្វើការវិញោះាាក់កណ្ត្រចលព្រចលក្តី។ អត្ថប្រចយោជន៍   

និងស្រចវាដ្រចលបនផ្តល់ដល់កុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយរបស់ពួកគ្រច 

គឺខុសៗ គា្ន្រចអាស្រចយ័លើតម្រចវូការាក់ស្ត្រចង និងធនធានដ្រចល 

មាន ប៉ុន្ត្រចាធម្មតាមាន ដូចខាងក្រច្រចម៖

	ការអប់រំក្នងុប្រចព័ន្ធ៖ ប្រចសិនបើពលករកុមារ បនបោះបង់ 

សាលាក្នុងរយៈព្រចលខ្លី ហើយពួកគ្រចមិនរៀនខ្រចសាយ 

ាងមិត្តភ័ក្តិក្នុងថ្ន្រចក់ព្រចក អ្នកឃា្ល្រចំមើលពលកម្មកុមារ 

តាមសាលាជួយឱ្រចយកុមារចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន និងបន 

ប្រច្រចប់ឱ្រចយគ្រចូប្រចាំថ្ន្រចក់ មិនត្រចូវយកថ្ល្រចឈ្នួលសិក្រចសាាំំង 

ផ្លូវការ និងក្រច្រចផ្លូវការពីពួកគ្រចឡើយ។ ថ្ល្រចសិក្រចសាាំំង 

ន្រចះរួមមាន ការបង់ថ្ល្រចចុះឈ្ម្រចះចូលរៀន ាពិស្រចស 

កុមារដ្រចលខ្វះខាត ឯកសារាំបច់សំរប់ការចុះឈ្ម្រចះ 

ចូលរៀន (សំបុត្រចកំណើត កំណត់ត្រច្រចសិក្រចសាពីលើកមុន ឬ 

សៀវៅគ្រចួសារដ្រចលបញ្ជ្រចក់ទីលំនៅ) បង់ថ្ល្រចសំរប ់

ថតចម្លងអត្ថបទម្រចរៀន និងបង់ថ្ល្រចរៀនបន្ថ្រចមមោ៉្រចង។

	ការអប់រំក្រច្រចប្រចព័ន្ធ៖ ប្រចសិនបើកុមារបនបោះបង ់

សាលាយូរក្នុងរយៈព្រចលពីរបីឆ្ន្រចំ ឬមិនដ្រចលចុះឈ្ម្រចះ 

ចូលរៀនសោះ ហើយអាចខ្រចសាយាងកុមារដ្រចលមាន 

អាយបុ្រចហាក់ប្រចហ្រចលគា្ន្រច ដូច្ន្រចះពួកគ្រចត្រចវូបនផ្តល់ការ 

សិក្រចសាបំប៉នយា៉្រចងតិច១ឆ្ន្រចំក្នុង មណ្ឌលអប់រំក្រច្រចប្រចព័ន្ធ 

ដ្រចលសាងសង់ ាពិស្រចសសំរប់អតីតកុមារដ្រចលធ្វើ 

ការក្នុងស្រច្រចអំបិល។ នៅព្រចលកុមារាំំងោះរៀនាំន ់

កុមារក្នុងវ័យដូចគា្ន្រច ពួកគ្រចត្រចូវបនបញ្ជូនទៅចុះឈ្ម្រចះ 
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ឱ្រចយចូលរៀនក្នងុសាលារដ្ឋអវិញ ត្រចប្រចសិនបើកុមារោះមាន 

អាយុលើសពី១៥ ពួកគ្រចត្រចវូបនបញ្ជនូទៅចុះឈ្ម្រចះឱ្រចយ 

ចូលរួមក្នងុវគ្គកបណ្តះុបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈណមួយ។

	ការបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវ៖ ប្រចសិនបើកុមារ 

អាយុ១៥ឆ្ន្រច ំឬច្រចើនាងន្រចះហើយមិនចង់បន្តការសិក្រចសា 

ទ្រច កុមារនៅខ្រចត្តកំពត ត្រចវូបនជួយផ្គកត់ផ្គកង់ឱ្រចយចូលរៀន 

វគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញ វិា្ជ្រចជីវៈរយៈព្រចល៦ខ្រចដូច 

ារៀនកាត់ដ្រចរ រៀនធ្វើសក់ រៀនក្រចសម្ជស្រចស រៀនជួសជុល 

គ្រចឿងអ្រចឡិចត្រចូនិច ជួសជុលម៉ូតូ ឬរៀនភ្ល្រចងប្រចព្រចណ ី

ខ្ម្រចរដ្រចលជំនាញាំំងន្រចះសង្រចឃឹមថមានការងារល្អនៅ 

ក្នុងខ្រចត្តកំពត។

	ការផ្គកត់ផ្គកង់ដល់កុមារដ្រចលបនចុះឈ្ម្រចះចូលរៀនក្នុង 

សាលារដ្ឋអ (អប់រំក្នុងប្រចព័ន្ធ)៖ ដើម្រចបីជួយកាត់បន្ថយ 

ការចំណយរបស់ឪពុកមា្ត្រចយ លើការអប់រំកូនក្នងុប្រចព័ន្ធ 

កុមារត្រចូវបនផ្តល់ឱ្រចយ នូវសំលៀកបំាក់ឯកសណ្ឋ្រចន 

សិស្រចសស្រចប្រចកជើងប្រចសិនបើត្រចូវការ សមា្ភ្រចរៈសិក្រចសា 

(សៀវៅម្រចរៀន សៀវៅសរស្រចរ បិ៊ក ខ្ម្រចដ្រច៘ ) 

និងក្នុងករណីខ្លះ ច្រចកកង់ឱ្រចយមួយគ្រចឿងប្រចសិនបើ 

កន្ល្រចងរស់នៅរបស់ពួកគ្រចឆ្ង្រចយពីសាលា ។

	អាហារបំប៉នបន្ថ្រចម៖ ក្នុងឧស្រចសាហកម្មស្រច្រចអំបិលនៅ 

ខ្រចត្តកំពត និយោជកខ្លះផ្តល់អង្ករមួយបវរល់ខ្រចដល ់

គ្រចួសារកុមារ ប្រចសិនបើកុមារចូលរៀនាប់លាប់ ឬបន្ត 

ចូលរៀនវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចល ជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈដោយមិន 

ត្រចឡប់ទៅធ្វើការវិញ។

	ក្រចុមសន្រចសំសំរប់ឪពុកមា្ត្រចយ៖ ឪពុកមា្ត្រចយរបស់កុមារ 

ដ្រចលត្រចូវបនដកហូតពីពលកម្ម ាំំងព្រចញមោ៉្រចង ឬ 

ាក់កណ្ត្រចលព្រចល ក្នុងឧស្រចសាហកម្មស្រច្រចអំបិលត្រចូវ 

បនជួយគាំទ្រចឱ្រចយបង្កើតាក្រចុមសន្រចសំ ដើម្រចបីជួយ 

ក្រចលម្អលទ្ធាពបង្កើនប្រច្រចក់ចំណូលគ្រចួសារ ដោយពុំ 

ាំបច់បញ្ជូនកូនៗ ទៅធ្វើការទៀតទ្រច។ ក្រចុមសន្រចសំ 

អាចឱ្រចយសមាជិកសន្រចសំប្រច្រចក់អាចបនដោយសុវត្ថិាព  

ទទួលបនអត្រច្រចការប្រច្រចក់ពីការសន្រចសំរបស់ខ្លួន អាចខ្ច ី

ដោយមានអត្រច្រចការប្រច្រចក់ាំប ាងអ្នករកសុីចងការ 

ប្រច្រចក់ ឬសា្ថ្រចប័នមីក្រចូហិរញ្ញវត្ថុ បង្កើនចំណ្រចះដឹងាត ់

ច្រចងហិរញ្ញវត្ថ ុ និងរៀនជំនាញ បង្កើតប្រច្រចក់ចំណូល 

ផ្រចស្រចងៗទៀត ដូចាជំនាញចិញ្ចឹមមាន់ាដើម។

ការតាមដានតេួតពិនិតេយពលកម្មកុមារ

ការតាមដនត្រចួតពិនិត្រចយមើលយ៉ា្រចងយកចិត្តទុកដក់លើកុមារ 

ដ្រចលត្រចូវបនដកហូតពីពលកម្មព្រចញមោ៉្រចង ឬាក់កណ្ត្រចល 

ព្រចលក្នងុឧស្រចសាហកម្មស្រច្រចអំបិល នៅខ្រចត្តកំពតត្រចវូបនធានា 

ថកុមារ និងឪពុកមា្ត្រចយរបស់ពួកគ្រចបនទទួលជំនួយឧបត្ថម្ភគ 

ដូចដ្រចលអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ តាមសហគមន៍បន 

សន្រចយា និងដើម្រចបីធ្វើឱ្រចយប្រច្រចកដថកុមារបនចូលរៀនបន្តាប់លាប់ 

ឬចូលរួមវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈរបស់ខ្លួន ហើយ 

មិនបនត្រចឡប់ទៅធ្វើការវិញទ្រច ោះាព្រចញមោ៉្រចង ឬ 

ាក់កណ្ត្រចលព្រចលក៏ដោយ។ កំណត់ត្រច្រចការតាមដនត្រចតួពិនិត្រចយ 

ក៏ត្រចូវបនចុះពិនិត្រចយដោយច្រចដន្រចយខ្លះដើម្រចបីធានាថ ទិន្នន័យ 

មានាពសុក្រចិត។
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ប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចបនរយការណ៍ពីអ្វី  

ដ្រចលបនធ្វើ ច្រចករំល្រចកបញ្ហ្រច និងស្វ្រចងរកដំណោះស្រច្រចយ 

រួមគា្ន្រច។ អ្នកចូលរួមាំំងន្រចះមានបុគ្គកលិករដ្ឋ្រចភិបលថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត 

មកពីមន្ទីរាក់ព័ន្ធនានាដូចាមន្ទីរអប់រំ មន្ទីរព័ត៌មាន មន្ទីរ 

សុខាភិបល មន្ទីរការងារ មន្ទីរផ្រចនការ មន្ទីរសង្គកមកិច្ច មន្ទីរ 

កិច្ចការនារី អង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល សង្គកមសុីវិល សាសនា 

សមាគមនិយោជក សហជីពកម្មករ ប្រចធានឃុំ ប្រចធានភូមិ 

យោធា និងប៉ូលីស។ ម៉្រចយាងទៀត គណៈកមា្ម្រចធិការន្រចះ បន 

នាំឱ្រចយមានការជួបប្រចជុំាមួយ អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយ ពលកម្ម កុមារ

តាមសហគមន៍អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយតាមសាលារៀន និងមន្ត្រចីត្រចួត

ពិនិត្រចយកន្ល្រចងការងារដើម្រចបីច្រចករំល្រចកបញ្ហ្រច និងរកដំណោះ 

ស្រច្រចយ។

អ្វីដេលការអនុវត្តល្អនេះសមេេចបានជោគជ័យ 

និងភស្តុជតាងអំពីលទ្ធផលទាំងនោះ

នៅឆ្ន្រចំ២០១២ វិស័យផលិតកម្មអំបិលនៅខ្រចត្តកំពតត្រចូវ 

បនប្រចកាសថ "គា្ម្រចនពលកម្មកុមារ" ដ្រចលកុមារាំំងអស ់

ចំនួន១៧៦នាក់ (កុមារី៨៩នាក់) ដ្រចលធ្វើការព្រចញមោ៉្រចង  

ឬាក់កណ្ត្រចលព្រចលនៅឆ្ន្រចំ ២០១០-២០១២ ត្រចូវបន 

ដកហូតច្រចញពីការងារ និងត្រចូវបនចុះឈ្ម្រចះក្នុងសាលារដ្ឋអ  

និងសាលាក្រច្រចប្រចព័ន្ធ ឬមណ្ឌលបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញ 

វិា្ជ្រចជីវៈ ហើយមិនត្រចឡប់ទៅធ្វើការវិញទ្រច ោះាព្រចញម៉ោ្រចង  

ឬាក់កណ្ត្រចលព្រចលក្ត។ី ហើយក៏ពំុមានកុមារណមា្ន្រចក់ចូល 

ធ្វើការក្នុងវិស័យស្រច្រចអំបិលឡើយ។ វាស្ទើរត្រចគា្ម្រចនកុមារណ 

មា្ន្រចក់ធ្វើការក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិលទៀតទ្រច ហើយលទ្ធផល 

ាំំងន្រចះ ត្រចូវបនពិនិត្រចយផ្ទៀងផា្ទ្រចត់ តាមរយៈការត្រចួតពិនិត្រចយ 

យា៉្រចងម៉ត់ចត់។

សមាគមនិយោជកផលិតអំបិល

សមាគមនិយោជកមួយ ត្រចូវបនបង្កើតឡើងដោយមាន 

ជំនួយពីអង្គកការ ILO-IPEC ដើម្រចបីសម្រចួលដល់ការលើកកម្ពស ់

ការយល់ដឹងរបស់និយោជកផលិតអំបិលអំពីពលកម្មកុមារ  

ពី ្ីរច្រចះរល់កិច្ចប្រចជំុរបស់សមាគមន្រចះ មានការចូលរួមពីគ្រចប់ 

និយោជកាំំងអស់ ដ្រចលអាចឱ្រចយពួកគ្រចពិាក្រចសាអំពីបញ្ហ្រច 

ពលកម្មកុមារនៅព្រចលាមួយគា្ន្រច ាាងទៅជួបនិយោជក 

មា្ន្រចក់ម្តងៗ។ សមាគមក៏បនអនុម័តក្រចមប្រចតិបត្តសិ្តពីីពលកម្ម 

កុមារថ្ន្រចក់ាតិមួយ សំរប់សហគ្រច្រចសាំំងឡាយដ្រចលជួយ 

បង្កើនការប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តរបស់និយោជក។

សហជីពកម្មករផលិតអំបិល

សហជីពកម្មករផលិតអំបិល ត្រចូវបនបង្កើតឡើងដោយមាន 

ជំនួយពីអង្គកការ ILO-IPEC ដើម្រចបីសម្រចួលដល់ការរក្រចសាឱ្រចយ 

កុមារនៅក្រច្រចការដ្ឋ្រចនស្រច្រចអំបិលពីី្រច្រចះ មានម្រចដឹកនា ំ

សហជីពមួយចំនួន ដ្រចលមិនត្រចមឹត្រចបើកកិច្ចប្រចជំុលើកកម្ពស់ 

ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ ាមួយកម្មករប៉ុណោ្ណ្រចះទ្រច  

ប៉ុន្ត្រចថ្រចមាំំងមានការប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តបញ្រចឈប់ពលកម្មកុមារ ដោយ 

ពិនិត្រចយឃា្ល្រចមំើលឥតឈប់ឈរលើកុមារធ្វើការ និងផ្តល់ព័ត៌មាន 

ដល់និយោជក ប្រចសិនបើមានកុមារណមា្ន្រចក់ាប់ផ្តើមធ្វើការ។ 

សហជីពន្រចះក៏បនអនុម័តលើការប្ត្រចា្ញ្រចចិត្ត ន្រចសហាព 

សហជីពថ្ន្រចក់ាតិ ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ហើយ 

ត្រចវូបិទប្រចកាសយ៉ា្រចងទូលំទូលាយតាមសហគ្រច្រចសផលិតអំបិល  

និងសហគមន៍ក្រចប្រចរៗោះ។ 

កិច្ចសហបេតិបត្តិការល្អរវាងនិយោជកផលិតអំបិល និង 

សហជីពកម្មករផលិតអំបិល

កិច្ចសហប្រចតិបត្តកិាររវាងនិយោជកផលិតអំបិល និងសហជីព 

កម្មករផ្តល់លទ្ធាពសំរប់អ្នកដឹកនំាសហជីពឱ្រចយបើកកិច្ចប្រចជំុ 

រយៈព្រចលមួយថ្ង្រច ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់ពលករ 

ផលិតអំបិល ជៀសវាងកុំឱ្រចយពួកគ្រចាំំងោះយកកូនទៅធ្វើ 

ការហើយនឹងបដិស្រចធប្រចសិនបើពលករផ្រចស្រចងៗធ្វើដូចន្រចះ។

គណៈកមា្មេធិការសមេបសមេួល 

នៅថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត គណៈកមា្ម្រចធិការសម្រចបសម្រចួលបនជួបប្រចជុ ំ

គា្ន្រចទៀងាំត់ាមួយអ្នកដ្រចលដើរតួសកម្ម ក្នុងការប្រចយុទ្ធ 
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ការវាយតំល្រចពីខាងក្រច្រចមួយ13 ដ្រចលធ្វើឡើងនៅខ្រចសីហា ឆ្ន្រចំ 

២០១២បនបញ្ជ្រចក់ថ មានចំនួនកុមារតិចតួចបំផុតកំពុង 

ធ្វើការក្នុងស្រច្រចអំបិលនៅឡើយ។ ការវាយតំល្រចន្រចះដ្រចល 

ត្រចូវផ្តល់ចម្លើយពីត្រចីាគីផ្រចស្រចងៗ គឺមាននិយោជក កម្មករ និង 

ថ្ន្រចក់ដឹកនាំឃុំ បនបងា្ហ្រចញថអាចមានកុមារ១២នាក់កំពុង 

ធ្វើការនៅឡើយ។

ករណីសិក្រចសាមួយ14 ស្តីពីកិច្ចខិតខំប្រចឹងប្រច្រចងរបស់សហគមន ៍

ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំង ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យផលិតកម្មអំបិល 

នៅឃុំត្រចើយោះក្នុងខ្រចត្តកំពត បងា្ហ្រចញពីសមិទ្ធិផលក្នុងការ 

ាប់ាំក់ទងទៅនឹងការអនុវត្តល្អន្រចះ៖

 ាសរុបមានកុមារ៨៧នាក់ មកពី៣៨គ្រចួសារក្នុងពីរ 

ភូមិត្រចូវបនដកហូតពីការដ្ឋ្រចនស្រច្រចអំបិល ហើយមក 

ទល់ខ្រចតុលា ឆ្ន្រចំ២០១២ មិនមានកុមារណមា្ន្រចក់ធ្វើការ 

ក្នុងស្រច្រចអំបិលទំហំ១.០០០ ហិកតានៅឃុំត្រចើយោះ 

ទៀតឡើយ។ ឥឡូវន្រចះឪពុកមា្ត្រចយបនយល់ច្រចបាស ់

ពីសារៈសំខាន់ ន្រចការបញ្ជនូកូនខ្លនួឱ្រចយទៅរៀននៅសាលា 

និងយល់ពីផលវិបកអវិជ្ជមានរយៈព្រចលខ្ល ីនិងវ្រចងដ្រចល 

ពលកម្មកុមារប៉ះាល់ដល់សុខាព និងឱកាសអនាគត 

កូនរបស់ពួកគ្រច។ ឪពុកមា្ត្រចយ និយោជក និងកម្មករបន 

យល់ដឹងពីច្រចបាប់កម្ពុា និងបទប្រចបញ្ញត្តិនានាដ្រចលមិន 

អនុញ្ញ្រចតឱ្រចយកុមារធ្វើការក្នុងវិស័យផលិតអំបិល ដូច្ន្រចះ 

ឪពុកមា្ត្រចយ មិនឱ្រចយកូនធ្វើការក្នុងវិស័យន្រចះទៀតទ្រច  

រីឯនិយោជក និងកម្មករ ក៏ធានាថកុមារមិនធ្វើការក្នុង 

13  ILO-IPEC ២០១២. លទ្ធផលរកឃើញាគន្លឹះន្រចការអង្ក្រចតវាយតម្ល្រច 
ក្នុងវិស័យផលិតអំបិលក្នុង ខ្រចត្តកំពត និងវិស័យទូទៅក្នុងខ្រចត្តក្រចប 
(ភ្នំព្រចញ-ILO)។

14  ILO-IPEC. 2013. ការសិក្រចសាពីបរិយាកាសគាំទ្រច/អំណោយផល 
ដើម្រចបីកាត់បន្ថយពលកម្មកុមារ,... (2013), op cit.

ឧស្រចសាហកម្មផលិតអំបិលន្រចះទៀតឡើយ។

 អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយសហគមន៍នៅភូមិបឹងតាព្រច្រចម និយាយ 

ថការផាកពិន័យ លើសហគ្រច្រចសស្រច្រចអំបិលណមួយ 

ដ្រចលនៅត្រចរឹងទទឹងក្នុងការជួលកុមារ គឺាឧបករណ ៍

មួយ យា៉្រចងសំខាន់ដើម្រចបីឱ្រចយមានការភ័យខា្ល្រចច។

 ក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំដ្រចលាសា្ថ្រចប័នច្រចញលិខិតបញ្ជ្រចក់អាយុ 

កុមារ គឺមានតមា្ល្រចាព ដើម្រចបីធានាថឪពុកមា្ត្រចយមិន 

ភូតកុហកពីអាយុកូនដើម្រចបីអាចធ្វើការក្នុងការដ្ឋ្រចនស្រច្រច 

អំបិលបន។

 មានកតា្ត្រចផ្រចស្រចងៗគា្ន្រចមួយចំនួន ដ្រចលជួយឱ្រចយមានការ 

ផា្ល្រចស់ប្តូរឥរិយាបថសហគមន៍ ដើម្រចបីធានាថពលកម្ម 

កុមារមិនអាចទទួលយកបន ទៀតទ្រចក្នុងរយៈព្រចល 

វ្រចង និងមានការឱ្រចយតម្ល្រចខ្ពស់ទៅលើការទទួលបនកំរិត 

អប់រំខ្ពស់ ឬការបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈ។

• ឥឡូវន្រចះ ឪពុកមា្ត្រចយកុមារបនឃើញពីគំរូន្រចគ្រចសួារ 

ផ្រចស្រចងៗទៀត ដ្រចលមានកូនបនរៀនជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈ 

អាចរកប្រច្រចក់បនគ្រច្រចន់បើ ហើយកូនបងៗ របស់ 

ពួកគ្រចបនជួយបង់ថ្ល្រចសិក្រចសាឱ្រចយប្អូនៗទៀត។

• ថ្វីបើក្នុងឃុំន្រចះ ាគច្រចើន មានទំនៀមទំលាប ់

ោរពសាសនាអិុសសា្ល្រចម ដ្រចលប្រចាជនប្រចមាណ  

៦០%ាអុិសសា្ល្រចមសាសនិក ដ្រចលកុមារីឈប់រៀន 

នៅថ្ន្រចក់ទី៦ ហើយរៀបការនៅអាយុប្រចហ្រចល១៤  

ឬ១៥ឆ្ន្រចំ ត្រចនៅព្រចលន្រចះ ាំំងកុមារ និងកុមារ ី

បនយល់ច្រចបាស់ពីគំរូ ន្រចគ្រចួសារដទ្រចទៀតដ្រចល 

គ្រចទទួលបនការអប់រំខ្ពស់ ហើយមានការងារល្អ  

ដូច្ន្រចះនៅព្រចលន្រចះ កុមារចង់រៀនឱ្រចយបនយូរ ហើយ 

ចង់រៀបការកាន់ត្រចយឺត។

• ដោយសារសមាជិកក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំ មានការប្ត្រចា្ញ្រច 

ចិត្តលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ និងប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តលើក 

កម្ពស់ការយល់ដឹងក្នុងឃុំ ក្រចុមប្រចឹក្រចសាឃុំបន 

បញ្ចូលការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារទៅក្នុងផ្រចន 

ការប្រចាំឆ្ន្រចំរបស់ ឃុំ។
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 អ្នកត្រចួតពិនិត្រចយសហគមន៍ និងអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយសាលា 

ជឿាក់ថការផា្ល្រចស់ប្តូរឥរិយាបថ និងអាកប្រចបកិរិយា 

ាក់ព័ន្ធពលកម្មកុមារ នឹងបន្តទៀតសំរប់រយៈព្រចល 

វ្រចងហើយក៏មានការ "ខា្ម្រចស់អៀន" ចំពោះជនណដ្រចល 

បញ្ជូនកូនទៅធ្វើការ ឬជួលកុមារឱ្រចយធ្វើការ។ ចំណ្រចក 

ឯអាា្ញ្រចធរមូលដ្ឋ្រចនវិញ ក៏បនប្ត្រចា្ញ្រចចិត្តយា៉្រចងមុឺងមា៉្រចត ់

ផងដ្រចរថនឹងមាន "អប់រំ ស្តីបោ្ទ្រចស" ចំពោះឪពុក 

មា្ត្រចយណដ្រចលឱ្រចយកូនធ្វើការ។

បញ្ហេបេឈម/មេរៀនបទពិសោធន៍ចំពោះ 

ការអនុវត្តល្អនេះ

នៅក្នងុការសិក្រចសាស្ត ី ពីការបង្កើតបរិយាកាសគំាទ្រច/អំណោយ 

ផល15 បនបងា្ហ្រចញថ សមាជិកគណៈកមា្ម្រចធិការអនុវត្ត 

គម្រច្រចងសកម្មាពន្រចអង្គកការ ILO-IPEC បននិយាយថ 

ពួកគ្រចជួបប្រចទះបញ្ហ្រចមួយចំនួន ក្នុងការលុបបំបត់ពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យឧស្រចសហកម្មផលិតអំបិល មានដូចខាង 

ក្រច្រចម៖

 ាពក្រចកី្រចធ្វើឱ្រចយមនុស្រចសគិតត្រចពីការរស់រនបន្ត ហើយមិន 

ខ្វល់ពីអនាគតឡើយ។ ាលទ្ធផលគឺមានាពប្រចឈម 

ក្នុងការបា្ចុះបញ្ចូលឪពុកមា្ត្រចយដ្រចលអោយកូនធ្វើការ 

ដ្រចលប៉ះាល់ាអវិជ្ជមានដល់អនាគតក្ម្រចង។

15 Ibid.

 ាគច្រចើនបំផុត ន្រចគ្រចួសារជនចំណកស្រចុកមកកាន ់

ខ្រចត្តកំពតមិនយល់ដឹងអំពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារទ្រច ហើយ 

អាចឱ្រចយកូនរបស់គ្រចធ្វើការ។

 ក្នុងចំណោមបញ្ហ្រច ដ្រចលបណ្ត្រចលឱ្រចយឪពុកមា្ត្រចយបញ្ជូន 

កូនទៅធ្វើការ គឺបណ្ត្រចលមកពីធ្វើស្រច្រចមិនបនទិន្នផល 

ដោយសារគ្រច្រចះរំងស្ងួត ការចំណយប្រច្រចក់ព្រចយាបល 

ឪពុកមា្ត្រចយដ្រចលឈឺរយៈព្រចលវ្រចង គ្រចឿងញៀនល្រចប្រចង 

សុីសង និងជំាក់បំណុលគ្រច។

 មិនមានថវិកាាតិ ឬមានតិចតួចត្រចូវបនប្រចងច្រចកឱ្រចយ 

ថ្ន្រចក់ឃុំ ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ និងមិនមាន 

មន្ត្រចីរដ្ឋ្រចភិបលគ្រចប់គ្រច្រចន់ ាត់តំាងឱ្រចយធ្វើការលើបញ្ហ្រច 

ន្រចះ។

 ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីពលកម្មកុមារ ឱ្រចយដល ់

គ្រចសួារក្រចកី្រចនៅជនបទតាម រយៈប្រចពន័្ធផ្រចសព្វផ្រចសាយមនិ 

មានប្រចសិទ្ធិាពទ្រច ពីី្រច្រចះឪពុកមា្ត្រចយក្រចីក្រចាច្រចើន 

មិនច្រចះអាន ហើយពួកគ្រចមិនមានលទ្ធាពទិញ វិទ្រចយុ  

ឬទូរទស្រចសន៍បនទ្រច។

 ពលករខ្លះ មិនចង់ចូលរួមវគ្គកបណ្តះុបណ្ត្រចលអំពីពលកម្ម 

កុមាររយៈព្រចលព្រចញមួយថ្ង្រចទ្រច ពីី្រច្រចះពួកគ្រចនឹង 

ខាតបង់ការរកប្រច្រចក់កំរ្រចប្រចាំថ្ង្រច។
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 ធ្វើការផាកពិន័យ លើនិយោជកណដ្រចលនៅត្រចជួល 

កុមារធ្វើការ។

 ពង្រចឹងសមត្ថាពសមាគមនិយោជក និងសហជីព 

កម្មករ ដើម្រចបីធ្វើឱ្រចយកាន់ត្រចមានាពងាយស្រចួលក្នុងការ 

លើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីពលកម្មកុមារ។

 បណ្តះុបណ្ត្រចលអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការសង្គកម 

សីុវិលដ្រចលធ្វើការងារផ្ន្រចកកុមារ ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចបញ្ជ្រច្រចប 

ពលកម្មកុមារក្នងុការងាររបស់ពួកគ្រច និងប្រចងច្រចក ថវិកា 

សំរប់ការងារន្រចះ។ គួរផ្តល់ការបណ្តះុបណ្ត្រចលប្រចាំឆ្ន្រច ំ

សំរប់បុគ្គកលិកទទួលខុសត្រចវូការងារពលកម្មកុមារ ពី ្ីរច្រចះ 

បុគ្គកលិកអាចមានការផា្ល្រចស់ប្តូរការងារ។

 បន្តបង្កើតក្រចុមជួយខ្លួនឯង និងពង្រចឹងក្រចុមជួយខ្លួនឯង 

ដ្រចលមានស្រច្រចប់ ដើម្រចបីជួយក្រចលំអប្រច្រចក់ចំណូល 

ឪពុកមា្ត្រចយកុមារ ដើម្រចបីកុំឱ្រចយពួកគ្រចបញ្ជូនកូនទៅធ្វើការ 

រកប្រច្រចក់ផ្គកត់ផ្គកង់គ្រចួសារទៀត។

 ប្រចើមូលនិធិវិនិយោគឃំុដើម្រចបីផ្តល់ាប្រច្រចក់ដំកល់ចំនួន 

១០០ដុលា្ល្រចរដល់ក្រចុមជួយខ្លួនឯង ដើម្រចបីអាចាប់ផ្តើម 

ឱ្រចយសមាជិកខ្ចី ដោយពុំាំបច់រង់ាំាំល់ត្រចមានការ 

សន្រចសំគ្រចប់គ្រច្រចន់។

 បង្កើតកម្មវិធីសិក្រចសាដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងដល់ 

កុមារគ្រចប់ឆ្ន្រចំសិក្រចសា ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចយល់ដឹងច្រចបាស់ព ី

មូលហ្រចតុដ្រចលពួកគ្រច និងកុមារដទ្រចទៀតមិនត្រចវូចូលរួម 

ក្នុងពលកម្មកុមារ។ 

 ពង្រចឹងសមត្ថាព គណៈកមា្ម្រចធិការនៅថ្ន្រចក់ខ្រចត្តនិង 

ថ្ន្រចក់ឃុំ ដើម្រចបីឱ្រចយអ្នកដ្រចលមានតួនាទីប្រចយុទ្ធប្រចឆំង  

ពលកម្មកុមារជួបប្រចជុំគា្ន្រចបនទៀងាំត់។ ផ្តល់ការ 

បណ្តុះបណ្ត្រចលមិនត្រចឹមត្រច អំពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ 

ប៉ុណោ្ណ្រចះទ្រច ក៏ប៉ុន្ត្រចត្រចូវលើកស្ទួយសមត្ថាពសមាជិក 

គណៈកមា្ម្រចធិការាំំងោះ ដើម្រចបីឱ្រចយពួកគ្រចអាចធ្វើការ 

ាមួយគា្ន្រចក្នុងទម្រចង់មួយ ដ្រចលមានការសំរបសំរួល។  

គួរផ្តល់ការបណ្តុះបណ្ត្រចលម្តងមា្ក្រចលដ្រចរ ដោយសារ 

សមាជិកអាចមានការផា្ល្រចស់ប្តូរ ហើយអ្នកជំនួសត្រចូវការ 

ការបណ្តុះបណ្ត្រចល។

ល័ក្ខខ័ណ្ឌជគន្លឹះសំរាប់បេតិបត្តិតាមដោយ 

ជោគជ័យ និងនិរន្តរភាពនេការអនុវត្តល្អនេះ

នៅក្នុងការសំាសន៍ាមួយាគីាក់ព័ន្ធ នៅក្នុងខ្រចត្តកំពត 

អំពីការអនុវត្តល្អ ក្នុងកិច្ចប្រចជុំពិគ្រច្រចះយោបល់ ថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត និង

ថ្ន្រចក់ាតិស្តពីីការអនុវត្តល្អ និងនៅក្នងុការសិក្រចសាស្តកីារបង្កើត

បរិយាកាសគាំទ្រច/អំណោយផល16 សមាជិកគណៈកមា្ម្រចធ ិ

ការអនុវត្តសកម្មាពគម្រច្រចងបនរកឃើញល័ក្ខខ័ណ្ឌ គន្លឹះ 

សំរប់បន្តប្រចតិបត្តិតាម និងធ្វើឱ្រចយមាននិរន្តរាពក្នុងការ 

ប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ៖

 ធ្វើការស្រច្រចវជ្រច្រចវដើម្រចបី យល់ដឹងអំពីលក្ខណៈន្រចពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យ និងត្រចូវធ្វើបញ្ជីឈ្ម្រចះកុមារដ្រចលត្រចូវ 

ដកហូត ឬត្រចូវទប់សា្ក្រចត់ពីពលកម្មកុមារ។ រៀបចំទម្រចង ់

ប្រចបបទងាយបំព្រចញ និងងាយយល់ដើម្រចបីប្រចើក្នុងការ 

កត់ត្រច្រចឈ្ម្រចះកុមារមា្ន្រចក់ៗ និងការពិនិត្រចយតាមដន។ ក្នងុ 

ការកំណត់អត្តសញ្ញ្រចណកុមារត្រចូវធានាថឈ្ម្រចះរបស់ 

គ្រចសរស្រចរត្រចឹមត្រចូវ ដើម្រចបីជៀសវាងការភ័ន្តច្្រចឡំរវាង 

ឈ្ម្រចះនៅក្នុងបញ្ជី និងឈ្ម្រចះនៅក្នុងសៀវៅគ្រចួសារ 

ាផ្លូវការ។

 បង្កើតបទប្រចបញ្ញត្តិ (ប្រចកាស) ចំពោះល័ក្ខខ័ណ្ឌការងារ 

តាមវិស័យាក់លាក់ រួមាំំងការហាមប្រច្រចមពលកម្មកុមារ 

ផងដ្រចរ។

 បញ្ជ្រច្រចបបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារទៅក្នុងផ្រចនការក្រចុមប្រចឹក្រចសា 

ឃុំ ដើម្រចបីឱ្រចយមានការប្រចងច្រចកថវិកាសំរប់ការងារន្រចះ។

16 Ibid.
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 ថ្វីបើប្រចព័ន្ធផ្រចសព្វផ្រចសាយ (កាស្រចត វិទ្រចយុ ទូរទស្រចសន៍)  

មានប្រចសិទ្ធិាព ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្តីនិង 

ការយល់ដឹងកាន់ត្រចច្រចើនទៀតន្រចសមាជិកសហគមន៍ 

ស្តីពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារក៏ដោយ ក៏ត្រចូវប្រចើ 

វិធីសាស្ត្រចលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងាលក្ខណៈក្រចមុនិង 

លក្ខណៈបុគ្គកល ាមួយប្រចាជនក្រចកី្រចដ្រចលមិនច្រចះអាន  

ឬមិនមានលទ្ធាពទិញវិទ្រចយុ ឬទូរទស្រចសន៍បន។

 ដើម្រចបីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង អំពីពលកម្មកុមារ ាមួយ 

សមាជិកសហគមន៍ាំំងកុមារ និងមនុស្រចសព្រចញវ័យនិង 

បង្វកឹសិស្រចសសាលាឱ្រចយលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងក្នងុសាលា 

រៀន និងក្នុងសហគមន៍តាមរយៈចំរៀង រឿងលោ្ខ្រចន  

សំនួរចំលើយ និងគំនូរស្តីពីពលកម្មកុមារ។

 បញ្ចុះបញ្ចូលក្រចសួងធម៌ការ និងសាសនាឱ្រចយធ្វើការ 

ប្រចយុទ្ធប្រចឆំងពលកម្មកុមារ ាផ្ន្រចកមួយន្រចការងារបស់ 

ព្រចះសង្រចឃ។ ព្រចះសង្រចឃាអ្នកមានឥទ្ធពិលក្នងុសហគមន៍ 

ហើយអាចលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងតាមរយៈធម្មទ្រចសនា 

ក្នុងវត្តក៏ដូចាលើកទឹកចិត្ត ឱ្រចយប្រចាជនបរិា្ច្រចកាំន 

ក្នងុហិបជំនួយាដើម។

 ត្រចវូធានាថមានការផ្តល់ មូលនិធិដោយនិរន្តរាពសំរប់ 

សមា្ភ្រចរៈ និងស្រចវាកម្មដ្រចលផ្តល់ឱ្រចយកុមារ និងគ្រចសួាររបស់ 

ពួកគ្រច។ ប្រចសិនបើមានការលើកទឹកចិត្តត្រចមឹត្រចវូ មូលនិធិ 

ន្រចះអាចបនយ៉ា្រចងហចណស់ពីបីប្រចភពគឺ៖ អាជីវកម្ម  

និងអ្នកមានឥទ្ធិពលក្នុងសហគមន៍ ដ្រចលចង់ផ្តល់ការ 

គាំទ្រច ដើម្រចបីឱ្រចយកុមារាកផុតពីការងារប្រចកបដោយ 

គ្រច្រចះថ្ន្រចក់ ហិបវិាគាំននៅទីតាំងសំខាន់ៗ និង 

ការជួយគ្រចួសារកុមារដ្រចលកំពុងធ្វើការ ឱ្រចយកា្ល្រចយទៅ 

ប្រចាជនក្រចីក្រច ដ្រចលមានកំណត់ាផ្លូវការ (ប័ណ្ណ 

សមា្គ្រចល់ក្រច១ ឬក្រច២) ដូច្ន្រចះពួកគ្រចអាចទទួលបន 

ស្រចវាសុខាពដោយឥតគិតថ្ល្រចក្នុងមន្ទីរព្រចទ្រចយ ឬកន្ល្រចង 

ព្រចយាបលោគនានារបស់រជរដ្ឋ្រចភិបល ក៏ដូចាទទួល 

បនអត្ថប្រចយោជន៍ផ្រចស្រចងៗទៀត។

 ផ្តល់ប្រច្រចក់ឧបត្ថម្ភគគ្រចប់គ្រច្រចន់ ដល់អ្នកត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្ម 

កុមារ ដើម្រចបីទូាំត់ឱ្រចយពួកគ្រចដ្រចលត្រចងត្រចធ្វើការព្រចលយប់  

និងនៅចុងសប្ត្រចហ៍ ្ីរច្រចះាព្រចលពលករកុមារ និងឪពុក 

មា្ត្រចយនៅផ្ទះអាចជួបពិគ្រច្រចះបន។

 កម្មវិធីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងគួរផ្តល់ប្រច្រចក់លើកទឹកចិត្ត 

ដល់អ្នកចូលរួមក្រចកី្រច ដ្រចលគួរមានចំនួនស្មើនឹងប្រច្រចក់ 

ឈ្នលួដ្រចលត្រចវូខាតបង់ដោយសារការចូលរួម។
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៥-  ការបង្កើតផេនការសកម្មភាពទូលំទូលាយ 

តាមវិស័យ ដើមេបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ

សេចក្តីសង្ខេប

ដើម្រចបីគាំទ្រចោលដៅភ្ល្រចះរបស់រជរដ្ឋ្រចភិបល ក្នុងការកាត ់

បន្ថយពលកម្មកុមារមកត្រចមឹ៨% នៅឆ្ន្រច២ំ០១៥ និងលុបបំបត់ 

ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្មកុមារត្រចមឹឆ្ន្រច២ំ០១៦ រដ្ឋអបលជលផល 

ន្រចក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និងន្រចសាទបនបង្កើតផ្រចន 

ការសកម្មាពាតិស្តីពី ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុង 

វិស័យជលផលនៅកម្ពុា។ ក្នុងការបង្កើតផ្រចនការន្រចះដ្រចល 

ត្រចូវបនយល់ព្រចមដោយក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និង 

ន្រចសាទ និងអនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិស្តីពីពលកម្មកុមារ 

ាមួយដ្រចគូនានាដ្រចលបនដកស្រចង់ការអនុវត្តល្អ  ៗ ាអន្តរ 

ាតិមកដក់បញ្ចលូក្នងុផ្រចនការ ដើម្រចបីលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ 

ក្នុងវិស័យជលផល វា៉្រចរីវប្រចបកម្ម និងវិស័យក្រចច្ន្រចជលផល។  

ធ្វើការស្រច្រចវជ្រច្រចវរកបុព្វហ្រចតុ និងផលវិបកន្រចពលកម្មកុមារ 

ក្នងុវិស័យជលផលនៅកម្ពាុ និងបនធ្វើការពិគ្រច្រចះយោបល់ 

ទូលំទូលាយ ដើម្រចបីប្រច្រចកដថផ្រចនការដ្រចលបនបង្កើតអាច 

សម្រច្រចចបន និងមានាពងាយយល់។ អ្នកាក់ព័ន្ធក្នុង 

ការបង្កើតផ្រចនការ ពលកម្មកុមារ ក៏ត្រចូវធានាផងដ្រចរ ដើម្រចបីឱ្រចយ 

ផ្រចនការន្រចះ ស្រចបតាមក្រចបខ័ណ្ឌការងារយុទ្ធសាស្ត្រចសំរប ់

វិស័យជលផលពីឆ្ន្រចំ២០១០-២០១៩ ដ្រចលាផ្រចនការតាម 

វិស័យរយៈព្រចល ១០ឆ្ន្រចំ សំរប់វិស័យជលផល។

សាវតា

ការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល គឺាោលបំណង 

ដ៏សំខាន់មួយន្រចរដ្ឋអបលជលផល ន្រចក្រចសួងកសិកម្មរុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ 

និងន្រចសាទន្រចប្រចទ្រចសកម្ពុា ក៏ដូចាកម្មវិធីអន្តរាតិស្តីព ី

ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ន្រចអង្គកការពលកម្មអន្តរាតិ  

(ILO-IPEC)។ ាំំងវិស័យជលផល និងវិស័យក្រចច្ន្រចជលផល  

គឺស្ថិតក្នុងបញ្ជីន្រចការងារប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ និងទម្រចង ់
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ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារាំំង១៦ ដ្រចលរជរដ្ឋ្រចភិបលបនប្ត្រចា្ញ្រច 

ចិត្តដើម្រចបីលុបបំបត់ត្រចឹមឆ្ន្រចំ២០១៦ ហើយការស្រច្រចវជ្រច្រចវ17 

បងា្ហ្រចញថ វិស័យជលផលមានអត្រច្រចពលកម្មកុមារខ្ពស់។

ការន្រចសាទត្រចូវបនាត់ទុកថា "ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្ម 

កុមារ" ពី ្ីរច្រចះវាាការងារប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់។ ទូកតូចៗ 

ដ្រចលប្រចាន្រចសាទក្រចកី្រចប្រចើមិនមានស្ថ្រចរាព ហើយងាយលិច 

ទៅក្នុងទឹក។ កុមារត្រចូវលង់ទឹកនៅព្រចលស្រច្រចវមង ឬនៅព្រចល 

ប្រចើគ្រចឿងផ្ទុះ ឬគ្រចឿងអគ្គកីសនីដើម្រចបីាប់ត្រចី។ ាងន្រចះទៅ 

ទៀត ជួនកាលកុមារកម្ពុា ត្រចូវបនគ្រចជួញដូរទៅកាន់ទូក 

ន្រចសាទនៅប្រចទ្រចសដទ្រចទៀត ដ្រចលពួកគ្រចត្រចូវធ្វើការដូចា 

ាំសករ។

ការន្រចសាទាការងារយ៉ា្រចងធ្ងន់ធ្ងរសំរប់កុមារ ពី ្ីរច្រចះាទូទៅ 

ត្រចូវធ្វើនៅព្រចលយប់ ហើយប្រចាន្រចសាទ មិនអាចដ្រចកបន 

ឡើយក្នុងអំឡុងព្រចលថ្ង្រចដ៏កៅ្ត្រចហ្រចង និងអ៊ូអរ។ មោ៉្រចងធ្វើការក៏ 

មិនមានលទ្ធាពឱ្រចយកុមាររៀនផង និងន្រចសាទផងបនទ្រច។  

កុមារជំទង់ៗ ធ្វើការនៅលើទូកាមួយឪពុករបស់ខ្លួនក្នុង 

ការរយមង ស្រច្រចវមង និងជួសជុលមង។ កុមារីជំទង់ៗ ធ្វើការងារ 

ាមួយមា្ត្រចយ របស់ខ្លួនក្នុងការក្រចច្ន្រចផលត្រចី។ ការក្រចច្ន្រច 

ផលត្រចី ក៏ស្ថិតក្នុងបញ្ជីន្រចទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារាំំង 

១៦ផងដ្រចរ ពីី្រច្រចះកុមារចំណយព្រចលច្រចើនមោ៉្រចងក្នុងទឹក 

កខ្វក់ កាត់ត្រចី ឬរីសងាវ និងគ្រចឿងសមុទ្រចផ្រចស្រចងៗទៀត  

ហើយដ្រចពួកគ្រចអាចមុត និងអាចកា្ល្រចយដំបៅ។

17  រដ្ឋអបលជលផល ក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមា៉្រចញ់ និងន្រចសាទ ឆ្ន្រចំ២០១២. 
ការវាយតម្ល្រចប្រចបចូលរួមន្រចគម្រច្រចងជលផលខា្ន្រចតតូចនៅកម្ពុា តាមរយៈ  
ការពិគ្រច្រចះយោបល់នៅមូលដ្ឋ្រចនាមួយសហគមន៍ន្រចសាទ (Phnom Penh, 

FiA/MAFF)

ដើម្រចបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ក្នុងឧស្រចសាហកម្មន្រចសាទទឹក 

សមុទ្រច និងទឹកសាបនៅកម្ពុា គ្រចត្រចូវជំនះលើបញ្ហ្រចប្រចឈម 

ាច្រចើន។ បញ្ហ្រចប្រចឈមទីមួយគឺការផ្តល់ការសិក្រចសា។ ាទូទៅ 

គ្រចួសារដ្រចលធ្វើការន្រចសាទនៅតាមសមុទ្រច និងទឹកសាបា 

ប្រចាជនគា្ម្រចនដីធ្លី ដ្រចលរស់នៅក្នុងសហគមន៍អនាធិបត្រចយ្រចយ 

នៅតាមឆ្ន្រចរសមុទ្រច តាមច្រច្រចំងទន្ល្រច ឬតាមភូមិបណ្ត្រចតទឹក

ហើយសហគមន៍ាំំងន្រចះនៅឆ្ង្រចយពីសាលារៀន។ ដើម្រចបីទៅ 

សាលារៀន កុមារត្រចវូធ្វើដំណើរតាមទូកដ្រចលត្រចវូការប្រចើប្រច្រចង 

ដ្រចលថ្ល្រច ហើយការធ្វើដំណើរតាមទូកគឺងាយមានគ្រច្រចះថ្ន្រចក ់

ាយថហ្រចតុនៅរដូវទឹកជំនន់។ ប្រចសិនបើមិនមានសាលា 

សំរប់កូនប្រចាន្រចសាទទ្រចោះ ឪពុកមា្ត្រចយប្រចហ្រចលមិនមាន 

ជំរីសណក្រច្រចពីបញ្ជូនកូនទៅធ្វើការឡើយ18។

សមា្ភ្រចរៈ គឺាបញ្ហ្រចប្រចឈមមួយទៀត ក្នុងការដកហូតកុមារ 

ពីការងារក្នុងឧស្រចសាហកម្មន្រចសាទ។ ាទូទៅ លំនៅដ្ឋ្រចននិង 

ការិយាល័យរបស់ខ្លនួ នៅឆ្ង្រចយពីសហគមន៍ន្រចសាទដ្រចលអ្នក 

ត្រចតួពិនិត្រចយពលកម្មកុមារ ត្រចវូចំណយប្រច្រចក់ច្រចើននិងព្រចលវ្រចលា 

ដើម្រចបីធ្វើដំណើរ។ ាទូទៅប្រចាន្រចសាទទទួលាំនដំណ្រចកក្នងុ 

អំឡុងព្រចល ដ្រចលអ្នកត្រចួតពិនិត្រចយពលកម្មកុមារទៅរកជួប។

វិធីដេលការអនុវត្តល្អនេះបេតិបត្តិ

ដោយសារការបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យជលផលគឺា 

អាទិាពចំបងរបស់រជរដ្ឋ្រចភិបល ហើយត្រចវូបនមើលឃើញ 

ថាបញ្ហ្រចប្រចឈម អ្នកគ្រចប់គ្រចងរដ្ឋអបលជលផល បនបង្កើត 

ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តពីី ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នងុ 

វិស័យជលផលនៅកម្ពាុ ដើម្រចបីាមាគ៌ា្រចសំរប់ការងាររដ្ឋអបល 

ជលផល និងកិច្ចសហប្រចតិបត្តកិារាមួយសា្ថ្រចប័នផ្រចស្រចងទៀត។

18   FiA & MAFF. ការវាយតម្ល្រចប្រចបចូលរួមន្រចគម្រច្រចងជលផលខា្ន្រចតតូច,... (2012), 

op. cit.
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ដូចមានពន្រចយល់ខាងក្រច្រចមន្រចះ ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីព ី

ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យជលផលនៅកម្ពុា 

ត្រចវូបនផ្អ្រចកលើមូលដ្ឋ្រចន ន្រចការស្រច្រចវជ្រច្រចវក្នងុស្រចកុ និងអន្តរាតិ 

លើបុព្វហ្រចតុ និងផលវិបកន្រចពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល 

និងបនធ្វើការពិគ្រច្រចះយោបល់ាមួយាគីាក់ព័ន្ធ ក្នុងការ 

អនុវត្តផ្រចនការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ដើម្រចបីធានាថពួកគ្រច 

ព្រចមព្រចៀងលើផ្រចនការន្រចះ ហើយនឹងអនុវត្តវា។ ាសំខាន ់

ផងដ្រចរ ផ្រចនការន្រចះ ត្រចូវបនអនុម័តដោយក្រចសួងកសិកម្ម  

រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និងន្រចសាទ និងអនុគណៈកមា្ម្រចធិការាតិលុបបំបត់ 

ពលកម្មកុមារ។ ការអនុម័តន្រចះ មានន័យថអ្នកដ្រចលាក់ព័ន្ធ 

ក្នុងការអនុវត្ត ផ្រចនការ មានសិទ្ធិអំណចពីថ្ន្រចក់កំពូលន្រច 

រជរដ្ឋ្រចភិបល ដើម្រចបីកំណត់អាទិាពលើការងារពលកម្ម 

កុមារ។ មានផ្រចនការល្អមួយក៏ជួយដល់ រដ្ឋអបលជលផលឱ្រចយ 

ធានាបនសុវត្ថិាពផ្ន្រចកមូលនិធិ ដើម្រចបីាប់ផ្តើមអនុវត្ត 

ផ្រចនការ នៅឆ្ន្រចំ២០១៣។

ការសេេវជេេវដើមេបីយល់ដឹងពីបុព្វហេតុនេពលកម្មកុមារ

ាជំហានដំបូងក្នុងការបង្កើតផ្រចនការ ដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំង  

ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យឧស្រចសាហកម្មជលផល រដ្ឋអបលជលផល 

បនធ្វើការស្រច្រចវជ្រច្រចវក្នុងសហគមន៍ន្រចសាទ ដើម្រចបីរកកតា្ត្រច 

ដ្រចលរមួចំណ្រចកលើពលកម្មកុមារ និងដើម្រចបកំីណត់វធីិសាស្ត្រច 

ល្អបំផុតដើម្រចបីដោះស្រច្រចយមូលហ្រចតុ ន្រចពលកម្មកុមារ។ ការ 

ស្រច្រចវជ្រច្រចវន្រចះ គឺាផ្ន្រចកមួយន្រចការប៉្រចន់ប្រចមាណយា៉្រចងទូលំ 

ទូលាយថ្រចមទៀត លើបញ្ហ្រចជលផល19 ដ្រចលផ្តល់មូល 

និធិដោយអង្គកការស្រចបៀងអាហារ និងកសិកម្ម (FOA) ហើយ 

ការស្រច្រចវជ្រច្រចវន្រចះក៏ នឹងប្រចើាទិន្នន័យមូលដ្ឋ្រចនមួយដើម្រចបី 

វាស់វ្រចងលទ្ធផលនៅព្រចលអនាគត។ លទ្ធផលសំខាន់ៗរួម 

មាន៖ កង្វះឱកាសដើម្រចបីការអប់រំគឺាការរួមចំណ្រចកយា៉្រចង 

សំខាន់ ចំពោះពលកម្មកុមារក្នុងសហគមន៍ ន្រចសាទ។ ក្នុង

សហគមន៍ន្រចសាទដ្រចលមានប្រចាជនមូស្លឹម ច្រចើនបំផុតគ្រច

ាត់ទុកថការអប់រំដល់កុមារមានសារៈសំខាន់ាងកុមារី ពី

ី្រច្រចះកុមារីត្រចូវរៀបការនៅវ័យក្ម្រចង។ កុមារាគច្រចើនបំផុត

ធ្វើការឱ្រចយគ្រចសួារខ្លនួ ហើយមិនបនធ្វើការឱ្រចយអាជីវកម្មន្រចសាទ 

ឬប្រចតិបត្តិការ ក្រចច្ន្រចជលផលឡើយ។

19   FiA & MAFF. ការវាយតម្ល្រចប្រចបចូលរួមន្រចគម្រច្រចងជលផលខា្ន្រចតតូច,... (2012), 

op. cit.

ការធ្វើឱេយផេនការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារសេបគា្នេ  

នឹងកេបខ័ណ្ឌជ ផេនការយុទ្ធសាស្តេសំរាប់វិស័យជលផល 

ឆា្នេំ ២០១០-២០១៩

ដើម្រចបីបង្កើតផ្រចនការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ បុគ្គកលិក 

រដ្ឋអបលជលផល បនធ្វើឱ្រចយប្រច្រចកដថផ្រចនការន្រចះ មានាព 

សីុសងា្វ្រចក់គា្ន្រចនឹងក្រចបខ័ណ្ឌផ្រចនការយុទ្ធសាស្ត្រច១០ឆ្ន្រច ំន្រចវិស័យ 

ជលផលដ្រចលកំណត់លទ្ធផលខាងក្រច្រចម៖

១. ការរួមចំណ្រចកន្រចប្រចាន្រចសាទ និងវារីវប្រចបកម្មចំពោះ 

វិបុលាពាតិមានកំរិតខ្ពស់ និងមាននិរន្តរាព។

២. ការចិញ្ចមឹជីវិតរបស់ប្រចាជនក្នងុវិស័យន្រចះ កំពុងមាន 

ការក្រចលម្អហើយនៅលើមធ្រចយមាគាតិ។

៣. វិស័យជលផល និងធនធានាក់ព័ន្ធស្ថតិក្នងុល័ក្ខខ័ណ្ឌ 

ល្អនិងសំបូរប្រចប ហើយត្រចវូបនគ្រចប់គ្រចងប្រចកបដោយ 

និរន្តរាព

៤. មា្ឆ្រចាតិាប្រចភពស្រចបៀងអាហារ យា៉្រចងមានតម្ល្រច និង 

សំបូរប្រចប

៥. អាជីវកម្មជលផល ាអាជីវកម្មទទួលប្រច្រចក់ចំណ្រចញ 

ច្រចើន មាននិរន្តរាព និងមានការទទួលខុសត្រចូវ

៦. វិស័យជលផលត្រចវូបនគ្រចប់គ្រចង ត្រចវូបនអភិវឌ្រចឍន៍ និង 

អភិរក្រចសក្នងុកិច្ចសហប្រចតិបត្តកិារ យ៉ា្រចងជិតស្នទិ្ធាិមួយ 

ប្រចទ្រចសជិតខាង

៧. ោលនយោបយ បរិយាកាសនិយ័តកម្ម និងគំាទ្រចដល់ 

វិស័យជលផលមានាពគ្រចប់គ្រច្រចន់ និងសមស្រចប
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ក្នុងចំណោមលទ្ធផលគន្លឹះាំំងន្រចះ លទ្ធផលដ្រចលាក់ព័ន្ធ 

ាពិស្រចសាមួយពលកម្មកុមាររួមមាន ការធ្វើឱ្រចយប្រចសើរឡើង 

ន្រចការចិញ្ចឹមជីវិត ការធ្វើប្រចតិបត្តិការអាជីវកម្មន្រចសាទដោយ 

មានផលចំណ្រចញ មាននិរន្តរាព និងមានការទទួលខុសត្រចូវ  

និងការក្រចលំអោលនយោបយ បទប្រចបញ្ញត្តិ និងការបង្កើត 

បរិយាកាសគាំទ្រច/អំណោយផលដោយរជរដ្ឋ្រចភិបល។

ការដកសេង់ការអនុវត្តល្អបំផុតា អន្តរាតិក្នុជងគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមដើមេបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ

ក្នុងការបង្កើតផ្រចនការសកម្មាពាតិ ស្តីពីការលុបបំបត ់

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល នៅកម្ពុា បុគ្គកលិក 

រដ្ឋអបលជលផល បនដកស្រចង់ពីោលការណ៍ណ្រចនាំដ្រចល 

បង្កើតឡើងដោយអង្គកការ FAO និងអង្គកការ ILO-IPEC ស្តីព ី

ការណ្រចនំាអនុវត្តល្អដើម្រចបី ដោះស្រច្រចយបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារក្នងុ 

វិស័យជលផល និងវារីវប្រចបកម្មរបស់អង្គកការ FAO និងអង្គកការ 

ILO ៖ ោលនយោបយ និងការអនុវត្ត20។ ឯកសារន្រចះផ្តល ់

ាោលការណ៍ណ្រចនាំ យុទ្ធសាស្ត្រច និងឧបករណ៍យា៉្រចង 

មានប្រចយោជន៍សំរប់រជរដ្ឋ្រចភិបល និងអង្គកការក្រច្រចរដ្ឋ្រចភិបល 

ដ្រចលធ្វើការងារ ដើម្រចបីលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យ 

ជលផលមានដូចា៖

ផ្ន្រចកទី១៖ កុមារក្នុងវិស័យជលផល និងវារីវប្រចបកម្ម៖ 

បនពន្រចយល់ពីការងារ ដ្រចលបនធ្វើដោយ 

កុមារក្នងុវិស័យជលផលវារីវប្រចបកម្ម និងការក្រចច្ន្រច 

ជលផល ដោយលើកឡើងពីាពផ្រចស្រចងគា្ន្រច 

រវាងការងារដ្រចលអាចទទួលយកបន ទល់នឹង 

ការងារប្រចកបដោយគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ និងទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ 

បំផុតន្រចពលកម្មកុមារ ហើយបនបងា្ហ្រចញព ី

ការពិារណលើយ្រចនឌ័រ និងពន្រចយល់ពីចំណង 

ាំក់ទងរវាងពលកម្មកុមារ ាពក្រចកី្រច និងការ 

ន្រចសាទដោយពំុមាននិរន្តរាព។ ផ្ន្រចកទី១ 

ក៏ពិាក្រចសាផងដ្រចរ ពីបញ្ហ្រចសំខាន់ៗន្រច 

សហគមន៍ន្រចសាទដូចាការចំណកស្រចុក  

20  FAO & ILO-IPEC ២០១១. សង្ខ្រចបន្រចោលការណ្រចនាំការអនុវត្តល្អរបស់អង្គក
ការ FAO និងអង្គកការ ILO ដើម្រចបីឆ្លើយតបពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល 
និងវារីវប្រចបកម្ម៖ ោលនយោបយ និងការអនុវត្ត។ Preliminary Version 

(Rome, FAO). អាចរកបននៅ: ftp://ftp.fao.org/FI/DOCUMENT/
child_labour_FAO-ILO/child_labour_FAO-ILO.pdf.

យា៉្រចងច្រចើនបញ្ហ្រចម្រចោគអ្រចដស៍ អំពើហិង្រចសា 

ផ្ន្រចកយ្រចនឌ័រ និងការរំលោភបំានផ្រចស្រចងៗ  

ទៀតដ្រចលអាចប៉ះាល់ ដល់កិច្ចខិតខំប្រចឹង 

ប្រច្រចងដើម្រចបីលុបបំបត់ ពលកម្មកុមារ ក្នុង 

វិស័យជលផល។

ផ្ន្រចកទី២៖ ោលការណ៍ណ្រចនំាពីវិធីដោះស្រច្រចយពលកម្ម 

កុមារក្នងុវិស័យជលផល និងវារីវប្រចបកម្ម៖ 

ផ្តល់ឱវាទ លើវិធីសាស្ត្រចាក់ស្ត្រចងាច្រចើន   

និងការធ្វើអន្តរគមន៍ ដោយាប់ផ្តើមធ្វើការ 

ប៉្រចន់ប្រចមាណហានិភ័យ ន្រចពលកម្មកុមារ 

ដ្រចលកំណត់រកគ្រច្រចះថ្ន្រចក់ វាយតំល្រចលើ 

ហានិភ័យ និងរកវិធានការឱ្រចយមានសុវត្ថាិព  

និងសុខាព ក្នងុការងារដើម្រចបីការារកុមារឱ្រចយ 

រួចផុតពីគ្រច្រចះថ្ន្រចក់។ ផ្ន្រចកន្រចះ ក៏ផ្តល់ឱវាទ  

ផងដ្រចរ លើវិធីប៉្រចន់ប្រចមាណហានិភ័យលើទូក 

ន្រចសាទ ដោយអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រច 

អន្តរាតិផ្រចស្រចងៗ ច្រចបាប់ និងោលការណ៍ 

ណ្រចនំាស្មគ័្រចចិត្ត និងពីវិធីបង្កើតបញ្ជីការងារ 

ប្រចកបដោយ គ្រច្រចះថ្ន្រចក់ នៅក្នុងប្រចទ្រចស 

និងទីតាងំ ឬប្រចភ្រចទន្រចសហគ្រច្រចសដ្រចលមាន 

ការងារប្រចកបដោយ គ្រច្រចះថ្ន្រចក់ាំំងន្រចះដ្រចល 

គួរ ហាមប្រច្រចមដោយច្រចបាប់។ ោលការណ៍ 

ណ្រចនំាន្រចះ ក៏ផ្តល់ឱវាទផងដ្រចរលើការប្រចមូល 

ទិន្នន័យ តាមរយៈការប្រចើប្រចព័ន្ធព័ត៌មានដ្រចល 

មានស្រច្រចប់ (ដូចាស្ថិតិថ្ន្រចក់ឃំុ និងស្រចកុ 

ការអង្ក្រចតប្រចាជន និងសុខាព ការធ្វើ 

អធិការកិច្ចការងារ៘) និងការប៉្រចន់ 

ប្រចមាណថ្មីៗ ាក់ព័ន្ធនឹងវិធីសាស្តរផ្អ្រចកលើ  

ការអង្ក្រចតដោយមានការចូលរួម និងវិធីសាស្ត្រច 

ស្រច្រចវជ្រច្រចវផ្អ្រចកលើការអង្ក្រចត។ ោលការណ៍ 

ណ្រចនំា បនបងា្ហ្រចញពីវិធីដ្រចលអាចប្រចើទិន្នន័យ 

ពលកម្មកុមារក្នុងការលើកកម្ពស់ ការយល់ 

ដឹង ការកសាងសមត្ថាព និងការតស៊ូមតិ 

ោលនយោបយ និងក្រចបខ័ណ្ឌសកម្មាព 

ដើម្រចបីកាត់បន្ថយ និងលុបបំបត់ពលកម្ម 

កុមារ ពីវិស័យជលផល និងវា៉្រចរីវប្រចបកម្ម។
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ោលការណ៍ណ្រចនាំការអនុវត្តល្អរួមគា្ន្រចដោយអង្គកការ FAO  

និងអង្គកការ ILO បនធ្វើការសន្និដ្ឋ្រចនដោយមានឧាំហរណ៍ 

ាក់លាក់ពីវិធីដ្រចលក្រចបខ័ណ្ឌការងារ អាចអនុវត្តក្នងុវិស័យន្រច 

ការក្រចលម្អការអប់រ ំការផា្ល្រចស់ប្តរូ ឥរយិាបថ អាកប្រចបកិរយិារបស់ 

និយោជក និងអតិថិជនរបស់ខ្លួន ជំរុញផ្រចសព្វផ្រចសាយបច្ច្រចកវិទ្រចយា 

ទំនើប និងការអនុវត្ត ហើយាសំខាន់បំផុត គឺការដកហូត  

និងទប់សា្ក្រចត់កុមារពីទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរន្រចពលកម្មកុមារ។

ការពិគេេះយោបល់ទូលំទូលាយ ពីអ្វីតេូវបញ្ចូលក្នុជងផេន 

ការាតិលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុជងវិស័យជលផល  

ការពិគ្រច្រចះយោបល់ពីរលើកត្រចូវបនរៀបចំធ្វើឡើង ដើម្រចបី 

កំណត់រកអ្វីដ្រចលត្រចូវបញ្ចូលក្នុង ផ្រចនការាតិលុបបំបត ់

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល ។ ក្នុងកិច្ចពិាក្រចសាលើកទ ី

មួយ21 មានបុគ្គកលិកជំនាញជលផលាង ៤០នាក់បនជួបប្រចជំុ 

ាមួយអ្នកជំនាញពលកម្មកុមារ ដើម្រចបីទទួលការបណ្តះុបណ្ត្រចល 

អំពីពលកម្មកុមារ។ ោលបំណងគឺដើម្រចបីបណ្តុះបណ្ត្រចល 

បុគ្គកលិកជលផល ឱ្រចយលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីពលកម្ម 

កុមារក្នុងសហគមន៍ន្រចសាទ និងក៏ដើម្រចបីជួយសមាគម 

សហគមន៍ន្រចសាទ ដើម្រចបីបញ្ចលូគំនិតផ្តចួផ្តើមប្រចឆំងពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យជលផល ទៅក្នុងផ្រចនការ៥ឆ្ន្រចំន្រចសមាគម 

សហគមន៍ន្រចសាទ។ ាផលត្រចឡប់មកវិញ ផ្រចនការ៥ឆ្ន្រចំន្រច 

សមាគមសហគមន៍ ន្រចសាទត្រចូវប្រចើក្នុងការបង្កើតផ្រចនការ 

៥ឆ្ន្រចំរបស់ឃុំ ក៏ដូចាផ្រចនការ និងសមាគមសហគមន ៍

ន្រចសាទ ថវិកាប្រចាំឆ្ន្រចំរបស់ឃុំ។

នៅទូាំំងកម្ពុា នៅសហគមន៍ន្រចសាទាំំងទឹកប្រច្រច និងទឹក 

សាបមានអ្នកន្រចសាទ និងគ្រចួសាររបស់ពួកគ្រចាងកន្លះលាន 

នាក់ ស្ថិតក្នុងសមាគមសហគមន៍ន្រចសាទាង ៥០០ ។  

ក្រចមុាំំងន្រចះត្រចវូបនបង្កើតឡើង ដោយមានការជួយជ្រច្រចមជ្រច្រចង 

ពីរដ្ឋអបលជលផលមានសារៈសំខាន់ណស់ ក្នងុការគ្រចប់គ្រចង 

ធនធានមា្ច្រចាតិឱ្រចយមាន និរន្តរាព ហើយជួយប្រចាន្រចសាទ 

ាំំងអស់ឱ្រចយក្រចលម្អការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ខ្លួន តាមរយៈការ 

បណ្តុះបណ្ត្រចលពីវារីវប្រចបកម្ម និងធ្វើឱ្រចយផលិតផលមា្ឆ្រចាត ិ

មានគុណាពខ្ពស់ដើម្រចបីលក់។ ចំពោះហ្រចតុផលន្រចះ រដ្ឋអបល 

ជលផលយល់ថសមាគម គឺាគន្លឹះក្នុងការអនុវត្តគំនិត 

ផ្តួចផ្តើមាក់ព័ន្ធនឹងការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ។

21  ILO-IPEC. ២០០១. សិកា្ខ្រចសាលាស្តីពីពលកម្មកុមារ ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងររបស់វា និង
សមាហរណកម្មទៅក្នុងវិស័យជលផលនៅកម្ពុា។ កំណត់ហ្រចតុព្រច្រចង 
មិនាំន់បោះពុម្ពផ្រចសាយ(ភ្នំព្រចញ ILO)។
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ក្នងុកិច្ចពិគ្រច្រចះយោបល់លើកទីពីរ22 ដ្រចលត្រចវូបនរៀបចំឡើង 

ដូចគា្ន្រចនឹងលើកទីមួយ ដ្រចរដោយមានការឧបត្ថម្ភគហិរញ្ញវត្ថុ  

និងបច្ច្រចកទ្រចសពីអង្គកការ FAO និងអង្គកការ ILO-IPEC មានអ្នក 

តំណងសមាគមសហគមន៍ន្រចសាទ ាង៥០នាក់ មកព ី

តំបន់ឆ្ន្រចរ បឹងទន្ល្រចសាប និងតំបន់ទន្ល្រចម្រចគង្គកបនទទួលការ 

អញ្ជើញឱ្រចយមកចូលរួម។ កិច្ចពិគ្រច្រចះយោបល់ន្រចះបនលើក 

កម្ពស់ ការយល់ដឹងរបស់អ្នកតំណងសមាគមសហគមន ៍

ន្រចសាទអំពីបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ រួមមាន លទ្ធផលពីការ 

ប៉្រចន់ប្រចមាណ ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល។ អ្នកតំណង 

រដ្ឋអបលជលផល ក៏បនពិាក្រចសាគា្ន្រចផងដ្រចរពីអ្វដី្រចលត្រចវូបញ្ចលូ 

ក្នងុផ្ន្រចកាំំង៤ ន្រចផ្រចនការសកម្មាពាតិ ស្តពីីការលុបបំបត់ 

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យ ជលផលនៅកម្ពុា។

សមាសភាពគន្លឹះ នេផេនការសកម្មភាពាតិស្តីពីការ 

លុបបំបាត់ពលកម្មកុមារក្នុជងវិស័យជលផលនៅកម្ពុជា)23

១. ោលនយោបយ និងច្រចបាប់

ោលបំណងាំំងឡាយរួមមាន៖ ការបង្កើតលក្ខណៈ 

វិនិច្ឆ័យតាមបទដ្ឋ្រចនលើអ្វី ដ្រចលបង្កើតពលកម្មកុមារ 

ក្នងុវិស័យជលផល កំណត់អាណត្តនិ្រចគណៈកមា្ម្រចធិការ 

យ្រចនឌ័ររបស់រដ្ឋអបលជលផល ដោយមានារៈកិច្ច 

អនុវត្ត និងត្រចួតពិនិត្រចយគំនិតផ្តួចផ្តើមប្រចឆំងពលកម្ម 

កុមារនៅក្នុងក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និងន្រចសាទ 

បញ្ចូលបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ ក្នុងក្រចបខ័ណ្ឌនិង 

ោលនយោបយ ដ្រចលមានស្រច្រចប់របស់ រដ្ឋអបលជលផល 

និងបង្កើតោលនយោបយថ្មីដូចាប្រចកាសរួម ក្រចម 

ប្រចតិបត្តរិបស់និយោជក និងពិធីសារសំរប់រយការណ៍ 

អំពីការរំលោភបំានពលកម្មកុមារ និងការដក ់

ោសទណ្ឌដល់និយោជក។ ោលបំណងាំំងន្រចះក៏រួម 

បញ្ចូលផងដ្រចរនូវ ការជំរុញឱ្រចយមានការរួមបញ្ចូល 

វិស័យជលផលក្នុងការអភិវឌ្រចឍ និងយុទ្ធសាស្ត្រចគាំារ  

សង្គកមថ្ន្រចក់ាតិន្រចកម្មវិធីផ្តល់រងា្វ្រចន់សំរប់សកម្មាព 

ដ៏អសា្ច្រចរ្រចយ ដ្រចលធ្វើឡើងដើម្រចបីប្រចឆំងពលកម្មកុមារ។

22  រដ្ឋអបលជលផល ក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និងន្រចសាទ ២០១២៖ 
សង្ខ្រចប កិច្ចពិគ្រច្រចះយោបល់ថ្ន្រចក់ាតិស្តីពីពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល. 
ភ្នំព្រចញ. កំណត់ហ្រចតុព្រច្រចង ២២ ដល់ ២៣ កុម្ភគៈ ២០១២ 
(Phnom Penh, FiA/MAFF)។

23  រដ្ឋអបលជលផល ក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និងន្រចសាទ ២០១២៖ 
ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពីការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល 
(Phnom Penh, FiA/MAFF)។

២. ចំណ្រចះដឹង និងការយល់ដឹង

ោលបំណងរួមមានការ ក្រចលម្អមូលដ្ឋ្រចនចំណ្រចះដឹង 

ចំពោះពលកម្មកុមារ ក្នុងវិស័យជលផលតាមរយៈ 

ការប៉្រចន់ប្រចមាណហានិភ័យ ដោយមានការចូលរួម 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌតម្រចវូឱ្រចយក្រចមុហុ៊នដ្រចលដក់ាក្រចយសំុអាា្ញ្រចប័ណ្ណ 

ពីរដ្ឋអបលជលផល ដើម្រចបីចុះហត្ថល្រចខាលើកិច្ចសន្រចយា 

ដ្រចលឱ្រចយគ្រចប្ត្រចា្ញ្រចចិត្ត មិនជួលពលករកុមាររួមមាន 

សំនួរស្តីពីពលកម្មកុមារក្នុងការសិក្រចសាស្រច្រចវជ្រច្រចវទ្រចង់ 

ទ្រច្រចយធំដូចាការអង្ក្រចត វិស័យជលផលនិងការ 

ជំរឿនកសិកម្ម ការផ្រចសព្វផ្រចសាយព័ត៌មានស្តីពីពលកម្ម 

កុមារ តាមរយៈទិវាជលផលប្រចាំឆ្ន្រចំ ព្រចឹត្តិការណ៍ 

សាធារណៈ និងការបណ្តះុ បណ្ត្រចលនិយោជក និងកម្មករ 

និងការជំរញុឱ្រចយមាន វធីិសាស្តរធ្វើការងារប្រចកបដោយ 

សុវត្ថិាព ក្នុងដំណក់កាលនីមួយៗន្រចបណ្ត្រចញ 

សងា្វ្រចក់ផលិតកម្ម ជលផលសំរប់កុមារអាយុពី១៥- 

១៧ឆ្ន្រចំ និងយុវជនអាយុពី១៨ឆ្ន្រចំឡើង។

៣. ការចិញ្ចឹមជីវិត និងវិធីសាស្ត្រចចំរុះ

ោលបំណងរួមមានការបង្កើននិរន្តរាព ផលិតាព 

ាពចំរុះ សន្តិសុខស្រចបៀង និងប្រច្រចក់ចំណូលរបស ់

គ្រចសួារ និងសហគមន៍ប្រចាន្រចសាទ ដោយក្រចលម្អការ 

ទទួលបនការអប់រំសំរប់កុមារ ដ្រចលមានអាយុត្រចូវ 

សិក្រចសា និងឱកាសការងារសំរប់យុវជន ហើយបញ្ចូល 

បញ្ហ្រចពលកម្មកុមារទៅក្នុងផ្រចនការវិនិយោគឃុំ។

៤. យន្តការសម្រចបសម្រចួល ការពិនិត្រចយតាមដន និងការ 

វាយតម្ល្រច

ោលបំណងន្រចះរួមមានការបង្កើតវ្រចទិកា និងយន្តការ 

ាក់លាក់ឯទៀតដើម្រចបី សម្រច្រចចឱ្រចយបនផ្រចនការ 
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សកម្មាពាតិស្តីពី ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុង 

វិស័យជលផល តាមរយៈការបង្កើតអនុគណៈ 

កមា្ម្រចធិការវិស័យជលផល នៅក្រច្រចមអនុគណៈកមា្ម្រច 

ធិការាតិលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ផ្តល់ារៈកិច្ចដល ់

គណៈកមា្ម្រចធិការយ្រចនឌ័រ ន្រចរដ្ឋអបលជលផល ថ្ន្រចក់ 

ាតិ និងខ្រចត្តឱ្រចយទទួលខុសត្រចវូលើបញ្ហ្រចពលកម្មកុមារ 

ធ្វើឱ្រចយប្រចសើរឡើងនូវ ទំនាក់ទំនងថ្ន្រចក់ាតិាមួយ 

គណៈកមា្ម្រចធិការពលកម្មកុមារថ្ន្រចក់ខ្រចត្ត និងថ្ន្រចក់ឃុំ  

ហើយរកសូចនាករផលប៉ះាល់សំរប់ ផ្រចនការសកម្មាព 

ាតិស្តពីី ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល 

និងវាស់វ្រចងផលប៉ះាល់ាំំងន្រចះតាមរយៈស្រចចក្តរីយ 

ការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ និងការវាយតំល្រចផ្រចស្រចងៗទៀត។

អ្វីដេលការអនុវត្តល្អនេះសមេេចបានជោគជ័យ 

និងភស្តុជតាងអំពីលទ្ធផលទាំងនោះ

ការសម្រច្រចចជោគជ័យ ន្រចផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពីការ 

លុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល ត្រចវូបនឯកាព 

ថៈ ាការអនុវត្តល្អមួយដោយក្រចមុាគីាក់ព័ន្ធផ្រចស្រចងៗគា្ន្រច៖

 ាគីាក់ព័ន្ធាច្រចើនក្នុងវិស័យជលផល រួមាំំងអ្នក 

តំណង ៥០នាក់ មកពីសមាគមសហគមន៍ន្រចសាទ 

ដ្រចលបនចូលរួមក្នុងការបង្កើតផ្រចនការ និងបន 

ឯកាពយល់ព្រចមលើ ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីព ី

ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ក្នងុវិស័យជលផល ក្នងុកិច្ច 

ពិគ្រច្រចះយោបល់ ដ្រចលបនប្រច្រចរព្វធ្វើឡើងនៅដើមឆ្ន្រចំ 

២០១២24។

24  រដ្ឋអបលជលផល ក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រចប្រចមាញ់ និងន្រចសាទ ២០១២៖ 
ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពីការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល
នៅកម្ពុា ២០១២ (Phnom Penh, FiA/MAFF)។

 ផ្រចនការសកម្មាពាតិ ស្តីពីការលុបបំបត់ពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យជលផល ត្រចូវបនព្រចមព្រចៀងថាការ 

អនុវត្តល្អមួយ ក្នុងកិច្ចពិគ្រច្រចះយោបល់ថ្ន្រចក់ាតិដ្រចល  

ធ្វើឡើងនៅចុង ឆ្ន្រចំ២០១២ ដើម្រចបីពិនិត្រចយឡើងវិញលើ 

លទ្ធផលន្រចការសិក្រចសាស្តីពីការអនុវត្តល្អន្រចះ។ ក្នុងការ 

ពិាក្រចសាតាមក្រចមុអ្នកចូលរួមបនប្រចើ ផ្រចនការសកម្មាព 

ាតិស្តពីីការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ ក្នងុវិស័យជលផល 

ដើម្រចបីដឹកនំាពួកគ្រចឱ្រចយបង្កើត ផ្រចនការមួយដើម្រចបីលុបបំបត់ 

ទម្រចង់ធ្ងន់ធ្ងរ ន្រចពលកម្មកុមារសំរប់វិស័យផ្រចស្រចងៗទៀត។ 

អ្នកចូលរួមក្នុងកិច្ចពិគ្រច្រចះយោបល់ថ្ន្រចក់ាតិ បន 

និយាយថ ផ្រចនការន្រចវិស័យជលផល ាគំរូល្អមួយ 

ពី ្ីរច្រចះវាបនរយការណ៍អំពី សមាសាគគន្លះឹាំំងអស់ 

ដ្រចលត្រចូវពិារណ ក្នុងការបង្កើតផ្រចនការលុបបំបត ់

ពលកម្មកុមារសំរប់វិស័យផ្រចស្រចងៗទៀត។

 ផ្រចនការសកម្មាពាតិ ស្តីពីការលុបបំបត់ពលកម្ម 

កុមារក្នុងវិស័យជលផល ត្រចូវបនព្រចមព្រចៀងនៅថ្ន្រចក់ 

កំពូលន្រចរជរដ្ឋ្រចភិបល។ ាំំងក្រចសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រច 

ប្រចមាញ់ និងន្រចសាទ និងអនុគណៈកមា្ម្រចធិការាត ិ

ពលកម្មកុមារបនអនុម័ត យល់ព្រចមលើផ្រចនការសកម្មាព 

ាតិស្តពីី ការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នងុវិស័យជលផល។ 

ដូចបនរៀបរប់ពីខាងលើ ការយល់ព្រចមពីថ្ន្រចក់ខ្ពស ់

ន្រចះមានន័យថ អ្នកដ្រចលទទួលខុស ត្រចូវអនុវត្ត 

ផ្រចនការន្រចះ នឹងមានការគំាទ្រចដ្រចលពួកគ្រចត្រចវូការក៏ដូច 

ាសំាធដើម្រចបីធ្វើការងារបនលទ្ធផលល្អ។

 ដោយមានការបង្កើតផ្រចនការប្រចឆំងពលកម្មកុមារយ៉ា្រចង 

ទូលំទូលាយសំរប់វិស័យជលផល រដ្ឋអបលជលផល  

រំពឹងថ នឹងទទួលការផ្តល់មូលនិធិ ាប់ផ្តើមពីឆ្ន្រច ំ

២០១៣ ដើម្រចបីអនុវត្តផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពីការ 

លុបបំបត់ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល ។

បញ្ហេបេឈម និងមេរៀនបទពិសោធន៍

 ការបង្កើត ផ្រចនការសកម្មាពាតិស្តីពីការលុបបំបត ់

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល ត្រចូវចំណយព្រចល 

ច្រចើនាងការរំពឹងទុកពីី្រច្រចះ រដ្ឋអបលជលផលដ្រចល 

មានបុគ្គកលិកតិចតួច ហើយពួកគ្រចមានការងារច្រចើន។  
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ការបង្កើតផ្រចនការលុបបំបត់ពលកម្មកុមារ សំរប់វិស័យ 

ផ្រចស្រចងៗ ត្រចូវប្រចើព្រចលវ្រចលាច្រចើនាង១៨ខ្រច ដើម្រចបីធ្វើ 

ផ្រចនការស្រច្រចវជ្រច្រចវ ពិគ្រច្រចះយោបល់យា៉្រចងទូលំទូលាយ 

អពំអី្វដី្រចលគរួដកប់ញ្ចលូក្នងុផ្រចនការ ហើយបនា្ទ្រចបម់ក 

ទទួលការអនុម័តសំរ្រចចលើផ្រចនការន្រចះពីថ្ន្រចក់លើ។

 រដ្ឋអបលជលផលបនព្រចយាយាម អស់រយៈព្រចលាច្រចើន 

ឆ្ន្រចដំើម្រចបីរកការផ្តល់មូលនិធិពីមា្ច្រចស់ជំនួយដើម្រចបី ធ្វើការងារ 

លើគំនិតផ្តួចផ្តើមដើម្រចបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារ ប៉ុន្ត្រចកាល 

ពីមុនរដ្ឋអបលជលផល មិនបនទទួលជោគជ័យទ្រច 

ពីី្រច្រចះមា្ច្រចស់ជំនួយ មានចំណប់អារម្មណ៍ត្រចផ្តល ់

ជំនួយដល់កិច្ចប្រចឹងប្រច្រចង ដើម្រចបីការារ និងលើកស្ទួយ 

សន្នធិិមា្ឆ្រចាតិត្រចបុ៉ណោ្ណ្រចះ។ 

ល័ក្ខខ័ណ្ឌជគន្លឹះសំរាប់បេតិបត្តិតាមដោយ 

ជោគជ័យ និងនិរន្តរភាពនេការអនុវត្តល្អនេះ 

ក្នុជងវិស័យផេសេងទៀត

 ផ្រចនការតាមវិស័យមួយ ដើម្រចបីបញ្ចប់ពលកម្មកុមារត្រចូវ 

ត្រចដោះស្រច្រចយរល់សមាសាគាគន្លឹះាំំងអស់ដ្រចល 

ការស្រច្រចវជ្រច្រចវបងា្ហ្រចញថ ាសារៈសំខាន់ក្នុងវិស័យ។  

ក្នងុករណីន្រចវិស័យជលផល ត្រចវូផ្តល់ការអប់រំក្រច្រចប្រចព័ន្ធ 

ដើម្រចបីជួយកុមារឱ្រចយរៀនាំន់ មិត្តរបស់ខ្លួនដ្រចលមាន 

អាយុដូចគា្ន្រចនៅក្នុងសាលារដ្ឋអ រីឯសាលាត្រចូវមានទីតាំង 

នៅជិត សហគមន៍ន្រចសាទ។ កុមារវ័យជំទង់ក៏ត្រចវូទទួល 

បនវគ្គកបណ្តុះបណ្ត្រចលជំនាញវិា្ជ្រចជីវៈ ចំណ្រចកឯ 

ឪពុកមា្ត្រចយក៏ត្រចវូការវគ្គកបណ្តះុបណ្ត្រចល ដើម្រចបីក្រចលំអការ 

បង្កើនប្រច្រចក់ចំណូលរបស់គ្រចសួារ ដើម្រចបីពួកគ្រចមិនាំបច់ 

ឱ្រចយកូនទៅធ្វើការ។

 ដើម្រចបីអនុវត្តផ្រចនការលុបបំបត់ ពលកម្មកុមារ ត្រចូវប្រចើ 

សា្ថ្រចប័នសហគមន៍ក្នុងមូលដ្ឋ្រចន។ ដូចបនរៀបរប ់

ខាងលើ សហគមន៍ន្រចសាទនឹងដើរតួនាទីយា៉្រចងសំខាន ់

ក្នងុការអនុវត្តផ្រចនការសកម្មាពាតិ ស្តពីីការលុបបំបត់ 

ពលកម្មកុមារក្នុងវិស័យជលផល។

 ត្រចូវផ្រចសព្វផ្រចសាយ ផ្រចនការសកម្មាពដើម្រចបីប្រចយុទ្ធប្រចឆំង 

ពលកម្មកុមារឱ្រចយបនទូលំទូលាយនៅថ្ន្រចក់ាតិ ថ្ន្រចក់ 

ក្រច្រចមាតិ ដើម្រចបីកៀរគរធនធាន និងមនុស្រចស។

 មានថវិកាគ្រចប់គ្រច្រចន់ដើម្រចបីធ្វើកិច្ចប្រចជំុពិគ្រច្រចះយោបល់ 

ាមួយាគីាក់ព័ន្ធដើម្រចបី អាចឱ្រចយពួកគ្រចដើរតួនាទីក្នុង 

ការរៀបចំផ្រចនការតាមវិស័យ ធានាថ ផ្រចនការន្រចះអាចធ្វើ 

បនឱ្រចយពួកគ្រចប្រចកាន់យកាពមា្ច្រចស់ការ លើផ្រចនការនិង 
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